Beratung
Planung
Forschung

GEWOS

Inhaltsverzeichnis
Abbildungsverzeichnis ... 1]
1 EINIEIUNG oo s e 1
1.1 Hintergrund und Aufgabenstellung ..........cccccovviiiiiiiiiins cvveeee. 1
1.2 Abgrenzung des Untersuchungsgebietes...........cccccceeeeennnnne 2
1.3 MEthOdiK.......coovveiiiiiiiiii e s 3
2 RahmenbedingQungen ... s 9
2.1 Ruckblick und Status quUO..........coooviiiiiiiis e 9
2.1.1. Bevdlkerungsentwicklung..........ccccciiiiiis i 9
2.1.2. Wirtschaftliche Rahmenbedingungen...........cccccooiiiiiiiiiies i 19
2.2 Zukunftige Bevolkerungsentwicklung..................coeeeeen. ... 28
3 Infrastrukturelle Bestandsaufnahme und Ableitung

von Handlungsbedarfen ... 32
3.1 Themen, die nicht vertiefend bearbeitet wurden ................... 34
3.2 Burgerschaftliches Engagement& Kooperation..................... 36
3.2.1. 1Y = L LS o [ U T 36
3.2.2. Handlungsbedar ...t e e 44
3.2.3. Handlungsempfehlungen und MaRnahmen des Handlungdeldes.... 44
3.3 Pflege- und Gesundheitsstandort..............cccooeeiiiiiiiiies i, 47
3.3.1. Bereich Pflege.........ooo it e e 49
3.3.1.1. SEALUS QUO .. e e 49
3.3.1.2. Handlungsbedar ...t i e 70
3.3.2. Bereich Gesundheit............cccooviieiiiiiiies e v 73
3.3.2.1. SEAIUS QUO ...t e e e e 73
3.3.2.2. Handlungsbedarf...........oooiiiiiiis e e 88
3.3.3. Handlungsempfehlungen und MalRnahmen des Handlungdeldes.... 92
3.4 Mobilitat und Erreichbarkeit .............cccoooiiiiiiiiiies s 96
3.4.1. MODIlitAt UN OPNV ......coviiiiiciiice e cieee e ... 99
3.4.1.1. SEALUS QUO .. e e 99
3.4.1.2. Handlungsbedart..........ooois e e 107

3.4.2. Barrierefreineit im OPNV......cooooeeeeeeeeeeeee et 108



Beratung
Planung
Forschung
GEWOS
3.4.2.1. SEAUS QUO ..o e e 108
3.4.2.2. Handlungsbedarf.............oooviiiiiiiiis e ees e 120
3.4.3. Barrierearme Gestaltung des o6ffentlichen Raumes...................... 121
3.4.3.1. SEAUS QUO ...eeiiiii i e e 121
3.4.3.2. Handlungsbedart..........ooooiiiis e e 124
3.4.4. Handlungsempfehlungen und MalRnahmen des Handlungdeldes...126
3.5 FamilienfreundlichKeit ...........ccoociiiis i 132
3.5.1. Themenbereich Kinderbetreuung (0 bis 6 Jahre)........................ 133
3.5.1.1. 0 2 L0 LS o | U [ 133
3.5.1.2. Handlungsbedar ... e e 144
3.5.2. Themenbereich Schulen, Nachmittags und Ferienbetreuung........ 145
3.5.2.1. SEAUS QUO e e e 145
3.5.2.2. Handlungsbedarf.............oooviiiiiiiiiis e eeees e 153
3.5.3. Themenbereich Jugendarbeit........ccccceevviiiiiis . 154
3.5.3.1. SEAUS QUO ...eeiiiiiii i e e 154
3.5.3.2. Handlungsbedar ... e e 160
3.5.4. Themenbereich Sport und Freizeit............ooocciiiiii i, 161
3.54.1. 1Y 2 L LS o | 1 T 161
3.5.4.2. Handlungsbedarf..............oooiiiiiiiiis e eeees e 170
3.5.5. Handlungsempfehlungen und MalRnahmen des Handlungdeldes...171
4 Leitbild .ot e s 176
4.1 Entwicklungsziele des Handlungsfeldes Birgerschaftlibes
Engagement & KOOPEration ...........oooccvviiieeiiieiins eeveeeeeeeans 178
4.2 Entwicklungsziele des Handlungsfeldes Pflege und
GesundheitssStandort..........cevvvvvviiiiiiiiiies e, 179
4.3 Entwicklungszele des Handlungsfelds Mobilitat &
Erreichbarkeit.............cccoon ... 180
4.4 Entwicklungsziele des Handlungsfeldes Familienfreund
T 1 | P 181
5 Empfehlungen zur Umsetzung  .....ccccociieeeiiiiiiiieienn, .. 184

Zusammenfassung und raumlicher Schwerpunkt eéé.ééé 188



Beratung
Planung
Forschung

GEWOS

Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1
Abbildung 2
Abbildung 3
Abbildung 4
Abbildung 5

Abbildung 6
Abbildung 7
Abbildung 8
Abbildung 9
Abbildung 10
Abbildung 11
Abbildung 12

Abbildung 13
Abbildung 14
Abbildung 15
Abbildung 16
Abbildung 17
Abbildung 18
Abbildung 19
Abbildung 20
Abbildung 21
Abbildung 22
Abbildung 23
Abbildung 24
Abbildung 25
Abbildung 26

Abbildung 27
Abbildung 28

Abbildung 29
Abbildung 30

Abbildung 31

Abbildung 32

Untersuchungsgebiet des Zukunftskonzeptes Daseinsvorsorge. 3

Vorgehen AnalySephase ... v 4
Offentliche Veranstaltung in Neustadti. H. .......c..cccoveenrnen.n. 7
Bevdlkerungsentwicklung 2000 bis 2011........ccevvvvieeeiriiiiinnes 10
Naturliche Bevolkerungsentwicklung 2000 bis 2001
(GESAMLIAUM) ...ceeieeeiiiviiiiirir s e e e e e e e e e e e e e e e e e 11
Zu- und Fortziige 2000 bis 2011 (Gesamtraum)..................... 12
Zu- und Fortziige nach Alter 2008 bis 2011 (Neustadti. H.) .... 13
Zu- und Fortztige nach Alter 2008 bis 2011 (Umland)............. 14
Wanderungssaldo 2007 bis 2011 (Neustadti. H.).................. 16
Wanderungssaldo 2007 bis 2011 (Umland).............cccoovvnneee 17
Veranderung der Altersstruktur 2000 bis 2011 ....................... 18
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 2000 bis 2012 (am
ATDEITSOIT) ... e 21
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 2000 bis 2002 (am
WORNOI) weeviiiiiiii s e . 22
Ein- und Auspendler 2000 bis 2012 (Neustadti. H.) ............... 23
Ein- und Auspendler 2000 bis 2012 (Umland)....................... 24
Pendlersaldo 2012........ccccceeeiiiiiiiiiiiiiis e 25
Arbeitslosigkeit 2005 biS 2012........cccceeeiiiiiiiiiiiiiis e 26
Kaufkraft je Haushalt 2007 bis 2013.............ccccviiiviiiiies e, 27

Bevolkerungsprognose 2011 bis 2025 .........cooeeeeiiieeeninn. . 29
Bevdlkerungsprognose Verschiebung der Altersstruktur

(Neustadt i. H.) v i, .30
Bevolkerungsprognose Verschiebung der Altersstruktur {m
UMIAN) ..o e eeeeaaaa 31
Akteurs- und Trégerbefragung - Festlegung der
Schwerpunktthemen.......cccoeeeiiin e, 33

Mitgliederzahlen bei Parteien, Gewerkschaften und Kirchen.... 37
Entwicklung des birgerschaftlichen Engagements,
Engegementquote und Engagemertbereitschaft von 1999 bis

2009 (IN 90) .vvvvieeeiiiiiiee e es aeerie e, reeeeas 37
Ubersicht der MaRnahmen............cccceevieeviciies eveeieeieenen 45
Pflegeversorgung in der Stadt Neustadt i. H. und

Umlandgemeinden ........cccccviiiiiiiiiiins e 55

Verteilung stationarer Hospizstandorte in SchleswigHolstein... 60
Auslastung der ambulanten und stationaren Pflegedienstleister
und sonstiger Angebote im Bereich Pflege ................cooee. 63
Anteil ambulant und stationar betreuter Senioren................... 66
Pflegebedarfsprognose- Entwicklung der Pflegegeldempfanger
im Kreis OH bis 2025 (iN %) .......coooiieeiiiiiies e, 68
Pflegebedarfsprognose- Entwicklung der Pflegegeldempfanger
im Kreis OH bis 2025 (absolut)...........ccooeeeeiiiiiiiis e, 69
Demenzprognose- Entwicklung dementiell Erkrankter im Kreis
OH bis 2025.......ccovviiiiiiiiiiiiiee,



Abbildung 33
Abbildung 34

Abbildung 35

Abbildung 36
Abbildung 37
Abbildung 38

Abbildung 39
Abbildung 40
Abbildung 41
Abbildung 42
Abbildung 43
Abbildung 44
Abbildung 45
Abbildung 46
Abbildung 47
Abbildung 48

Abbildung 49
Abbildung 50

Abbildung 51
Abbildung 52

Abbildung 53

Abbildung 54
Abbildung 55
Abbildung 56

Abbildung 57
Abbildung 58
Abbildung 59
Abbildung 60
Abbildung 61
Abbildung 62
Abbildung 63
Abbildung 64

Abbildung 65
Abbildung 66
Abbildung 67
Abbildung 68

-1V -

Beratung
Planung
Forschung

GEWOS

Arztkontakte - Differenziert nach Altersgruppe und
Facharztausrichtung............iiiiiiiins i, 76
Pl anungsbereich ANeusS$chaswig i n
Holstein fir die hausarztliche Versorgung...............cocccvvvnneee. 77
Bedarfsplanung der Kassenarztlichen Vereinigung Schleswig
Holstein, gedffneter Planungsbereich fiir Orthop&den im Kreis
OSthOISIEIN ..o e e 79
Hausarztliche Versorgung- Neustadt in Holstein und Umland.. 80
Fachmediznische Versorgung- Neustadti. H. und Umland..... 82
Arztliche Zentren und Krankenhauser- Neustadt in Holstein und
.............................................. 84
Einheitlicher Bogen zu Wunddokumentation ......................... 87

Ubersicht der MaBnahmen..........c..ccceeveevieeciiees eeveeeeeeieenens 92
Zugverbindungen im Untersuchungsgebiet............cccccevvnie 101
Buslinien in Neustadt und Umland...........cccccoeeeviiiiiiiiies veeenn. 102
Busangebote der AUTOKRAFT.......coieiiiiiiiiiiiiis ceeviiines 103
Anteil der Schulfahrten im Busangebot..................cc.o .104

Abfahrtszeiten der Buslinien in Neustadt und Umland............ 106
Erreichbarkeit von Arzten innerhalb v. 20 Minuten mit OPNV..111
Erreichbarkeit von Arzten innerhalb v. 30 Minuten mit OPNV..112
Erreichbarkeit von Arztpraxen in Neustadt und Umland mit dem

OPNV in 20 und 30 MiNUEEN.......ccoceeeeeeeeceeeen 113
Erreichbarkeit v. Kitas mit dem OPNV innerhalb v. 20 Minuten116
Erreichbarkeit von Kitas mit dem OPNV innerhalb von 20 und 30
1Y TR0 1= T 117
Erreichbarkeit des Neustadter Marktplatzes mit dem EBike ...118
Erreichbarkeit des Neustadter Marktplatzes aus dem Umland mit

dem Fahrrad in 10, 20 und 30 MiNUtEN ......oeevviviiiiieeeieeen, 119
Erreichbarkeit des Neustadter Marktplatzes mit dem Fahrrad
oder dem E-Bike in 10, 20 und 30 Minuten ..........ccovveeveeunnnns 120

Offentliche barrierefreie Toiletten in Neustadt i. H. ................ 124
Ubersicht der MaBnahmen.............cccccocueeuenen. 126
Kindertagesstatten und -kindergarten in Neustadt i. H. und dem

L0 0] = o T 134
Betreuungszeiten der Kitas in Neustadt i. H. und Umgebung..136
Betreuungsquoten im Vergleich..........ccccciiiiieies v 139
SchlieRzeiten der Kitas in Neustadt und dem Umland............ 142

Bildungs- und Betreuungszentrum Schulstral3e ..................... 148
Nachmittagsbetreuung fur Schulkinder..............cccccccinins 151
Ferienangebote flr Schulkinder ..............cccccooviiiiiiiies e, 153
Radweg-Zubringung Lienaustral¥e - Hafenbricke ................. 156
Freizeitangebote und Jugendtreffs der Stadtjugendpflege und
Kirchengemeinde...........iiiiiiiiiis e 159
Sportvereine und Mitgliedszahlen (2011)...........cccccvvvveeeeennnn. 163
Skateranlage am Gogenkrog ........ccceeeevvvevvieiiiiiines e 164
Kultur & Bildung - Raumliche Verteilung...............ccccoee 169
Ubersicht der MaRnahmen.............cccoceverereies cvverveeeieenenns 171

Hol st ei



V- 1

Beratung
Planung
Forschung

GEWOS

Quellenverzeichnis

- Alscher, M. et al. (2209): Bericht zur Lage und zu den Perspektiven des
burgerschatftlichen Engagements in Deutschland. Berlin: Wissenschafs-
zentrum flr Sozialforschung Berlin (WZB). In: Zimmer, A.; Backhaus-
Maul, H. (Hrsg.): Engagementférderung vor Ort - Was gilt es in den Blick
zu nehmen? Eine Arbeitshilfe fir lokale Entscheidungstrager. AstaDruck
Minster, 2012, S. 21.

- Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (2010):
Hauptbericht des Freiwiligensurveys 2009. Zivilgesellschaft, soziales l&a-
pital und freiwillige Engagement in Deutschland 1999 - 2004 - 2009.

- Gertz Gutsche RiUmenapp (2011): Kleinraumige Bevoélkerungsprognose
Kreis Ostholstein bis 2025. Aktualisierung vom 17.09.2013 auf der Grund-
lage der Version vom 12.03.2013.

- Gesellschaft fir Markt- und Absatzforschung mbH (GMA) (2013): Einzd-
handelskonzept fur die Stadt Neustadt i. H. und Nahbereich.

- Hamburger Abendbl att: AFahrt zwam Ar zt :
28.03.2014).

- Klie, T. (2012): Ambulant betreute Wohngemeinschaften, Probleme und
Perspektiven der Finanzierung. In: Journal fur Wohn -Pflege-
Gemeinschaften 2012 im Fokus Finanzierung innovativer WohnPflege-
Gemeinschaften. Stattbau Hamburg; KIWA (Hrsg.), S. 7.

- Kreis Ostholstein: Kindertagesbetreuung im Kreis Ostholstein. Ausgabe:
01.08.2013.

- Kreis Ostholstein: Kreisschulentwicklungsplan allgemein bildende Schulen
Kreis Ostholstein (2. Fortschreibung 2012/13 - 2030/31).

- Priller, E. (2012): Scope, Structure and Developement of Civil Society in
Germany. In: Zimmer, A.; Backhaus-Maul, H. (Hrsg.): Engagementforde-
rung vor Ort - Was gilt es in den Blick zu nehmen? Eine Arbeitshilfe fur
lokale Entscheidungstrager. AstaDruck Minster, 2012, S. 20.

- Riens, B. et al. (2012): Arztkontakte im Jahr 2007 - Hintergrinde und
Analysen. In: Versorgungsatlas (2012), S. 5. (Versorgungsatlas.de)

Weitere Quellen fiir diverse Angaben:

- Bundesagentur fur Arbeit

- Gesellschaft fur Konsumforschung (GfK)

- Google Maps

- Handbuch fur das Gesundheitswesen in SchleswigHolstein

- Institut fur Sozialforschung und Sozialwirtschaft (iso)

- Kassenarztliche Vereinigung SchleswigHolstein (KV SH)

- Rostocker Zentrum fur Erforschung des Demografischen Wandels
- Statistikamt Nord

- Statistisches Bundesamt (destatis)



V/. ] |

Beratung
Planung
Forschung

GEWOS

Internetquellen:

- Hospiz und Palliativverband SchleswigHolstein e.V.
http://www.hpvsh.de/stationre -hospize-mainmenu-30.html

- Kassenarztliche Vereinigung SchleswigHolstein (2013): Anlage zum Be-
schluss des Landesausschusses vom 04.06.2013
http://www.kvsh.de/index.php?StorylD=814

- Homepage des Landes SchleswigHolstein
http://www.schleswig -holstein.de/UmweltLandwirtschaft/
DE/NaturschutzForstJagd/17_laendlicheEntwicklung/01_AktivRegion/Aktiv
Region_node.html



1 Einleitung

11

Zukunftskonzept
Daseinsvorsorge

Zukunftskonzept
Daseinsvorsorge:
Anpassung der In  f-
rastrukturand e-
mografischen
Wandel

Wohnungsmark t-
konzept: Separater
Endbericht

Langer Planungs -
horizont

Beratung
Planung
Forschung

GEWOS

Hintergrund und Aufgabenstellung

Die Stadt Neustadt in Holstein hat das GEWOS Institut
fur Stadt-, Regional und Wohnforschung GMBH bead-
tragt, ein Zukunftskonzept Daseinsvorsorge zu erstellen.
Es werden aktuelle und zukinftige demografische Ert-
wicklungen bertcksichtigt und auf Basis einer umfassen-
den Infrastrukturanalyse Strategien zur Daseinsvorsorge
erarbeitet, um die Region auf zukinftige Herausforde-
rungen des demografischen Wandels vorzubereiten.

Die bedarfsgerechte Anpassung der sozialen und techn-

schen Infrastruktur an die sich stetig veréandernden

Rahmenbedingungen steht im Fokus des Zukunftskm-
zeptes Daseinsvorsorge. Die Stadt Neustadt i. H. méchte
sich zusammen mit den Umlandgemeinden mit dem Zu-
kunftskonzept Daseinsvorsorge friihzeitig in die Lage
versetzen, den demografischen Wandel und seine Folgen
abschéatzen zu kdnnen und Strategien fur die Sicherung
der Daseinsvorsorge zu entwickeln.

Uber das Zukurftskonzept Daseinsvorsorge hinaus wu-
de im gleichen Zeitraum ein Wohnungsmarktkonzept
erarbeitet, dessen zentrale Aufgabe die Analyse des
Wohnungsangebotes sowie der zuklnftigen Nachfrage
ist. Die Ergebnisse des Wohnungsmarktkonzepts werden
in einem separaten Bericht dargelegt.

Daseinsvorsorgekonzepte zeichnen sich durch die Km-
plexitdt der Thematik, die verschiedenen Wechselwir-
kungen und den grol3en Zeitbedarf bei der Anpassung
aus. Aus diesem Grund ist der Planungshorizont weiter
gefasst als bei anderen Planwerken. Dabei darf ein sd-
ches Konzept nicht als formelles Planwerk missverstan-
den, sondern kann als ein Diskussionsprozess tber Qa-
litaten und Bedarfe der Daseinsvorsorge angesehen
werden, der in umsetzungsorientierten Anpassungsstra-
tegien und MalRnahmen minden kann. Entscheidend ist
eine integrierte Betrachtung der Themenfelder. Hierzu
gehdrt auch die Identifikation von Synergieeffekten im

Bereich der infrastrukturellen Versorgung innerhalb eines
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weiter gefassten Verflechtungsraumes.

Hintergrund: Bund - Die Intention der Stadt Neustadt i. H. und der Umlan d-
Lander -Programm gemeinden ist auch zukinftig die Bereitstellung eines
AK| ere Stadte bedarfsgerechten Angebotes. Mi der Aufnahme in das
und Gemeinden - Bund-Lander-P r o g r a mm re ASKitlitee und &emen-
Uber ortliche Z u- den-¢ber°rtliche Zusammenar
sammenarbeit und die Stadt Neustadt i. H. durch die Fordermittel in die

Net zwer k efi Lage versetzt, ein Zukunftskonzept Daseinsvorsorge -
arbeiten zu lassen und im Rahmen der Stadtebauforde-
rung umzusetzen. Das Ziel des Bundesministeriums fur
Verkehr und digitale Infrastruktur ist es, dass Stadte und
Gemeinden wie Neustadt i a-
seinsvorsorge fur die Zukunft handlungsfahig gemacht
wer den Juhnedzenfraértliche Versorgungsfunktion
dauer haft, bedarfsgerecht
sichern kénnen.

1.2 Abgrenzung des Untersuchungsgebietes

Neustadti. H.: Neustadt i. H. befindet sich im Kreis Ostholstein in
Funktion eines U n- SchleswigHolstein. Die Stadt gliedert sich in die Stadt-
terzentrums mit teile Neustadt, Pelzerhaken und Rettin. Die Hafenstadt
Teilfunktionen e  i- an der Libecker Bucht zahlt insgesamt ca. 15.000 En-

nes Mittelzentrums wohner (Zensus 2011). Mit ihren Umlandgemeinden
Altenkrempe, Schashagen und Sierksdorf mit insgesamt
ca. 4.800 Einwohnern (Zensus 2011) stellt sie einen be-
deutenden Stadt-Umlandbereich fiir die Klistenregion an
der Ostsee dar. Als Unterzentrum mit Teilfunktionen
eines Mittelzentrums profitiert der Stadt-Umlandbereich
von der Lage an der Lubecker Bucht und durch die Nahe
zu anderen wichtigen Zentren in Schleswig-Holstein wie
Lubeck und Kiel sowie durch die gute Verkehrsanbin-
dung. Die historische Altstadt von Neustadt i. H. in un-
mittelbarer Lage zur Ostsee und zum Neust@dter Bin-
nenwasser ist sehr attraktiv fir Bewohner und Touristen.
Zahlreiche Ubernachtungsmdglichkeiten wie Ferienwad-
nungen, Pensionen, Camping und Wohnmobilplatze
stehen Urlaubsgasten zur Verfligung.

Abgrenzung des Grundvoraussetzung fir die Sicherung der Daseinsve-
Untersuchungsg e- sorge in der Region ist eine Zusammenarbeit der Stadt
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bietes Zukunft s- Neustadt i. H. mit den umliegenden Gemeinden. Die
konzepte s Dasein s- Basis hierfir ist der Dialog und das Querschnittsdenken
vorsorge Uber Ressort und Instituti onengrenzen hinaus, um in-

tegrative Losungen flr regionale Herausforderungen
herbeifihren zu kénnen. Das Zukunftskonzept Daseirs-
vorsorge umfasst neben der Stadt Neustadt i. H. die
Umlandgemeinden Altenkrempe, Schashagen und Sie
ksdorf (vgl. Abbildung 1)

Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland

Untersuchungsgebiet des Zukunftskonzeptes Daseinsvorsorge

Altenkrempe

Schashagen

Neustadt
¥in Holstein

Sierksdorf

Abbildung 1 Untersuchungsgebiet des Zukunftskonzeptes Daseinsvorsorge

1.3 Methodik

Vier Arbeitsphasen Bei der Erstellung des Zukunftskonzeptes Daseinsvorso
ge fir die Stadt Neustadt in Holstein kénnen vereinfa-
chend vier Arbeitsphasen abgegrenzt werden. Erstens
die Auftaktphase, sie beinhaltet die Abstimmung des
Entscheidungsprozesses und der zu beteiligenden Akte-
re sowie die Festlegung der zu analysierenden Infra-
strukturen. Die zweite Arbeitsphase beinhaltet die Bear-
beitung von themenibergreifenden Fragestellungen.
Dieser Arbeitsschritt bildet die Grundlage fir die infra-
strukturspezifischen Analysen, die in der dritten Arbeits-
phase durchgefuhrt werden. Die vierte Phase widmet
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sich der Erarbeitung und Bewertung von Anpassungs
und Entwicklungsstrategien. Die folgende Abbildung gibt
einen vereinfachten Uberblick Gber die einzelnen Les-
tungsbausteine und die Arbeitsteilung.

Zukunftskonzept Daseinsvorsorge

Baustein 17 Auswahl Infrastrukturen

Erstell d Versand der
£ hrsbe un%"er Erhebungsbdgen an
AT X XA Fachabteilungen

Analyse der
Siedlungsstruktur
fUr einzelne Infrastrukturen
Haus und )
Facharzt- Pflege OPNV
versorgung
Kinder- . Jugend-

Nachfrageprognose

Préasentation der Ergebnisse in den Arbeitsgruppen

. Mobilitat und
Sestndheiting Pﬂge

. Mobilitat und
Gesundheit und Pflge e ————

Neustadt in Holstein und umliegende Gemeinden

Baustein 317 Analysen und Modellrechnungen

Barrieren im
offentlichen
Raum

Sport und
Freizeit

Erfassung des
infrastrukturellen Angebots ) ]
Bilanzierung von
Angebot und Nachfrage

Bildung, Betreuung,

Sport und Freizeit

Entwicklung von Vergleichende Bewertung der
Anpassungsszenarien Anpassungsszenarien

Prasentation der Erﬂebnlsse in den Arbeltsgrugg

Bildung, Betreuung,

Sport und Freizeit

Offentliche Veranstaltung

Prozessbegleitung

Auftakt-
gespréach

Baustein 27 Fachubergreifende Analysen 1. Lenkungsgruppen-
Bevblkerungsprognose Erreichbarkeitsanalyse
(des Kreises)

sitzung

Zwischen-
bericht

2. Lenkungsgruppen-
sitzung

3. Lenkungsgruppen-
sitzung

4. Lenkungsgruppen-
sitzung

Abschluss-
bericht

abiosioasuldseq s1dazuoysyunynz sap Bun||a1si3 aip in} Jswyaubelyny wap

Jullagabbelyny Jap Hw Bunwwnsqy apuajne

Abbildun g 2 Vorgehen Analysephase (Eigene Darstellung)
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Akteursbefragung: Die Auswirkungen des demografischen Wandels erste-
Beurteilung aller cken sich auf eine Viekzahl von unterschiedlichen Infra-
Infrastruktur - strukturen.  Die  Berlcksichtigung aller  Aspek-
bereiche te/ Infrastrukturen ist dabei wenig zielfuhrend, da die

Gefahr besteht, sich in der Fille der Informationen zu

verlieren bzw. Arbeitsfelder zu untersuchen, fur die be-
reits tragfahige Losungen existieren. Besser ist es daher,
sich auf die zentralen und wichtigsten Infrastrukturen,

fur die im Projektverlauf konkrete Anpassungsstrategien
erarbeitet werden konnen, zu konzentrieren und eine
Prioritatensetzung bereits vor Beginn der Arbeiten vor-
zunehmen. In einem ersten Schritt wurde daher die
Auswahl der zentralen Infrastrukturbereiche getroffen.

Gewahlt werden jene Infrastrukturbereiche, fur die im

Laufe des Prozesses Anpassungsstrategien erarbeite
werden sollten. Die Auswahl basierte auf den Ergebnis-
sen einer Akteursbefragung unter den verschiedenen
Tragern der Infrastrukturen in Neustadt i. H. und dem

Umland. Insgesamt umfasste diese erste Bestandsad-
nahme 23 verschiedene Infrastrukturbereiche von Bil-
dungsangeboten (ber die Haus und Facharztversa-
gung, Telekommunikation und Breitband oder den Be-
reich Offentlicher Personennahverkehr (OPNV), zu denen
die Trager bzw. Akteure ihre Einschatzungen beziglich
des Handlungsbedarfs, der Tragereinbindung, den Steu-
erungsmaoglichkeiten und Losungsansatzen machen

konnten.
Auswahl relevanter In Anschluss an die Auswertung der Akteurs- und BUr-
Infras trukturbere i- gerbefragung erfolgte in der Lenkungsgruppe die Aus-
che wahl der zentralen Themen des Zukunftskonzepts Da-

seinsvorsorge fur Neustadt i. H. und Umland. Anschlie-
Rend erfolgte tber Expertengespréche und die Abfrage
von Daten eine Analyse des Angebots und der Ausla-
tung der relevanten Infrastrukturen und Dienstleistu n-
gen als Basis fur eine Gegenuberstellung von Angebot
und Nachfrage.

Fachiibergreifende Zwischen der Zahl und Altersstruktur der Bevolkerung
Analysen und der Auslastung und Finanzierbarkeit von Infrastruk-
turen besteht vielfach ein enger Zusammenhang. Die
Daten zur Bevolkerungsstruktur sind daher relevant fur
nahezu alle Themenfelder. Neben der Bevilkerungsert-
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wicklung insgesamt sind die altersstrukturellen Verschie-
bungen von grofRer Bedeutung. Selbst bei einer ricklau-
figen Einwohnerzahl ist haufig ein Anstieg der Zahl alte-
rer Personen zu beobachten. Dies impliziert Auswirkun-
gen auf die Nachfrage und Auslastung von bestimmten
Infrastrukturen u nd Dienstleistungen. Fur Neustadt in
Holstein und den Kreis Ostholstein liegt eine kleinrdumi-
ge Bevdlkerungsprognose des Kreises vor, auf die (-
WOS sich im Rahmen des Zukunftskonzeptes gestitzi
hat.

Erreichbarkeitsan a- Zur Bestimmung des Versorgungsgiads wurde eine Er-

lyse reichbarkeitsanalyse differenziert nach den unterschiedi-
chen Verkehrsmitteln erstellt. Fir jeden Siedlungsbereich
wird in diesem Arbeitsschritt die Wegzeit zu den einzel-
nen Infrastrukturen ermittelt. Neben einer tabellarischen
Aufbereitung wurden die Ergebnisse in Form von an-
schaulichen Grafiken aufbereitet.

Strategieentwic k- Fur die Erarbeitung eines Zukunftskonzeptes Daseirs-

lung: Einbindung vorsorge sind die Einschatzungen der Akteure vor Ort,

von Arbeitsgruppen die aus Vertretern der Stadt und des Umlandes sowie
lokaler Experten besteht, wesentlich. Die Einschatzungen
der Vertretern und Experten wurden daher in themat i-
schen Arbeitsgruppen in die Konzepterstellung einge-
bunden. Im Rahmen ergebnisoffener Diskussion wurden
mit einem breiten Spektrum von Akteuren und Institut i-
onen konsensfahige qualitdts- und nachfrageorientierte
Anpassungsszenarien in den einzelnen Infrastrukturbe-
reichen erarbeitet, die anschlieRend als Beschlussvorlage
fur die Lenkungsgruppe fungierten.

Offentliche Elementarer Bestandteil in der Offentlichkeitsbeteiligung

Verans taltung war die Durchfuhrung einer 6ffentlichen Veranstaltung,
an der alle interessierten Blrger teilnehmen konnten.
Auf der Veranstaltung wurden die Zwischenergebnisse
prasentiert. Die Burger hatten im Rahmen des interakti-
ven Teils der Veranstaltung die Maoglichkeit mit dem
Gutachterteam zu diskutieren, eigene MalRnahmenva-
schlage einzubringen und die Zidsetzungen zu priorisie-
ren.
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Abbildung 3 Offentliche Veranstalt  ung in Neustadt i. H. (Quelle: GEWOS)
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Prioritatenabstimmung

Bitte vergeben Sie hier lhre Klebepunkte an die Ziel-
Zielsetzungen setzungen, die Sie fiir besonders wichtig erachten.

Aktvierung/Gewinnung/Qualifizierung freiwilig engagierter Helferinnen und Helfer

Gewahrieistung dauerhaft guter Rahmenbedingungen fiir frefwilliges Engagement

Sicherstellung (fach-)medizinischer Versorgung immobiler Birger insb. im Umland

Status Quo an haus- und fachérztlicher Versargung halten

Ausbau und Transparenz von bzw. iber Betreuungs-, Beratungs- und Behandlungsangebote
Entlastung pflegender, berufstatiger Angehériger

Optimierung des Offentlichen Personen Nahverkehrs (OPNV)

Verbesserung der Erreichbarkeit durch Forderung des nicht-motorisierten Individualverkehrs
Optimierung der stidlichen Anbindung des Nahbereichs an die Neustadter Innenstadt
Barrierefreie Mobilitat im 6ffentlichen Raum ermdglichen

Barrierefreie Zuganglichkeit 6ffentlicher Gebaude ermdglichen

Sicherstellung ausreichender KiTa-Platze

Gewahrleistung einer liickenlosen Nachmittagsbetreuung

Ausbau des Schwimm-/Wassersportangebotes

Erweiterung der Freizeitangebote fiir Kinder und Jugendliche mit Handicap

Erhalt & Instandsetzung der &ffentlichen Sportanlagen & Freizeittreffpunkte

Ausbau der Verkehrssicherheit insbesondere fiir Kinder und Jugendliche

Erhdhung der Attraktivitat innerstadtischen Wohnens fiir verschiedene Zielgruppen
Aufwertung von Bestandsquartieren

Ausbau des seniorengerechten, preisginstigen Wohnungsangebotes

SHONGEONONONONCEERSNOCNONONONCNCNONONONONS
SEONERONONONONCGNOESNONONCNRCECNCONORONONONS

Bedarfsgerechter attraktiver Wohnungsneubau und entsprechendes Baulandangebot

des Landes und Stadtentwicklung Flanung

Schleswig-Holstein Forschung

et Bundesministerium ..
Innenministerium % % | fiir Verkehr, Bau Beratung
© GEWOS 2014 GELOS
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2 Rahmenbedingungen

Analyse der Ra h-
mendaten

Zu Beginn des Konzeptes stand die Analyse der Ra-
menbedingungen des Untersuchungsgebietes der Stadt
Neustadt i. H. und der Umlandgemeinden. Die Betrach-
tung der Rahmenbedingungen schafft die Basis flr wei-
tergehende Analysen und tragt maf3geblich zum Erfolg
des Zukunftskonzeptes Daseinsvorsorge bei. Im Folgen-
den wird daher die bisherige Bevdlkerungsentwicklung
erlautert und neben allgemeinen Rahmenbedingungen
zum Themenbereich Wirtschaft beschrieben. Des Weite-
ren werden Prognosen zur zukinftigen Einwohnerent-
wicklung bis zum Jahr 2025 skizziert.

2.1 Ruckblick und Status quo

2.1.1. Bevoblkerungsentwicklung

Anstieg der Bevd |-
kerungszahl in
Neustadt i. H.

Unterschiedliche
Bevolkerungsen t-
wicklungim U m-
land

Im Jahr 2011 hatte Neustadt i. H. der Bevolkerungsfort-
schreibung des Statistikamtes Nord zufolge 16.288 En-
wohner. Laut den Ergebnissen des Zensus 2011 liegt die
Zahl der Einwohner mit 15.024 deut+ lich niedriger. Nach
den Daten des Statistikamtes Nord verzeichnete Neu-
stadt i. H. im Zeitraum von 2000 bis 2011 einen Bevdlke-
rungszuwachs von ca. 2,3 % (vgl. Abbildung 4). Die

Bevdlkerungszahl entwickelte sich im Betrachtungszeit
raum nicht konstant. Im Jahr 2010 ist die Einwohnerzahl

in Hohe von 16.266 zum Vorjahr 2009 mit 381 Einwoh-
nern geringer ausgefallen.

Fir die Bevdlkerungszahl in den drei Umlandgemeinden
sind unterschiedliche Entwicklungen festzustellen (vgl.
Abbildung 4). Insgesamt ist in den Umlandgemeinden
zwischen 2000 und 2011 ein Bevolkerungszuwachs um
4,7 % bzw. 234 Personen auf 5.210 Einwohner deutlich.

In Sierksdorf ist der héchste Zuwachs mit 10,9 % (156

Personen) zu verzeichnen. Die Einwohnerahl der Ge-
meinde Schashagen hat sich im Zeitraum von 2000 bis
2011 um 3,3 % (79 Personen) erhtht. Dagegen ist die

Bevolkerungsentwicklung in Altenkrempe mit -0,1 %

moderat geblieben.
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Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland

Bevdlkerungsentwicklung 2000 bis 2011
Index (2000=100)
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===Neustadt in Holstein ===Altenkrempe Schashagen e==Sijerksdorf

Quelle: Statistikamt Norg

Abbildung 4 Bevolkerungsentwicklung 2000 bis 2011

Konstant negativer Die Bevolkerungsentwicklung in einer Gemeinde wird

Geburtensaldo durch die naturliche Bevolkerungsentwicklung, also die
Differenz zwischen Geburten und Sterbeféllen, und den
Wanderungsbewegungen n Form von Zu- und Fortzi-
gen beeinflusst. Wie bundesweit zu beobachten, sterben
auch in Neustadt i. H. und den Umlandgemeinden jahr-
lich mehr Menschen als neue geboren werden (vgl. Ab-
bildung 5). Der Geburtensaldo fir Neustadt i. H. und den
Umlandgemeinden zeigte sich in den vergangenen zwoélf
Jahren negativ. Im Jahr 2011 standen 265 Sterbefalle
nur 146 Geburten gegenuber (Saldo -119). Im Jahr 2000
lag ein negativer Geburtensaldo in Hohe von -92 vor, der
sich im Jahr 2002 sogar auf -38 verringert hat. Seit 2003
ist ein Rickgang der Geburtenzahlen bei einer gleichzé-
tigen Zunahme der Sterbefélle deutlich, wonach der ne-
gative Geburtensaldo zugenommen hat. Zwischen 2006
und 2011 verbleibt der negative Geburtensaldo auf ei-
nem relativ kontanten Niveau.
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Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland

300

Natirliche Bevdlkerungsentwicklung 2000 bis 2011 (Gesamtraum)
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Quelle: Statistikamt Nord

Abbildung 5

Zum Teil niedrige
Wanderungsg e-
winne

Zuwanderung von
Senioren in Neu
stadti. H.

Naturliche Bevolkerungsentwicklung 2000 bis 2001

(Gesamtraum)

Bis 2010 zeigt sich in Neustadt i. H. und den Umland-
gemeinden ein positiver Wanderungssaldo. Der schwan-
kende positive Wanderungssaldo fiihrt teilweise zu einer
leicht abnehmenden Anzahl der Wohnbevélkerung im
Gesamtraum. So konnten trotz positiver Wanderungssd-
den in den Jahren 2003 (44 Personen), 2006 (63 Perso-
nen) und 2007 (120 Personen) die natirlichen Bevdlke-
rungsverluste nicht kompensiert werden. Im Jahr 2010
ist sogar ein negativer Wanderungssaldo von -283 Per-
sonen festzustellen (vgl. Abbildung 6). Im Folgejahr
2011 ist zwar wieder ein positiver Saldo von 108 Perso-
nen deutlich, jedoch ist der negative Geburtensaldo in
Hohe von -119 im gleichen Jahr hoher.

Eine nach Altersgruppen differenzierte Betrachtung des
Wanderungsgeschehens offenbart die grofRe Selektivitat
des Wanderungsgeschehens. Wanderungsgewinne gak
es in Neustadt i. H. von 2008 bis 2011 vor allem in der
Gruppe der Senioren und BestAger (vgl. Abbildung 7).
Auch in der Gruppe der 30- bis unter 50-Jahrigen liegen
noch leichte Wanderungsgewinne vor. Zudem weist der
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Zuzug unter 18-Jahriger daraufhin, dass auch Familien
nach Neustadt i. H. ziehen. Die Kombination aus einer
guten Infrastrukturausstattung, insbesondere im P flege-
und Medizinbereich, und der hohe Erholungs wie auch
Freizeitwert in Neu-stadt i. H. machen die Stadt fir alt e-
re Menschen und Familien sehr attraktiv.

Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland
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Zu- und Fortziige 2000 bis 2011 (Gesamtraum)

1

1
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mm Zuziige

Fortziige Wanderungssaldo

Quelle: Statistikamt Nord

Abbildung 6

Zu- und Fortziige 2000 bi s 2011 (Gesamtraum)
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Zu- und Fortziige nach Alter 2008 bis 2011 (Neustadt i. H) I
200
150 —
100 —
50 —

0 . T T - T -

-50
-100
unter 18 Jahre 18 bis unter 25 25 bis unter 30 30 bis unter 50 50 bis unter 65 65 Jahre und
Jahre Jahre Jahre Jahre mehr
mMannlich = Weiblich
Quelle: Statistikamt Norg
Abbildung 7 Zu- und Fortziige nach Alter 2008 bis 2011 ( Neustadti. H. )

Abwanderung ju n- Demgegenuber ist Neustadt i. H. erheblich von der Ab-

ger Einwohner wanderung junger Einwohner betroffen. Die Gruppe der
18 bis unter 25-Jahrigen zieht ausbildungs und arbeits-
platzbedingt aus Neustadt i. H. und den Umlandgemein-
den (vgl. Abbildung 8) fort in Richtung der groRen Ar-
beitsmarktzentren und Hochschulstandorte. Junge En-
wohner profitieren in gréReren Stadten vor allem vom
(Aus-) Bildungssystem sowie vom differenzierten Ar-
beitsplatzangebot.
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Zu- und Fortziige nach Alter 2008 bis 2011 (Umland)
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Quelle: Statistikamt Nord

Abbildung 8 Zu- und Fortziige nach Alter 20 08 bis 2011 (Umland)

Familien ziehen ins Nach der Abbildung 8 sind die Umlandgemeinden ein

Umland bevorzugtes Zuzugsziel von Familien. Darauf deuten die
Wanderungsgewinne der Altersgruppen der unter 18-
Jahrigen und der 30- bis 50-Jahrigen hin. Ein Grund ist
das Angebot an Einfamilienhausern und die Nahe zur
Stadt Neustadt i. H., die neben einem attraktiven Ar-
beitsmarkt mit einer familienfreundlichen Infrastruktur
aufwarten kann.

Differenzierte In der raumlichen Betrachtung der Wanderungsbewe-
Wanderungsbew e- gungen wird deutlich, dass Neustadt i. H. zwischen 2007
gunge nin Neustadt und 2011 Wanderungsgewinne zum Teil aus dem direk-
i. H. ten Umland und Gemeinden aus der Region wie z.B.
Fehmarn, Stockelsdorf, Reinbek und Henstedt-Ulzburg
generierte (vgl. Abbildung 9). Aus der Umlandgemeinde
Schashagen sind die hdochsten Wanderungsgewinne zL
verzeichnen. Die Umlandgemeinden Altenkrempe und
Sierksdorf weisen leichte Wanderungsverluse auf. Ins-
besondere sind gegeniber den Zentren in der Region
wie Libeck und Kiel erhebliche Verluste festzustellen.
Das differenzierte Arbeits- und Ausbildungsangebot ist
ins-besondere fir jungere Menschen sehr attraktiv.
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Wanderungsg e- Fur den Nahbereich Schashagen, Altenkrempe und Sie-

winne im Umland ksdorf zeigen sich Wanderungsverluste gegeniiber Nei-

aus Hamburg stadt i. H., Schonwalde am Bungsberg, Stusel und Len-

sahn (vgl. Abbildung 10). Wanderungsgewinne sind vor
allem aus der Freien Hansestadt Hamburg festzustellen.
Entsprechend hoéhere Zu als Fortziige sind aus den Ge-
meinden Timmendorfer Strand und Oldenburg in Hol-
stein zu verzeichnen.
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Wanderungssaldo 2007 bis 2011 (Neustadt i. H.)

Rostock
Neumunster
Henstedt- Wanderungssaldo
irg 2007 bis 2011
W weniger als -50
m -50 bis -20
B -20bis-
Nor dt wolyes
-5 bis -1
-1 bis 1
1bis 5
5 bis 10
Hamburg L

W 50 und mehr

Quelle: Statistikamt Norg

Abbildung 9 Wanderungssaldo 2007 bis 2011 (Neus tadti. H.)
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Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland

Wanderungssaldo 2007 bis 2011 (Umland)
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Neumunster S
Timmendorfer
Stlpd
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M 50 und mehr

Quelle: Statistikamt Norg

Abbildung 10 Wanderungssaldo 2007 bis 2011 (Umland)
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Altersstrukturelle Die Auswirkungen der beschriebenen selektiven Wanda-
Verschiebungen - rungsbewegungen in Verbindung mit dem kontinuierli-
Bedeutungsgewinn chen Anstieg der Lebenserwartung zeigen sich bereits in
alterer Einwohner der Altersstruktur der Stadt Neustadt i. H. und den Um -

landgemeinden. Besonders stark wuchs die Gruppe der
Uber 65-Jahrigen an. Von 2000 bis 2011 ist ein Anstieg
um jeweils 7 % -Punkte in Neustadt i. H. (auf 26 %) und

den Umlandgemeinden (auf 25 %) festzustellen. Der
Anteil der 25- bis unter 65-Jahrigen sank um 5 %-
Punkte, fir Neustadt i. H. auf 60 % und in den Umlan d-
gemeinden auf 61 %. Von den altersstrukturell en Ver-
schiebungen sind bislang die jungeren Zielgruppen nur
leicht. Zusammen genommen sank der Anteil der unter
18-Jahrigen um lediglich 2 %-Punkte auf 14 % sowohl
im Stadtgebiet als auch im Umland.

Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland

nnnnnnnn

Veranderung der Altersstruktur 2000 bis 2011 -

Neustadt in Holstein

100%

19%
90% —

]
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50% ~ 65%
40%
30%
20%

10% 16%

0%

2000 2011 2000

H bis 6 Jahre H 6 bis 18 Jahre ® 18 bis 25 Jahre m 25 bis 45 Jahre

m 45 bis 65 Jahre ® 65 bis 75 Jahre =75 Jahre und alter Quelle: Statistikamhlord/ Zensus

Abbildung 11 Veranderung der Altersstruktur 2000 bis 2011

Veréanderte Bedarfe Es zeigt sich, dass sich der demografische Wandel in
infolge altersstru k- Neustadt i. H. und den Umlandgemeinden bisher weni-
tureller Verand e- ger in der Anzahl der Einwohner als vielmehr in der Al-
rungen tersstruktur niedergeschlagen hat. Infolge einer niedr i-
gen Geburtenrate und durch die Abwanderung jlingerer
Bevolkerungsteile ist der Anteil der Alteren absolut und
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relativ gestiegen, jener der jingeren hingegen gesun-
ken. Aus dieser Entwicklung resultieren grundséatzliche
Veranderungen in Bezug auf bendtigte Qualitaten, Quan-
titdten und Arten der Dienstleistungen sowie Infrastru k-
turen.

2.1.2.  Wirtschaftliche Rahmenbedingungen

Gesundheitswesen Die Stadt Neustadt i. H. verfugt Uber einen Handels-,

als wichtiger Marine- und Yachthafen. Der Marinestandort mit dem

Wirtschaftszweig Ausbildungszentrum zur Schiffssicherung und die Bun-
despolizei See stellen wichtige Arbeitgeber fiir die Stadt
dar. Weiterhin ist die Reederei Peter Deilmann in New
stadt i. H. ansassig. Weitere wichtige Arbeitgeber in der
Stadt sind unter anderem im Gesundheitswesen zu fn-
den. So gilt Neustadt i. H. mit drei Krankenh&usern am
Ort auch als Gesundheitsstadt. Die AmeosKlinik, die
SchonKlinik Neustadt und das Kinderzentrum Pelzerha-
ken sind wichtige Arbeitgeber und weit Uber die Landes-
grenzen bekannt.

Interkommunales Die interkommunalen Gewerbegebiee ANe u st

Gewerbegebiet B u ¢ huhdfiSierksdorfer Sraf3e/Industrieweg der Stadt

ANeust 2dt erNeustadt und der Gemeinde Sierksdorf proftieren von

und Gewerbegebiet der unmittelbaren Lage zur Autobahn Al und der Nahe

Sierksdorfer Str a-  zum Seehafen. Neben metallverarbeitenden Betrieben,

Be/Industrieweg Druckereien, Segelmachern und Lackierern sind auch
Fachhandels (Baumarkt, Elektrofachhandel) und Nah-
versorgungsbetriebe wie REWE, Aldi undLidl in den Ge-
werbegebieten angesiedelt.

Einzelhandel: Die FuCg2ngerzone AKremper
Vorwiegend klei n-  in der historischen Altstadt sind nur wenige Gehminuten
teiliger Einzelha n-  von der Uferpromenade entfernt. Hier sind Facheinzel-
del handler mit individuellen Geschéften aus den Bereichen

Bekleidung, Schuh und Sportwaren, Gesundheit, Pflege,
Elektro, Medien, Wohnaccessoires Heimwerkerbedarf
sowie attraktive Gastronomiebetriebe zu finden. Die
Nahversorgung ist nur durch einen Supermarkt am Ran-
de der Innenstadt AAm Rols
der Altstadt fehlt ein umfassendes Nahversorgungsan-
gebot. Aus dem Einzelhandelskonzept wird deutlich,
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dass sich avar Uber die Halfte der Einzelhandelsbetriebe
in der Innenstadt befinden, jedoch liegt der innerstadt i-
sche Flachenanteil an der gesamten Verkaufsflache bei
nur knapp einem Drittel. Dies liegt daran, dass Magnet-
betriebe mit einem hohen Flachenbesatz eher auerhalb
der Innenstadt in dezentralen Lagen wie in der Sierks-
dorfer StraCe oder Euti ne-r
sta@adter Buchtin) angesi ede-l
hang ist die ehemals von einem Lebensmittelmarkt ge-
nutzte Leerstandsflache in exponierter Lage am Mark-
platz sehr pragnant. Eine Konzentration von Leerstanden
zei gt sich innerhalb dera-
Ceil. Die nicht genutzten F
Uber einen langeren Zeitraum leer.

Der Einzelhandelsbestand in den Umlandgemenden be-
schrankt sich auf wenige Betriebe. Neben Kiosken sind
eine Tankstelle und ein kleines Modegeschaft in Sierls-
dorf ansassig. Das Einzelhandelsangebot in Altenkrempe
beschrankt sich auf einen Lebensmittelmarkt und einige
Fachhandelsbetriebe. In Schashayen befinden sich zwei
Nahversorgungsbetriebe auf Campingplatzen und ein
Kiosk.

Anstieg der A r- Im Jahr 2012 sind 7.168 sozialversicherungspflichtig

beitsplatze in Ne u- Beschéftigte am Arbeitsort Neustadt i. H. registriert. Die

stadti. H. und den Beschatftigtenzahl hat innerhalb der Jahre von 2003 bis

Umlandgemeinden 2006 von 7.400 auf 6.400 Beschéftigte abgenommen

seit 2010 (vgl. Abbildung 12). Bis zum Jahr 2010 ist die Zahl der
Beschétftigten relativ konstant auf diesem Niveau ver-
blieben und seitdem bis 2012 um 652 auf 7.168 sozial-
versicherungspflichtig Beschéaftigte am Arbeitsort ange-
stiegen.

In den Umlandgemeinden betrug die Zahl der sozialver-
sicherungspflichtig Beschéftigten im Jahr 2000 insge-
samt 853. Die Beschéftigtenzahl am Arbeitsort hat in
den Umlandgemeinden bis zum Jahr 2012 um 644 bzw.
75 % zugenommen. Insbesondere ist wie in Neustadt i.
H. ein starker Anstieg der Beschaftigtenzahlen seit 2010
mit 428 festzustellen.
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Abbildung 12 Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte 2000 bis 2012 (am Arbeit s-
ort)

Anstieg der B e- Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéatftigten

schaftigtenzahlen mit Wohnort in Neustadt i. H. betrug im Jahr 2000

mit Wohnort Neu -  4.890. In der Folgezeit ist die Beschéftigtenzahl bis 2012

stadti. H. und den um 3,5 % auf 5.060 angestiegen (vgl. Abbildung 13). In
Umlandgemeinden den Umlandgemeinden Sierksdorf, Schashagen und

Altenkrempe ist ein stérkerer Anstieg der Beschaftigten
mit Wohnort deutlich. Innerhalb des Zeitraumes von
2000 bis 2012 ist die Zahl der sozialversicherungspflid-
tig Beschaftigten mit Wohnort um 249 bzw. 18,8 % a n-
gestiegen.
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Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte 2000 bis 2012
(am Wohnort)

6.000

5.000

4.000 H

3.000 H

2.000 H

1.000 H

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

u Neustadt in Holstein Umland
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Abbildung 13 Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte 2000 bis 2002
(am Wohnort)

Positiver Pendler -  Die Bedeutung Neustadts als Arbeitsplatzstandort zeigt
saldo in sich in einem positiven Saldo zwischen En- und Aus-
Neustadt i. H. pendlern (vgl. Abbildung 14). Im Jahr 2012 pendelten

insgesamt 4.508 Beschéftigte nach Neustadt i. H.. Dem-
gegenuber standen 2.400 Auspendler. Die Zahl der En-
pendler ist von 2000 bis 2012 um 17 % und die der
Auspendler um 16 % angestiegen. Seit dem Jahr 2007
verhalt sich der positive Pendlersaldo auf einem relativ
konstanten Niveau, da die Zahl der Einpendler und Aus-
pendler nahezu gleich angestiegen ist.
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Abbildung 14

Geringerer negat -
ver Pendlersaldo im
Nahbereich

Ein- und Auspendler 2000 bis 2012 (

Neustadti. H. )

Mit dem Anstieg der Arbeitsplatze in den Umlandge-
meinden geht eine Zunahme der Pendlerbewegungen
einher, insbesondere die der Einperdler. Wéhrend im
Jahr 2000 nur 680 Personen téaglich in die Umlandge-
meinden pendelten, waren es im Jahr 2012 1.313 (vgl.
Abbildung 15). Dies entspricht einer Zunahme von ca. 93
%. Parallel dazu ist die Zahl der Auspendler zwischen
2000 und 2012 mit 238 Personen auf 1.395 deutlich
geringer angestiegen. Der negative Pendlersaldo hat sich
damit in den letzten Jahren deutlich von -477 im Jahr
2000 auf -82 im Jahr 2012 reduziert.
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Abbildun g 15

Starkste Pen d-
lerverflechtungen
mit dem direkten
Umland

Ein- und Auspendler 2000 bis 2012 (Umland)

Die starksten Pendlerverflechtungen bestehen mit dem
Umland (vgl. Abbildung 16). Gegentiber den Umlandge-
meinden Altenkrempe, Schashagen, Lehnsahn, Sise
und Schénwalde am Bungsberg weist Neustadt i. H. &-
nen erhohten positiven Pendlersaldo auf. Die ca. 40 km
entfernte Stadt Heiligenhafen bildet hierbei eher eine
Ausnahme. Uber 1.200 Persnen pendeln aus diesen
funf Stadten taglich nach Neustadt i. H.. Besonders auf-
fallig ist, dass Neustadt i. H. eine leicht positive Pendler-
bilanz mit der Grof3stadt Lubeck aufweist. 403 Personen
pendeln von Libeck nach Neustadt i. H, dem 359 Aus-
pendler gegentberstehen. Eine negative Pendlerbilanz
besteht vor allem mit der Freien Hansestadt Hamburg.
Zudem sind negative Pendlersalden mit den umliegen-
den Gemeinden Sierksdorf und Gromitz vorhanden.
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Sinkende Arbeitsl o- Die Zahl der gemeldeten Arbeitssuchenden hat sich in

sigkeit

den letzten Jahren in Neustadt i. H. und dem Nahbereich
deutlich verringert (vgl. Abbildung 17). Im Jahr 2005
waren in Neustadt i. H. noch 914 Personen arbeitslos
gemeldet. Bis 2012 hat sich die Zahl fast um die Halfte
verringert und lag bei 488. Das entspricht ca. 5,5 % der
Einwohner zwischen 18 und 65 Jahren. Im Umland hat
sich die Arbeitslosenanzahl seit 205 halbiert. 2012 wa-
ren lediglich 104 bzw. 3,5 % der Bevdlkerung im arbeit s-
fahigen Alter ohne Beschaftigungsverhéltnis. Die Zahl
der Arbeitssuchenden hat sich kontinuierlich in Neustadt
i. H. und den Umlandgemeinden lber den Betrachtungs-
zeitraum reduziert. Eine Ausnahme bildet hierbei jedoch
das Jahr 2009 in Neustadt i. H., fir das ein leichter An-
stieg zum Vorjahr zu verzeichnen war.
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Abbildung 17 Arbeitslosigkeit 2005 bis 2012

Geringe Kaufkraf t  Die Kaufkraft in Neustadt i. H. mit 33.112 Euro je Hau s-

halt und Schashagen mit 37.218 Euro je Haushalt liegen
deutlich unter dem schleswig-holsteinischen und bun-
desdeutschen Durchschnitt (vgl. Abbildung 18). Die
Kaufkraft der Umlandgemeinden Sierksdorf (45.235 Euro
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je Haushalt) und Altenkrempe (44.710 Euro je Haushalt)
liegen hingegen lber dem schleswig-holsteinischen und
bundesdeutschen Durchschnitt.

Fir die Stadt Neustadt i. H. und Umlandgemeinde
Schashagen mit einer geringen Kaufkraft je Haushalt ist
festzustellen, dass die Kaufkraftentwicklung je Haushalt
zwischen 2007 wund 2013 unter dem schleswig
holsteinischen (+ 10,7 %) und dem bundesdeutschen
Durchschnitt (+ 11,6 %) liegt. In Neustadt i. H. ist die
Kaufkraft je Haushalt von 2007 bis 2013 sogar nur um +
4,1 % angestiegen. In Schashagen waren es immerhin
+ 10,3 %. Hingegen hat die Kaufkraft je Haushalt in
Altenkrempe mit + 22,5 % und in Sierksdorf mit + 17,4
% deutlich zugenommen.

Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland

ssssssss
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34.000 =
30.000 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2.013
——Altenkrempe —Neustadt in Holstein ——Schashagen
= Sierksdorf Schleswig-Holstein = Deutschland
Quelle: Gfk
Abbildung 18 Kaufkraft je Haushalt 2007 bis 2013
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2.2 Zukunftige Bevolkerungsentwicklung

Bevolkerungspro g- Neben einer Betrachtung der aktuellen Bevélkerungs

nose bis 2025 entwicklung und -struktur ist die zukinftige Nachfrage
entscheidend fur die Anpassung der Infrastruktur in
Neustadt i. H. und den Umlandgemeinden. Aufbauend
auf der Darstellung der aktuellen Bevolkerungsstruktur
(Zensus 2011) wird die zukunftige demografische Ent-
wicklung der Stadt Neustadt i. H. und dem Nahbereich
bis zum Jahr 2025 abgebildet.

Stagnierende B e- Wie beschrieben stieg die Einwohnerzahl in Neustadt i.
volkerungsentwic k- H. seit dem Jahr 2000 leicht an. Zum Teil konnten die
lung in Neustadt i. Sterbeliberschiisse jedoch nicht mehr durch Wance-
H. é rungsgewinne kompensiert werden, weshalb die Bevdl-

kerungsentwicklung insbesondere im Jahr 2010 zun&chst
ricklaufig war. Dies lag auch an Veradnderungen inner-
halb einer grol3en Reederei, durch die deren nicht mehr
beschaftigte Besatzungsmitglieder in Neustadt abgemsd-
det wurden. I n 2011 stagnierte die Entwicklung. In der
Bevolkerungsprognose ist bis 2018 noch eine leichte
Zunahme der Bevolkerungszahl deutlich (vgl. Abbildung
19). Jedoch ist zukiinftig - inshesondere in der zweien
Halfte des Betrachtungszeitraumes - davon auszugehen,
dass auf Basis der aktuellen Einwohner und Altersstruk-
tur nicht mit einer Verbesserung der naturlichen Bevol-
kerungsentwicklung zu rechnen ist und der Sterbelber-
schuss grof3er wird. Trotz der Attraktivitat von Neustadt
i. H. fUr Senioren und Familien werden die Wanderungs-
bewegungen in Richtung Neustadt i. H. die negative
natirliche Bevélkerungsentwicklung nicht ganz ausgle-
chen kdnnen, weshalb sich die Einwohnerzahl von 2018
bis 2025 in Neustadt i. H. leicht reduzierten wird. Fir
den gesamten Betrachtungszeitraum von 2011 bis 2025
bedeutet das eine Veranderung der Einwohnerzahl um

- 0,2 %.
éund | ei c htlmFalleder Umlandgemeinden Schashagen, Altenkren-
RickgangimUm -  pe und Sierksdorf sind sehr unterschiedliche Tendenzen
land ersichtlich (vgl. Abbildung 19). Der weiterhin negative

natirliche Bevolkerungssaldo wird nicht vollstédndig
durch Wanderungsgewinne ausgeglichen, so dass die
Einwohnerzahl kontinuierlich leicht abnimmt. Wahrend
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die Einwohnerzahlen in Altenkrempe und Sierksdorf mo-
derat sinken werden, zeichnet sich fir Schashagen ein
starker Bevdlkerungsrickgang um bis zu- 6,0 % ab.

Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland * -
. . . '\;—: GEWO
Neustadt und Umland 7 Bevdlkerungsprognose 2011 bis 2025
Index 2001=100
110 -
108 -
106 -
104 -
102 -
e —
100 4 f —————
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==Neustadt in Holstein Altenkrempe e==Schashagen e==Sierksdorf
Quelle: GGR1 Kleinraumige Bevdlkerungsprognose Kreis Ostholstein (2013)

Abbildung 19 Bevolkerungsprognose 2011 bis 2025

Deutliche alters - Ausgehend von den beschriebenen Annahmen wird sich
strukturelle Ve r- die Altersstruktur der Bevolkerung in Neustadt i. H. wei-
schiebungen in ter verandern. Der Trend einer Zunahme alterer Bewoh-
Neustadt i .nerlber 65 Jahre setzt sich in Zukunft fort (vgl. Abbil-

dung 20). Der Anteil der Altersgruppe der Uber 65-
Jahrigen wird bis zum Jahr 2025 von 25 % auf 31 %
ansteigen. Innerhalb dieser Altersgruppe wird insbeson-
dere die Zahl der Hochbetagten Uber 75 Jahre deutlich
zunehmen. Der Anteil der Bevdlkerung im arbeitsfahigen
Alter (18- bis 65-Jahrige) wird um 3 % -Punkte auf 57 %
zuriickgehen. Entsprechend wird der Anteil der jungen
Bewohner unter 18 Jahre um 3 %-Punkte auf 12 % sin-
ken.
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Abbildung 20

éund

Bevolkerungsprognose  Verschiebung der Altersstruktur
(Neustadt i. H.)

m U ml In einem &hnlichen Mal3e wird sich auch die altersstruk-
turelle Verénderung in den Umlandgemeinden vollze-
hen. In der Bevdlkerungsprognose bleibt der Anteil der
jungen Menschen zwar gleich, dennoch zeigt sich fur die
Bevolkerungsgruppen zwischen 18 und 65 Jahren ein
Ruckgang von 3 %-Punkten auf 58 %. Der Anteil der
Senioren und Hochbetagten steigt von 25 % im Jahr
2011 auf 29 % bis 2025.
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Abbildung 21

Wachsender A n-
passungsbedarf der
Infrastruktur -
angebote

Bevolkerungsprognose

Verschiebung der Altersstruktur (Umland)

Insbesondere in Neustadt i. H. sind aufgrund der wan-
deinden Altersstrukturen Anpassungen der privaten,
offentlichen und gemeinnitzigen Dienstleistungen und
Infrastruktureinrichtungen vorzunehmen. Dies gilt im
besonderen Mafe fir die Einrichtungen fur altere Ein-
wohner.
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3 Infrastrukturelle Bestandsaufnahme und Ableitung
von Handlungsbedarfen

Mehrstufiger Au s-  Der demografische Wandel und die damit verbundenen

wabhlprozess Auswirkungen haben weitreichende Auswirkungen auf
eine Vielzahl von sozialen und tchnischen Infrastruktu-
ren der Daseinsvorsorge. Grundsatzliche kdnnen alle
Bereiche der Daseinsvorsorge fir vertiefende Analysen
herangezogen werden. Dies kann sowohl private als
auch kommunale und freiwillige oder pflichtige Aufgaben
betreffen. Vor dem Hintergrund der groRen Bandbreite
an Aspekten und Infrastrukturen der Daseinsvorsorge,
kann im Rahmen des vorliegenden Konzeptes nur ein
Teil der zentralen und wichtigsten Bereiche bei der Un-
tersuchung Beachtung finden. Die Beriicksichtigung aller
Aspekte/ Infrastrukturen ist dabei nur wenig zielfihrend,
da die Gefahr besteht, sich in der Fille der Informati o-
nen zu verlieren. Daher wurde bereits zu Beginn der
Konzepterstellung eine Auswahl getroffen, die im weite-
ren Verlauf der Untersuchung im Fokus standen und
tiefergehend analysiert wurden.

Dieser Auswahlprozesse erfolgte auf der Basis eines
mehrstufigen Auswahlprozesses. In einem ersten Schritt
erfolgte eine Befragung, bei der Expertinnen und Exper-
ten, Tragerinnen und Tragern sowie Fachplanerinnen
und Fachplanern zu den einzelnen Infrastrukturen be-
fragt wurden. Die einzelnen Infrastrukturen wurden a n-
hand eines Bewertungsbogens in Bezug auf Relevanz
und Bedeutung bewertet. In dem darauffolgenden Ar-
beitsschritt wurden die Ergebnisse ausgewertet und auf-
bereitet. Im Anschluss wurden die Ergebnisse der Befia-
gung dem Lenkungsgremium vorgestellt und diskutiert,
sodass eine Auswahl der zu untersuchenden Infrastruk-
turbereiche getroffen werden konnte (vgl. Abbildung
22).
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Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland

Akteurs

Festlegung der Schwerpunktthemen

Kinderbet Menschen mit Ehrenamt/
inderbetreuung Behinderungen Vernetzung

Telekommunikation &

Jugendarb9|t

- und Tréagerbefragung

Bildungsangebote

Haus-/
Facharztversorgung
Sport- und Freizeit OPNV

Pflege

Legende

- Schwerpunktthemen der Arbeitsgruppen Randthemen

Themen Wohnungsmarktkonzept & Einzelhandelskonzept

Abbildung 22 Akteurs - und Tragerbefragung - Festlegung der Schwerpunktthemen

Teils existieren b e- Bei der Diskussion um die Auswahl der zu untersuchen-
reits tragfahige den Themenfelder wurde deutlich, dass bereits in eini-
Ldsungen gen Bereichen tragfahige Losungen existieren, bzw. in

diesen Bereichen keine Handlungsbedarfe bestehen.
Demgegentber wurden Themenfelder identifiziert, in
denen ein Handlungsbedarf zwar absehbar ist, Stewe-
rungsmaoglichkeiten jedoch nicht bestehen, so dass auf
eine vertiefende Analyse verzichtet wurde. Im Ergebnis
wurden Infrastrukturbereiche ausgewahlt, die einerseits
einen hohen Handlungsdruck aufweisen und anderseits
sollte gewabhrleistet sein, dass die lokalen Akteurinnen
und Akteure (Kommunen, Institutionen und Vereine)
grundsatzlich die Madoglichkeiten haben, eigenstandig
Lésungsansatze zu entwickeln und umzusetzen.

Vier Handlungsfe |- Da die einzelnen Themenbereiche haufig sowohl inhalti-

der

che als auch personelle Schnittmengen aufweisen, wur-
den verschiedene Themen im Rahmen einer Arbeits-
gruppe bearbeitet. Im Ergebnis wurden die folgenden
vier Handlungsfelder bearbeitet:
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Birgerschaftliches Engagement & Kooperation

Pflege- und Gesundheitsstandort

Mobilitat & Erreichbarkeit

Familienfreundlichkeit

3.1 Themen, die nicht vertiefend bearbeitet wurden

Breitbandverso
gung

r-

Die Breitbandversargung stellt fir v iele private Haushal-
te aber insbesondere flr Unternehmen einen wichtigen
Standortfaktor dar und ist somit ein wichtiger Bestandteil
der Daseinsvorsorge Daher sollte die Versorgung mit
einem Breitbandanschluss im Untersuchungsgebiet an-
gestrebt werden. Derzeit wird von der
Entwicklungsgesellschaft ~ Ostholstein  (EGOH) eir
Konzept fur eine  kreisweite  Verlegung von
Glasfaserkabel flr schnellere Internetverbindungen
erarbeitet. Fir das erste Halbjahr 2014 ist die Erstellung
eines Gutachtens Uber mogliche Rechtsfamen einer
gemeinsamen Betreibergesellschaft auf Kreisebene
vorgesehen. Zeitgleich erfolgt die Erstellung eines
Businessplans. Der Businessplan soll Auskunft dariibe
geben, welche Form der Glasfaserverlegung umgesetzt
wird. Hier gibt es die Wahl zwischen zwei Mdglichkeiten.
Die so genannte FTTGUms et zung ( AFi b1
beschreibt die Glasfaserverlegung bis zum
Kabel ver zweiger (Kvz), di

bis zum Haus wird hier mit Kupferkabeln tberbriickt. Bei
der FTTHVari ante (AFHbmedY) oe
Glasfaserverlegung bis vor die Haustlr der Nutzerinnen
und Nutzer. Die FTTGVariante ist im Vergleich zur
FTTHVariante schneller und kostengiinstiger umsetzbar;
die FTTHVariante bietet dagegen eine hohere
Leitungsqualitat, da sie ohne
Kupferkabeluberbriickungen auskommt. Welche Variante
im Kreis letztendlich umgesetzt werden wird, wird nach
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Erstellung des Businessplans beschlossen werden. Dit
EGOH, die gemeinsam mit einer Lenkungsgruppe das
Vorhaben koordiniert, steht im regelmafigen Austausch
mit den Kommunen des Kreises bezlglich weiterer
Planungen und Zwischenergebnisse. Das Ziel des
kreisweiten Vorgehens ist es fiur alle Gemeinden,
stadtische Zentren wie landliche Ortsteile, zukinftig
schnellere Internetverbindungen generieren zu kénnen.
In diesem Zusammenhang wurde im Laufe des Prozes-
ses jedoch herausgestellt, dass die Arbeitsgruppen hier-
Zu nicht das geeignete Gremium darstellen, sondern
Gesprache zwischen den Verwaltungsspitzen der Stad!
Neustadt in Holstein und den Umlandgemeinden und
den moglichen Betreibern gefuhrt werden sollten.

Diversifizierter Ei n- Der Themenbereich Einzelhandel ist ein wichtiger Bau-

zelhandel ist stein im Bereich der Daseinsvorsorge. Ein attraktiver,
Grundvorausse t- ausreichend diversifizierter Einzelhandel ist Grundwo-
zung fir stadteba u- raussetzung flr eine nachhaltige, stadtebauliche En-
liche Entwicklung wicklung. Ohne eine laufend angepasste stadtebauliche

Entwicklung der Einzelhandelsimmobilien bzw. -flachen
durch die Eigentumer ist eine fortdauernde Vermietung
nur unter erschwerten Bedingungen moglich. So stellen
hohe Investitionsaufschiibe hohe Einstiegsbarrieren fir
den Einzel handel dar . So-
Prozessen (sinkender Fachhandel, zunehmende Billiga-
bieter und Imbisslokale bis hin zu Gewerbdeerstand)
wie im zentralen Versorgungsbereich in der Innenstadt
sollte entgegengewirkt werden.

Das Thema Einzelhandel wurde im Rahmen des -
kunftskonzeptes nicht vertiefend untersucht, da bereits
ein Einzelhandelskonzept vorliegt(GMA, 2013).

Sonstig e Theme n-  Bezulglich der weiteren Themenfelder der Daseinsvorsa-
felder ge wurde vom Lenkungsgremium Kkein vertiefender
Handlungsbedarf gesehen.
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3.2 Burgerschaftliches Engagement & Kooperation
3.2.1. Status quo

Wandel ehrenam t-  Deutschlandweit engagieren sich 2010 mehr als 23 Milli-

lichen Engag e- onen Menschen ehrenamtlich (Bundesministerium fir

ments Familie, Senioren, Jugend und Frauen, 2010). Generell
ist vor dem Hintergrund einer Ausdifferenzierung der
Lebensstile in Bezug auf dieses ehrenamtliche Engag-
ment ein Wandel zu erkennen. War es friher ublich, ein
Leben | ang Aseinemid Ver ei
Kirchen, Parteien und Gewerkschaften seit den 1990er
Jahren sinkende Mitgliederzahlen (siehe Abbildung 23)
Vielerorts kénneni n sogenannten AS
Freiwillige Feuerwehren aufgrund mangelnder Mitglieder
ohne die Unterstitzung von stadtischen Berufswehren
oder Gemeindekooperationen eine Loschbereitschaft
nicht mehr gewdhrleisten. Gleichzeitig zeigen Studien
eine wachsende Anzahl freiwillig Engagierter sowie eine
steigende Bereitschaft zum birgerschaftlichen Engage-
ment (siehe Abbildung 24). Erklart wird dies mit der Z u-
nahme projektbezogener, zeitlich begrenzter und weni-
ger verbindlicher, ehrenamtlicher Téatigkeiten. Dieses sei
besser mit der beruflichen Selbstverwirklichung und den
familiaren Verpflichtungen zu vereinbaren und wirde so
insbesondere den 25 bis 65-Jahrigen trotz Beruf und
Familie freiwillige Tatigkeiten erméglichen, durch ehren-
amtliches Engagement den eigenen Lebensmittelpunkt
mitzugestalten und an gesellschaftlichen Projekten mit-
zuwirken. Denn das starkste Motiv fur freiwilliges Enga-
gement so der Freiwilligensurvey von 2009 sei die An-
n a h meém Kleken etwas fiir die Gemeinschaft zu be-
wegeni.
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Sinkende Mitgliedszahlen bei Parteien, Gewerkschaften, Kirchen
Im Zeitraum von 1991 bis 2007
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Abbildung 23 Mitgliederzahlen bei Parteien, Gewerkschaften und Kirchen

Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland

Entwicklung des burgerschaftlichen Engagements, =
Engagementquote und Engagementbereitschaft ~ von 1999 bis 2009
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Abbildung 24 Entwicklung des b  Urgerschaftlichen Engagements, Eng egementquote

und Engagementbereitschaft von 1999 bis 2009 (in %)
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Ehrenamt zur Vor dem Hintergrund angespannter kommunaler Haus-
Sicherung der halte tritt das Thema AEhrenamtliches Engagemenfi zur
Daseinsvorsorge Sicheung der Daseinsvorsorge vermehrt in den Fokus

der Offentlichkeit. So wird vielfach davon ausgegangen,
dass Kommunen eine dauerhafte und bedarfsgerechte
kommunale Grundsicherung ohne freiwilliges Engage-
ment nicht mehr sichern kénnen. Bereits heute kénnen
vielerorts aufRerschulische Bildungs und Kulturangebote
wie beispielsweise der Volkshochschulen insbesondere ir
kleineren Stadten und Gemeinden nicht mehr ohne frei-
williges Engagement koordiniert werden. Experten pla-
dieren daher an Gemeinden und Stadte, dieses gesel-
schaftliche Potenzial zu erkennen und deren Entfaltung
offentlich wirksam zu realisieren - auch im Sinne von
Personalressourcen innerhalb der kommunalen Verwd

tung.
Koordinationsste |- Dies kann beispielsweise in Form von Koodinationsstel-
len fr das Ehre n- len fir das Ehrenamt erreicht werden, die als Inform a-
amt tions- und Beratungsstelle fiir Blirgerinnen und Blrger,

die sich freiwillig engagieren méchten, als auch fir Ver-
eine und Verbénde, die auf der Suche nach neuen Furk-
tionstragern und Helfern sind, fungieren. Immer mehr

Kommunen versuchen, auch in Form niedrigschwelliger
Freiwilligenb6rsen birgerschaftliches Engagement nach
dem Motto AEngagement br a

Denn kommunale Verantwortung kann nicht von birger-

schaftlicher Seite Ubemommen werden, ohne dass Stad-
te und Gemeinden das Ehrenamt auf die neuen Heraus-
forderungen hinweisen und beratend zur Seite stehen.

Hilfestellung der Aber auch die Bereitstellung kommunaler Infrastrukturen
Kommune in Form von Raumen oder Geschaftsstellemusstattungen
bedeutet neben der Offnung der Institutionen und Ve r-
netzung mit ehrenamtlichen Akteuren vor Ort eine Un-
terstitzung des Ehrenamts. Anders herum bedeuten
Politikverdrossenheit und fehlende Vernetzungen eine
Eintrittsbarriere fir birgerschaftliches Engagement. Die
Starkung demokratischer Institutionen bedeutet im U m-
kehrschluss auch eine Starkung der kommunalen Da-
seinsvorsorge. Die Bereitschaft der ehrenamtlichen Ve-
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antwortungsibernahme in einer Demokratie kann von
den Kommunen jedoch nicht als Sdbstverstandlichkeit
angesehen werden. Vielmehr gilt es, insbesondere Kn-
der und Jugendliche an ehrenamtliche Tatigkeiten her-
anzufiuihren und die Erfolge von bereits freiwillig Enga-
gierten ausreichend anzuerkennen und zu wiurdigen.

Ehrenamtin Ne u- Der Bereich ehrenamtliches Engagement wurde im
stadt i. H.und Um- Rahmen des Zukunftskonzeptes Daseinsvorsorge fir die
land Stadt Neustadt und Umlandgemeinden als Querschnits-

thema in den drei Arbeitsgruppen Gesundheit und Pfle-
ge, Mobilitdt und Erreichbarkeit sowie Bildung, Betreu-
ung, Sport und Freizeit diskutiert. Im Folgenden werden
die freiwilligen Aktivitaten in Neustadt und Umlandg e-
meinden erlautert. Aufgrund der Vielzahl an ehrenamtli-
chen Tatigkeiten in Vereinen und Verbanden vor Ort
wird sich hierbei auf eine Auswahl wichtigster Aktivitaten
des Freiwilligenengagements beschrankt.

Interessenvertr  e- Die Stadt Neustadt in Holstein hat mit dem Kinder- und

tungen Jugendparlament eine Institution, die Demokratie flr
Kinder- und Jugendliche erlebbar macht und die Interes-
sen der jungen Einwohner vertritt.

Des Weiteren vertritt der Seniorenbeirat der Stadt Neu-
stadt in Holstein die Interessen alterer Bewohnerinnen
und Bewohner in politischen Gremien und bietet diverse
Freizeit- und Unterstitzungsangebote flr Senioren vor
Ort. Der Vorsitzende des Seniorenbeirats wird von zahl-
reichen weiteren ehrenamtlich aktiven Betreuerinnen
und Betreuern unterstiitzt, die fir Senioren im Einsatz
sind. So bietet der Seniorenbeirat neben der politischen
Vertretung beispielsweise auch einen Internet-Senioren
Treff in den Raumlichkeiten der Volkshochschule in Neu-
stadt in Holstein zweimal wdchentlich an.

Der Kreis Ostholstein verfugt tber einen Beirat fir Men-
schen mit Behinderungen, der die Interessen mobilitats-
eingeschrankter Bewohner im Kreis Ostholstein vertritt.
Daruber hinaus gibt es eine lokale Behindertenvertre-
tung fur die Stadt Neustadt in Holstein. Der Beauftragte
fur Menschen mit Behinderungen der Stadt Neustadt i.H.
bietet regelmaRig am 1. und 4. Freitag eines Monats im
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Rathaus Sprechstunden an.

Im Bereich Soziales sind neben Weiteren insbesondere
die DRK Ortsvereine, der Sozialverband (SoVD), die Kt
chen, die Arbeiterwohlfahrt (AWOQ), die Ortsverbande
der Vereine, der Seniorenbeirat Neustadt in Holstein, die
Landsmannschaften Ostpreu3en und Pommern zu né-
nen, die insbesondere im Bereich der Seniorenarbeit
aktiv sind. Die Institutionen bieten verschiedene Frei-
zeitangebote, Vortragsreihen und Beratung flr Senioren
an. Der Soziaverband der Kreisgeschaftsstelle Osthd-
stein bietet Beratung zudem in sozial-rechtlichen Belan-
gen (Rentenbezlige u.a.) jeden ersten Dienstag im Mo-
nat in der AWO-Begegnungsstatte, am Berliner Platz 1 in
Neustadt.

Der DRK Ortsverein Neustadt in Holstein istdartber hin-
aus mit seiner Bereitschaft bei Grof3veranstaltungen im
Einsatz, organisiert Blutspenden und verfiigt u.a. Uber
eine Selbsthilfegruppe fur Krebskranke und leitet die
Initiatve ABesuchsfreundeif, di e
eine Stunde ihrer Zeit zur Verfiigung stellen fir gemein-
same Aktivitdten. Die DRK Ortsvereine in Altenkrempe,
Schashagen und Sierksdorf organisieren Freizeitaktivié-
ten wie beispielsweise Adventsfeiern und machen Hats-
besuche zu besonderen Anlassen. Alle vier DRK Ortsve
eine stehen im Kontakt zueinander und tauschen sich
u.a. auf der jahrlichen Kreisversammlung aus.

Das SeniorentNetzwerk Neustadt in Holstein besteht aus
21 aktiven Vereinen, Verbanden und lokalen Institutio-
nen und vermittelt einen Eindruck von der Vielzahl an
ehrenamtlichen Organisationen:

Arbeitsgruppe 60plus

Seniorenclub

AWO

Birgergemeinschaft Neustadt in Holstein (BGN)
Briefmarkensammler

DANA Senioreneinrichtung

Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)/Verdi
Evangelische Kirchengemende

= =4 -4 4 -4 -8 -8
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Landsmannschaft der Ostpreul3en
Marinekameradschaft
Neustadter Tafel

Plattdutscher Kring
Pommersche Landsmannschaft
SchonKlinik

Seniorenbeirat

Seniorenunion

Sozialverband

Sparkasse Neustadt

TSV Neustadt

Verein fir Bewegungstherapie

=4 =4 =4 4 4 -4 -8 -8 - -4 -9

Innerhalb des Senioren-Netzwerks werden die verschie-
denen Veranstaltungen, Freizeit und Beratungsangebo-
te der Netzwerkmitglieder gebindelt und im Rahmen
eines sechsmonatigen Veranstaltungskalenders verd-
fentlicht. Darlber hinaus werden wichtige Anlaufstellen
fur Senioren aufgelistet.

Hauptakteure der Gerade auch im Bereich der Kinder und Jugendarbeit
Freiwilligenarbeit gibt es viele ehrenamtliche Helfer, die projektbezogene
fur Kinderund J u-  Aktionen durchfiihren, aber auch dauerhafte Veranstal-
gendliche tungen ermoglichen und den Kindern und Jugendlichen

zur Seite stehen. Lokale Hauptakteure in diesem Bereich
sind die Stadtjugendpflege, die auf bis zu 200 Freiwillige
zuriickgreifen kann, oder das Kinder und Jugend Netz-
werk, die bei der Durchfihrung von Kursen, Veranstal-
tungen und Festlichkeiten von vielen Freiwilligen beglei-
tet werden. Des Weiteren ist auch der Kinderschutzbund
eine wichtige Institution im Bereich Kinder- und Jugend-
arbeit vor Ort. Ebenso die Freiwilligen Feuerwehren in
Neustadt und Umgebung sowie die lokalen Kirchenge-
meinden (vgl. Kapitel 3.5).

Unterstlitzt werden viele Einrichtungen im Bereich der
Kinder- und Jugendarbeit in Neustadt und Umgebung
durch Foérdervereine. Fordervereine haben u.a. das zef -
Tor Museum, die Schulen, Kindertagesstatten und einige
Sportvereine im Bereich Bildung und Sport (vgl. Kapitel
3.5).
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Hauptakteure im Insbesondere in Bezug auf Sportvereine und -verbande

Ber ei ch ASjyverfigt das Untersuchungsgebiet (iber eine Vielzahl an
Institutionen und Angeboten. Ein wichtiges Standbein
der regionalen Sportvereine sind die vielen Freiwilligen,
die mit viel Engagement Ubungskurse leiten, Fahrten zu
Spielstatten Ubernehmen, zahlreiche Vereinsaktivitaten
aktiv unterstiitzen und so fur den sozialen Zusammen-
halt der Vereine sorgen. Als einer von vielen sei an die-
ser Stelle auf den Breitensportverein Turn- und Sport-
verein (TSV) Neustadt e.V. von 1868 verwiesen neben
Spartenvereinen wie dem Neustadter Leichtathletikclub
e.V., dem Reit- und Fahrverein Neustadt und Umgebung
oder dem Neustadter Segelverein (NSV). Daneben exs-
tieren zahlreiche weitere Breiten- und Spartensportver-
eine in Neustadt und Umgebung, die die attraktive Lage
inmitten der Naturlandschaft der osth olsteinischen
Schweiz neben der unmittelbaren Nahe zur Ostsee flr
den Freizeit und Erholungswert widerspiegeln.

Hauptakteure im Der ehrenamtliche Hospizverein Beistand am Lebensa-

Ber ei ch dAGedee.V.aus Neustadt begleitet Schwerstkranke auf ihrem

heit wund Pfletzten Lebensabschnitt. Neben zwei hauptamtlichen
Kraften ist der Verein rein ehrenamtlich organisiert. Der
ehrenamtlichen Hospiztéatigkeit geht eine neun monatige
Vorbereitungszeit mit 100 Schulungsstunden voraus, die
von den Teilnehmern bezahlt werden muss. Ein weiterer
wichtiger Akteur vor Ort ist der Multiple Sklerose Verein
e.V.. Die Kontaktgruppe Neustadt ist Mitglied der Multip-
le Sklerose Gesellschaft SchleswigHolstein und organi-
siert einmal im Monat einen Austausch unter Betroffenen
und setzt sich fur den Abbau von Barrieren im offentli-
chen Raum ein. Auch die Rheumaliga SchleswigHolstein
e.V. Ortsgruppe Neustadt ist eine Selbsthilfegruppe, die
Beratung und Information fiir Betroffene anbietet und
Vortragsreihen organisiert. Im Bereich Gesundheitspi&-
vention seien der Verein fir Bewegungstherapie e.V. des
Kreisportverband Ostholstein e.V., der Seniorensport
und Gymnastik anbietet, sowie der Verein Oase Heilhaus
e.V. genannt. Letzt genannter bietet Meditation, Sport
und Erholung im gleichnamigen Oase Heilhaus in Rettin
an.
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Vereine und Ve r- Eine wichtige Institution im Bereich Kultur stellt fir die
bande im Bereich Stadt Neustadt in Holstein u.a. das Kulturwerkstatt Fo-
Kultur rum e.V. dar. Der Verein umfasst derzeit ca. 90 Mitglie-

der, die sich ehrenamtlich in und um Neustadt herum
engagieren. Inhaltlich organisiert das Forum ein breites
Spektrum an Kulturveranstaltungen von Konzerten und
Tanzkursen Uber Kunst und Kulturwerkstatten bis hin zu
Lesungen und Kindertheater. Einzelne Projekte werden
durch Foérdergelder mit getragen wie das gegenwaértig
stattfindende Kindertheater, das durch das Bundespro-
gramm AVielfalt tut gut! J
Demokr ahTelier anzKesmpekenz
gefordert wird.

Burgerstiftung Die Burgerstiftung Ostholstein wurde im Jahr 2007 ge-

Ostho Istein grindet und versteht sich als unabhéngige, parteilose
Institution. Seit dem Jahr 2011 besteht die Burgerstif-
tung Region Neustadt als Teil der Birgerstiftung Osthol-
stein, die operative Projekte und Einzelvorhaben im Be-
reich des ehrenamtlichen Engagements vor Ort fordert.
Durch die Spende von Zinsertragen ist die Stiftung eine
finanziell eigensténdige Institution, die zur Starkung der
lokalen Vereine und Verbande malRgeblich beitragt. Die
Ziele der Birgerstiftung Ostholstein sind dabei, die Le-
bensqualitat zu erhalten sowie das positive Miteinander
und die Identifikation der Blrgerinnen und Blrger im
Kreis Ostholstein zu starken.

Ehrenamtsmesse Alle zwei Jahre findet im Kreis Ostholstein ene Ehren-

Ostholstein amtsmesse statt, die von der Burgerstiftung Ostholstein
organisiert wird. Die Ehrenamtsmesse bietet den lokalen
Vereinen und Verb&nden die Mdglichkeit, Gber ihr freiwil-
liges Engagement zu informieren und interessierten
Messebesuchern einen Einblickin die ehrenamtlichen
Tatigkeiten in ihrem Wohnumfeld zu geben und ggf. auf
diese Weise neue Freiwillige zu gewinnen.

Freiwilligen Age n-  Im Kreis Ostholstein gab es bis zum Jahr 2011 Freiwili-
tur Ostholstein genbdrsen mit Sitz in Eutin, Oldenburg in Holstein, Burg
auf Fehmarn, Stockelsdorf und Ratekau, die im Rahmen
der Burgerstiftung gefordert wurden. Die Einstellung der
Freiwilligenbdrsen wurde damit begriindet, dass der
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Nutzen geringer ausfiel als der damit einhergehende
Personalaufwand. Daraus wurde geblgert, dass es in
kleinraumigen, landlichen Gemeinden keinen dauerhaft
hinreichenden Beratungsbedarf gibt. Im Falle der Ein-
richtung einer Freiwilligenbodrse in Neustadt in Holstein
sollte daher neben der Freiwilligenbérse eine allgemeine
Informations- und Beratungsstelle rund um das Thema
gesellschaftliches Engagement eingerichtet werden. Zi-
dem ist es sinnvoll, diese Stelle an einem zentralen
Standort zu etablieren, der regelmafiig von Birgerinnen
und Blrgern aufgesucht wird.

3.2.2. Handlungsbedarf

Ausreichend fr ei- Insbesondere die DRK Ortsvereine im Umland haben
willig engagierte einen hohen Altersdurchschnitt ihrer Mitglieder und zu
Helferinnen und wenig Nachwuchsmitglieder zu verzeichnen. Auch im
Helfer Bereich der Gesundheitspravention werden qualifizierte

Ubungsleiter gesucht, um praventive Sportangebote
insbesondere fir die Generation der aktiven uber 65-
Jahrigen anbieten zu kdnnen. Zudem werden laufend
freiwillig Engagierte gesucht, um beispielsweise das An-
gebot der ABesuchsfreundeif
nen oder einfachen Hilfestellungen in der Hauslichkeit zu
erweitern oder den ambulanten Hospizdienst auch wah-
rend der Nacht anbieten zu kdnnen.

3.2.3.  Handlungsempfehlungen und MalRnahmen des Handlungs -

feldes
Identifizierung Im Rahmen des Handlungsfeldes Burgerschaftliches -
zweier wesentl - gagement & Kooperation wurden im Laufe des Prozesses
cher MalRhahmen zwei wesentliche MalRBnhahmen entwickelt:

I Aufbau einer ehrenamtlichen Koordinationsstelle
fir das Ehrenamt

1 Verbesserung der WebPrasens der Vereine und
Verbande
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Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland

éal s

ézur

ézur

ézur

Burgerschatftliches Engagement &
Kooperation

Aufbau einer ehrenamtlichen Koordinationsstelle firs Ehrenamt

ézum Aufbau einer Freiwilligenb®rse z
Zusammenfiihrung von Freiwilligengesuchen und -Angeboten (u.a.
via Homepage)
I nformationsplattform und zur Be
potenzielle Helferinnen und Helfer
Beratung rund ums Thema AEhr en-amt
technischer Fragen etc.)
Durchf ¢hrung bzw. Vermittlung vo
und Schulungen fir freiwillig Engagierte
Koordination und Umsetzung konkr d
Zukunftskonzeptes Daseinsvorsorge fiir Neustadt und
Umlandgemeinden

@ Verbesserung der Web -Préasens der Vereine und Verbande

Abbildung 25 Ubersicht der MaRnahmen

Aufbau einere h-
renamtlichen Koo r-
dinationsstelle flirs
Ehrenamt

Um es den lokalen Vereinen und Verbéanden zu erleit-
tern, weitere Helferinnen und Helfern fir projektbezoge-
ne oder langfristige Tatigkeiten zu finden, wird die

Grindung einer ehrenamtlichen Koordinationsstelle fiirs
Ehrenamt empfohlen. Diese soll zum Aufbau einer Fre-
willigenborse dienen, die Gesuchen und Angebote -
sammenbringt und so Hilfesuchenden und interessierten
Freiwilligen eine Plattform bietet. Hierzu wird insbeson-
dere die Erstellung einer Homepage empfohlen, wo die
Gesuche und Angebote auch digital einsehbar sind
ebenso wie allgemeine Angaben zu den Tatigkeiten und
Ansprechpartnern der ehrenamtlich tatigen Institutionen

vor Ort. Daneben sollten Sprechzeiten fur Interessierte
und bereits freiwillig Tatige eingerichtet werden, die sich

unverbindlich informieren mdchten oder beispielsweise
Fragen zu versicherungstechnischen Aspekten bei del
ehrenamtlichen Arbeit haben. Darlber hinaus sollen
Qualifikationsmdglichkeiten aufgezeigt oder Schulungen
mit externer Unterstlitzung selber organisiert werden -
so die Idee der Koordinationsstelle. Des Weiteren kann
die Koordinationsstelle dabei helfen, konkrete Projek-
tideen und Handlungsempfehlungen des Zukunftskon-
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zeptes Daseinsvorsorge umzusetzen. In diesem Zusan-
menhang sei auf die Handlungsempfehlung im Bereich
Pflege- und Gesundheitsstandort verwiesen. So kann die
Koordinationsstelle auch bei dem Ausbau erganzender
Betreuungsangebote fiir Pflegebediirftige wie der Erwei-
terung der Sterbebegleitung durch den Verein Beistand
am Lebensende e.V. auf Nachtschichten unterstutzen,
indem hierfur fehlende Freiwillige gesucht werden.

Finanzierung einer Vor dem bereits thematisierten Hintergrund angespann-

Koordination sstelle ter Haushaltslagen stellt die Finanzierung einer Koord-
nationsstelle eine Herausforderung dar. Eine Moglichkeit
stellt ein Finanzierungspool der lokalen Vereine und Ve-
bande dar. Durch viele kleine Beitrage kann so gemein-
sam eine Stelle mdglich gemacht werden. Auch die H-
nanzierung einer Bundesfreiwilligenstelle ist in diesem
Zusammenhang zu prifen, wobei diese mit einer Lauf-
zeit von maximal 24 Monaten eine begrenzte Kontinuitat
mit sich bringt. Zur Initiative eines Finanzierungspools
der Vereine sollte ein lokaler Verein oder Verband hierzu
die Bereitschaft der Institutionen vor Ort abfragen und
dieses Vorhaben weiter verfolgen.

Standort der Koo r-  Hinsichtlich des Standortes der Kmrdinationsstelle sollte

dinationsstelle ein zentraler Standort gewahlt werden, der fir alle Me n-
schen mit und ohne Behinderung gut zu erreichen ist
und regelmaBig von Birgerinnen und Birgern aufge-
sucht wird. Auf diese Weise soll eine ausreichende Na-
frage und Inanspruchnahme geférdert werden. Daher
wird vorgeschlagen, eine Informations- und Beratungs-
stelle rund um das Thema gesellschaftliches Engage-
ment in der Stadt Neustadt in Holstein zu verfolgen.

Verbesserung der Die Darstellung der lokalen Vereine und Verbande auf
Web -Présenz der der stadtischen Homepage von Neustadt sollte Uberprift
Vereineund V er- und ggf. Ubersichtlicher gestaltet werden.

bande

Die Vereine und Verbédnde sollten ihre eigenen Hone-
pages regelmalig aktualisieren.
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3.3 Pflege - und Gesundheitsstandort

Ausga ngslage G e-  Die Stadt Neustadt in Holstein zahlt zu den wichtigsten

sundheitsstandort Gesundheitszentren im Kreis Ostholstein. Neben Eutin,

Neustadt i. H. Bad Malente und Oldenburg ist die Stadt ein wichtiger
Klinikstandort fur die Region, der auch deutschlandweit
nachgefragt wird. Die Stadt bietet verschiedene Kuran-
gebote zur Vorsorge und Rehabilitation speziell fir Fami-
lien mit Kindern und Menschen mit Behinderungen. Aber
auch im Bereich der psychotherapeutischen Behandlung
verfligt die Stadt Gber teil - und vollstationdre Angebote.
Zudem ist Neustadt mit dem AMEOS Institut Nord Aus-
bildungsstandort flir Gesundheits- und Sozialberufe.

Ausgangslage Pfl e- Im Bereich der Pflege verfligt die Stadt Gber mehrere

gestandort Ne u- vollstationdre Seniorenpflegeheme, die Uber die Gren-

stadt i. H. zen des Untersuchungsraumes nachgefragt werden,
und verschiedene ambulante Pflegedienste, die eine
hausliche Versorgung von Pflegebedurftigen sicherstd-
len. Mit der gerontopsychiatrischen Fachpflegeabteilung
des AMEOS Klinikums gibtes zudem eine Einrichtung,
die im Bereich der psychiatrischen Altenpflege speziai-
siert ist. Die Stadt verfligt derzeit Uber keine teilstation a-
re Pflege vor Ort. Im Folgenden wird das Angebot in den
Bereichen der medizinischen Versorgung und Pflege nun
genauer dargestellt.

Parallelen zu and e- Beziiglich der gesundheitlichen Versorgung der Stadt
ren zentralen Orten Neustadt in Holstein kdnnen Parallelen zur Stadt Ratz-
der Daseinsvorso r- burg im Kreis Herzogtum Lauenburg gezogen werden,
ge die Uber eine vergleichbare Stellung im Bereich der me-
dizinischen Versorgung fur das Umland und die Region
insgesamt darstellt. Auffallig ist auRerdem die hohe An-
zahl an Pflegegeldempfangern im Kreis Ostholstein im
landesweiten Vergleich. Sind im Jahr 2011 im Kreis He-
zogtum Lauenburg ca. 2.900 Pflegegeldempfanger zu
verzeichnen, sind es im Kreis Ostholstein mit Gber 6.500
Personen mehr als doppelt so viele. Eine Erklarung hie-
fur kdnnte eine hohere deutschlandweite Nachfrage des
Standortes Neustadt fir Wohnen im Alter sein. Bestatigt
werden kann dies durch die Uberdurchschnittliche Anzahl
von Pflegeheimpléatzen pro 1.000 Einwohner der Uber
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65-Jahrigen im Kreis Ostholstein. Liegt diese laut Statis-
tischem Bundesamt landesweit bei 65 Personen, so sind
es im Kreis Ostholstein 68 Persmen. Bundesweit sind 50
pro 1.000 Einwohner tber 65 Jahre in einem Pflegeheim
untergebracht.*

Herausforderungen Trotz der guten gesundheitlichen Grundversorgung in

fur den Pflege - und Neustadt und Umgebung kommen auch auf den Unter-

Gesundheitsstand - suchungsraum im Zuge des demografischen Wandels

ort Herausforderungen zu, die eine bedarfsgerechte Anpas-
sung der Angebote erfordern. Im Folgenden wird auf
diese Herausforderungen eingegangen.

Steigender Anteil Wie bereits in Kapitel 2.2 dargestellt, wird laut Bevolk e-
von Senioren und rungsprognose fiir den Kreis Ostholstein zukinftig mit
Hochbetagten einem steigenden Anteil der Gber 65-Jahrigen und Uber

80- Jahrigen zu rechnen sein. Dies stellt auch im Hinblick
einer nachfrageorientierten, bedarfsgerechten medizini-
schen und pflegerischen Versorgung die Stadt Neustadt
und Umlandgemeinden vor Anpassungsbedarfe.

Steigende Zahl Daten der Pflegestatistik 2011* des Statistischen Bun-

Pflegebedurftiger desamtes (Destatis) bestatigen, dass die Wahrschen-
lichkeit pflegebediirftig zu werden, mit zunehmendem
Alter ansteigt. Demnach sind in der Altersklasse der 75
bis 85-Jahrigen 14 % pflegebedurftig, wahrend es b e-
reits 38 % der 85 bis 90 Jahre alten Senioren sind; tUber
die Halfte (58 %) der Uber 90-Jahrigen gehdren einer
Pflegestufe an. Vor dem Hintergrund eines zukiinftig
steigenden Anteils von Senioren (ab 60 Jahren) und
Hochbetagten (Gber 80 Jahre) ist mit einem steigenden
Anteil Pflegebedirftiger insbesondere mit Demenz zu
rechnen (vgl. Kapitel 2.2).

Alternin den eig e- Mehr als zwei Drittel - absolut 1,76 Mio. Menschen - der
nen vier Wanden deutschlandweiten Pflegebedirftigen wohnen laut Pfle-
gestatistik 2011 zuhause. Davon wurden 33 % aus-
schlie3lich von pflegenden Angehorigen \ersorgt. Dage-
gen wird das Ubrige Drittel der Pflegebeddrftigen vollst a-

! Statistisches Bundesamt, 2009
2 Stichtag der Erhebung ist der 31. Januar 2013.
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tionar betreut. Diese Zahlen stimmen mit dem Anliegen
vieler Pflegebedurftigen, die im eigenen Zuhause altern
mdchten und mit dem Wunsch pflegender Angehdriger
Uberein, ihren Partner oder ihr Familienmitglied so lange
wie mdglich im gewohnten Wohnumfeld zu versorgen.
Tendenziell ist hierbei jedoch anzumerken, dass in
Schleswig-Holstein tberdurchschnittlich viele Pflegebe-
durftige in stationarer Vollzeitpflege betreut werden
(41 %).

3.3.1. Bereich Pflege

3.3.1.1. Status quo

Ambulant vor stat i- Wie bereits eingangs erlautert, gilt der Grundsatz der
onéar Pflegeversicherung Aambul3:
SGB XI: ADie Pflegeversim

gen vorrangig die hausliche Pflege und die Pflegekereit-
schaft der Angehoérigen und Nachbarn unterstiitzen, da-
mit die Pflegebedirftigen méglichst lange in ihrer hausli-
chen Umgebung bleiben kénnen. Leistungen der teilsta-
tionaren Pflege und der Kurzzeitpflege gehen den Les-
tungen der vollstationdren Pflege vor. Um den Grundsatz
Aambul ant vor station2arif
in den eigenen vier Wanden zu entsprechen, ist inshe-
sondere eine enge Zusammenarbeit zwischen Pflegele-
durftigen, pflegenden Angehdérigen, ambulanten Pflege-
diensten und zustandigen Hausirzten notwendig.

Pflegegeld - und Die gesetzliche Pflegeversicherung gewahrt Pflegegeld
Pflegesachleistung - und Pflegesachleistungen differenziert nach der Schwere
en fir den Pflege -  des Pflegebedarfs bzw. der Pflegebedirftigkeit der An-
beddrftigen tragstellerin bzw. des Antragsstellers. Ein Antrag auf

Pflegestufe ist bei der zustandigen Pflegekasse zu sté-
len, die eine Begutachtung durch den Medizinischen
Dienst der Krankenkassen vorsieht. Dieser erstellt ein
Gutachten, das den Umfang der Pflegebedirftigkeit do-
kumentiert und festlegt. Die Pflegekassen unterscheiden
drei Pflegestufen: die erhebliche Pflegebedurftigkeit (1),
die Schwerpflegebedurftigkeit (1) und die Schwerstpfl e-
gebedurftigkeit (1) sowie so genannte Hartefalle. Ha r-
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tefalle konnen in der Pflegestufe Il bei aul3ergewohnlich
hohem Pflegebedarf vorliegen. Seit dem Jahr 2013 wer-
den zudem Pflegegeld und Pflegesachleistungen bei &-
testierter eingeschrankter Alltagskompetenz mit und
ohne Demenz, wenn keine Pflegestufe vorliegt (so ge-
nannte Pflegestufe 0), gewahrt.

Grundvoraus - Grundvoraussetzung fur das Pflegegeld im Rahmen an-

setzungen des bulanter, Verhinderungs- und (teil-)stationarer Pflege-

Pflegegeldanspr u-  dienstleistungen ist ein entsprechender Rahmenvertrag

ches von Pflegeei n- der Einrichtungen mit den gesetzlichen Krankenkassen.

richtungen Fir das Land SchleswigHolstein sind der Rahmenvertrag
Uber die ambulante pflegerische Versorgung sowie der
Rahmenvertrag fiir die vollstationére pflegerische Ver-
sorgung gemal 8§ 75 Abs. 1 SGB XI fir die zugdasseren
ambulanten und (teil-)stationaren Einrichtungen des
Vertrages unmittelbar verbindlich.

Pflegearten Der Bereich der Pflege gliedert sich generell auf in die
Bereiche der h&uslichen, ambulanten, teilstationdren
Tagespflege und stationaren Voll, Kurz- und Verhinde-
rungspflege. Die gesetzliche Pflegeversicherung zahlt
sowohl Pflegegeld als auch Pflegesachleistungen an ve-
sicherte Pflegebedurftige aller Pflegearten nach dem
Sozialgesetzbuch (SGB) Elftes Buch (XI). Im Folgenden
werden die einzelnen Pflegeformen kurz erlautert.

Hausliche Pflege Die hausliche Pflege umfasst die Betreuung von Pflege-
bedurftigen durch Angehdrige in der eigenen Wohnung
bzw. hauslichen Umgebung.

Ambulante Pflege Die ambulante Pflege durch professionelle Dienstleise-
rinnen bzw. Dienstleister erfolgt stundenweise in der
H&auslichkeit. Die ambulante Pflege kann die h&usliche
Pflege ergénzen und so zur Entlastung pflegender Ange-
horiger beitragen.

Teilstationéare Die teilstationare Tagespflege ist als Ergénzung der
Tagespflege hauslichen und ambulanten Pflege zu sehen. Sie sieht
eine stundenweise Betreuung in einer stationaren Pfle-
geeinrichtung vor. Die Bereitstellung eines geregelten
Tagesablaufs bei gleichzeitiger Bewahrung der Selbsté-
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digkeit der Pflegenden mit Pflege- und Freizeitangeboten
(Biografie-Arbeit, Gedé&chtnistraining, Gymnastik etc.)
gehdrt genauso dazu wie Grundpflege (Hilfe bei der Kor-
perpflege, Nahrungsaufnahme, Mobilitat u.a.) immer vor
dem Hintergrund einer unterstiitzenden Hilfe fur ein
maoglichst selbsténdiges Agieren der Pflegenden (aktivie-
rende pflegerische Hilfen). Diese Form der Betreuung ist
insbesondere fiir Demenzkranke geeignet und tragt zu
einer mafigeblichen Entlastung (berufstéatiger) pflegen-
der Angehdriger bei.

Alternative Woh n-  Alternativ zu einer Vollzeitunterbringung in einem stati o-
formen im Alter naren Senioren und Pflegeheim unterscheidet man das
Betreute Wohnen neben einer ambulant betreuten
Wohngruppe und dem Mehrgenerationenwohnen. Beim
Betreuten Wohnen handelt es sich um eine seniorenge-
rechte, barrierefrei gestaltete Wohnanlage oder einen
Gebaudekomplex, der von mehreren oder einem ambu-
lanten Pflegedienst(en) - haufig auch mit einer Vorort-
prasenz eines ambulanten Dienstes und entsprechenden
Sprechzeiten fiir die Bewohnerinnen und Bewohner -

betreut wird.
Ambulant betreute Eine ambulant betreute Wohngruppe ist ein Zusammen-
Wohngruppe schluss mehrerer Seniorinnen und Senioren in einer

Wohngemeinschaft, die bei Bedarf einen gemeinsamen
ambulanten Pflegedienst bestellen, der die Versorgung
ggf. Ubernimmt. Bei den ambulant betreuten Wohn-
gruppen unterscheidet man zwischen Alltagsbegleitung
durch eine Bewohnerin bzw. einen Bewohner in der Se-
niorenwohngemeinschaft selbst oder einer Alltagsbegléa-
tung durch einen ambulanten Pflegedienst. Des Weite-
ren wird im Rahmen einer Seniorenwohngemeinschaft
eine 24 Stunden-Betreuung von einer stundenweisen
Betreuung der Wohngemeinschaft differenziert.

Der Grundsat z der Pfl ege\
station®rfA unterstg¢tzt de
den Wandel weg von einer vollstationdren Unterbrin-
gung in einem Seniorenheim hin zu einer Unterbringung
i n  Awo h n obeteiligangserientierten Kleinversor
gungs ei nHKlie 202 A)fwie @mbulant betreuten
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Wohngemeinschaften und Wohngruppen. Dieser kommt
dem héufig geaullerten Wunsch eines Alterns im ge-
wohnten Wohnumfeld - wie er auch in der Arbeitsgruppe
gedulRert wurde - entgegen. Berlin und Brandenburg
gelten allgemeinhin als Vorreiter in Bezug auf ambulant
betreute Wohngruppen und Gemeinschaften. Hinter-
grund hierfur ist die Einfuhrung von Tagespauschalen fur
demenzerkrankte Pflegebedurftige in ambulanten Wohn-
gruppen. Mdglich wurde dies durch eine Vereinbarung
zwischen Pflegekassen, Pflegekassenverbénden, Trager!
der Sozialhilfe und Tragem der Vereinigungen der ambu-
lanten Pflegeeinrichtungen.

Finanzierunga m- Die Finanzierung ambulant betreuter Wohngemeinschd-
bulant betreuter ten und Wohngruppen basiert neben Sachleistungen
Wohngruppen gemal § 36 SGB XI- jeweils nach Pflegestufenzugehs-

rigkeit - auf Betreuungsleistungen gemal 45b SGB Xl
und den Betreuungsleistungen gemaR 88 123, 36
SGBXI. Des Weiteren fordert die Pflegekasse Wom-
gruppen und Wohngemeinschaften durch so genannte
Wohnumfeld verbessernde Maf3nhahmen (§ 40 SGB XI).
Zusatzlich unterstitzt die Pflegekasse die Griindung von
ambulant betreuten Wohngruppen nach § 45e SGB XI;
die Forderung ist auf den 31. Dezember 2015 befristet.
Nach 8§45f SGB Xl stellt der Gesetzgeber zudem H-
nanzmittel in Héhe von EUR 10 Mio. fur die Weiterent-
wicklung neuer Wohnformen in der Pflege zur Verfii-
gung, die noch nicht im Rahmen des § 45e SGB Xl ¢e-
fordert werden. Die Definition von selbstorganisierten
Wohngemeinschaften obliegt den Landern.

Mehrgenerationen - Mehrgenerationenwohnen beschreibt den Wunsch von
wohnen Menschen untersdiedlicher Altersklassen, gemeinsam
unter einem Dach zu leben. Aufgrund der Pluralisierung
der Lebensstile und gleichzeitigem Auflésen familiarer
Netzwerke stellt gemeinsames Wohnen im Familienve-
bund gegenwartig die Ausnahme dar. Das Mehrgenera-
tionenwohnen tritt an diese Stelle und macht den
Wunsch des gemeinsamen Wohnens mdglich. Haufig
wird das Mehrgenerationenwohnen in Form einer selbst
organisierten Genossenschaft organisiert, die gemen-
sam ein Geb&ude bezieht und ggf. fir die Anspriche
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entsprechend saniert oder neu baut.

Stationare Vollzei t- Mit stationarer Vollzeitpflege wird die Unterbringung von

pflege Pflegebedirftigen in einem Senioren und Pflegeheim
beschrieben. Die stationare Vollzeitpflege kommt dann in
Betracht, wenn eine alternative Pflegeform aufgrund der
Pflegebedurftigkeit und personlicher Umsténde im fami-
liaren Umfeld nicht moglich ist.

Stationare Kur z- Beispielsweise nach einem Krankenhausaufenthalt ist
zeitpflege insbesondere fir Alleinstehende die Rickkehr in das
eigene Wohnumfeld nicht immer sofort mdglich. Far
diesen Fall besteht fur den Pflegebedurftigen die Mog-
lichkeit, kurzfristig - h&ufig bereits ab drei Tagen - in
einem stationdaren Senioren und Pflegeheim aufgenom-
men zu werden. Die Kurzzeitpflege wird von der gesetz-
lichen Pflegeversicherung fir maximal 28 Tage im Jahr

gewahrt.
Verhinderungs - Eine Verhinderungspflege sieht eine Unterbringung in
pflege einer stationaren Pflegeeinrichtung vor, wenn pflegende

Angehdrige, die einen Pflegebediirftigen seit mindestens
sechs Monaten zuHause pflegen, eine Auszeit bendtigen
und in den Urlaub fahren méchten. Eine Verhinderungs-
pflege kann ebenfalls fir maximal 28 Tage im Jahr ge-
nehmigt werden.

H&usliche Kra n- Neben der Finanzierung durch die Pflegekassen sinc

kenpflege auch die Krankenkassn, insbesondere die Leistungen
der héauslichen Krankenpflege nach 8 37 SGB V, zur
nanzierung von Pflegeleistungen unverzichtbar. Be-
spielsweise waren Wohngruppen ohne Leistungen fir
die Behandlungspflege, fachliche Begleitung und profes-
sionelle Sicherstdlung medizinisch-pflegerischer Stan-
dards durch die Krankenkassen finanziell nicht tragbar.
Daneben kénnen bei Bedarf Leistungen des Wohnget-
gesetzes und der Grundsicherung fir Lebenshaltungs-
kosten, Verpflegung und Unterkunft beantragt werden.
Eine Anrechrung des Einkommens unterhalb der En-
kommensgrenze erfolgt jedoch nur in der stationdren
Versorgung; eine Grundsicherung bzw. Wohngeld ist
daher fir Bewohner von ambulant betreuten Wohngru p-
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pen ausgeschlossen. Aufgrund der Ungleichheit der les-
tungsrechtlichen Voraussetzungen zwischen stationéarer
Unterbringung und ambulant betreuten Wohngruppen
wird daher die Kritik anag-e
| ant vVor station?rfiA w¢rde
getragen werden.

Es gibt im Kreis Ostholstein keinen Pflegebedarfsplan der
ambulanten Dienste und der stationédren Einrichtungen.
Fer eine aktuelle Angebot
wurde daher die Heimaufsicht des Kreises Ostholstein
kontaktiert, um eine aktuelle Ubersicht aller stationaren
Pflegeangebote im Untersuchungsgebiet zu erhalten.
Gleichzeitig fand eine Abfrage der ambulanten Pflege-
dienste des Kreises Ostholstein beim Verband der E-
satzkassen in SchleswigHolstein statt. Erganzt wurden
diese Informationen durch das Informatio n' s h e fut
stadt in Holstein - Informationen fir Seniorinnen und
SeniorenfiAi sowie die Infobr
Holstein.

Um eine aktuelle Ubersicht liber die Auslastung der vor-
handenen Pflegeeinrichtungen vor Ort zu erhalten, fihr-
te GEWOS eine Umfrage durch. Neben der aktuellen
Auslastung der Einrichtungen und ambulanten Dienste,
wurden die maximal mdgliche Anzahl betreuter Senioren
sowie spezielle Angebote fiir Demenzkranke, Kooperat-
onen mit anderen Tragern, die Verteilung der Pflegebe-
dirftigen auf die einzelnen Pflegestufen sowie Hand-
lungsbedarfe im Bereich der Pflege abgefragt. Abbildung
26 bietet einen Uberblick tiber die Pflegeangebote in der
Stadt Neustadt in Holstein und den Umlandgemeinden.
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Stationare Seni o- Insgesamt gibt es im Untersuchungsgebiet funf station &-
ren - und Pfleg e- re Senioren- und Pflegeheime, von denen sich vier im
heime in Neustadt zentralen Ort Neustadt befinden:

in Holstein

1 Seniorenpension Erlenkamp, Schaarweg 8, 23730
Neustadt (Vollzeitpflege), spezialisiert auf behin-
derte Menschen mit Pflegebedarf

1 DRKPflegezentrum, Muhlenblick 2, 23730 Neu-
stadt (Kurz- und Vollzeitpflege)

1 DANA Pflegeheim Am Kiebitzberg, Am Kiebitzberc
7, 23730 Neustadt (Kurz- und Vollzeitpflege)

1 Seniorenheim Seehof, HauptstraBe 48, 23730
Rettin (Kurz- und Vollzeitpflege)

Stationare Seni o- In Sierksdorf befindet sich das Senioren- und Pflegeheim

ren - und Pfleg e- AHaus Ostseeblickid, Ber g fer

heime im Umland tet. FUr das Jahr 2014 ist ein Ausbau auf 80 Platze in
Planung.

Stationare gero n- Derzeit gibt es in Neustadt zwei stationare Pflegeeinrich-

topsychiatrisch e tungen, die gerontopsychiatrische Vollzeit- und Verhin-

Vollzeit - u. Verhi n- derungspflege anbieten:
derungs pflege
1 Gerontopsychiatrische Alterr u. Pflegeheim J. H.
Muus Sierksdorfer Stral3e 61, 23730 Neustadt
1 Gerontopsychiatrische  Pflegeeinrichtung  der
AMEOSGruppe, AMEOS Kilinikum, Wiesenhof
23730 Neustadt

60 % der Bewohner des gerontopsychiatrischen Alten-
und Pflegeheims Muus in Neustadt haben Demenz oder
eine andere psychische Erkrankung. Die geratopsychi-
atrische Fachpflegeeinrichtung der AMEOS Gruppe ir
Neustadt ist direkt an die Klinik rdumlich angeschlossen,
das eine medizinische 24Stunden-Betreuung gewahr-
leistet. Hier werden Bewohner betreut, die an chroni-
scher Schizophrenie, schwerer Depres®n oder Al-
tersdepression leiden. Eine vergleichbare Institution fin-
det sich im Kreis Ostholstein in Heiligenhafen. Aufgrund
der Vielzahl an psychischen Erkrankungen wird Demenz
als Begleiterscheinung gesehen. Die Einrichtung befindet
sich derzeit im Umbau und wird um zwei weitere
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Wohneinheiten erganzt. Davon ist ein Wohnbereich fir
Senioren mit leichten bis mittleren geronto-
psychiatrischen Leiden und Behinderungen geplant. Ein
weiterer Bereich ist fur verhaltensauffallige, pflegebe-
durftige Personen mit chronisch psychischen Leiden, die
in einer geschlossenen Abteilung wohnen.

Teilstationare T a- Derzeit gibt es keine Mdglichkeit flr eine teilstationéare
gespflege in der Pflege vor Ort. Auch eine stundenweise Betreuung von
Region Demenzkranken wird derzeit in Neustadt in Holstein oder

Umlandgemeinden nicht angeboten. Studien empfehlen,
bei der Nutzung einer Tagespflegeeinrichtung eine
Fahrtzeit von 30 Minuten fir die Pflegebedirftigen nicht
zu Uberschreiten. In der Regel bieten die Tagespflege-
einrichtungen einen Hol- und Bring-Service fur die Pfle-
gebedurftigen an, der von den Pflegekassen im Rahmen
der pflegerischen Hochstbetrdge tbernommen wird, in
der Regel jedoch hierfir nicht ausreicht. Generell gilt die
Unterhaltung einer Tagespflege aufgrund der intensiven
Betreuung von pflegebedirftigen Demenzkranken als
sehr aufwendig. Eine Einrichtung gilt laut Expertenmei-
nung erst ab ca. 15 Personen pro Tag als finanziell trag-
bar. Studien belegen gleichzeitig, dass die Anzahl der
Tagesgaste eine Anzahl von 10 bis 14 Rersonen auf-
grund des intensiven Pflege- und Betreuungsbedarfs
nicht tiberschreiten sollte®.

Folgende Einrichtungen der Tagespflege, die eine reine
Autofahrtzeit von 30 Minuten nicht Uberschreiten, ko n-
nen vom Untersuchungsgebiet aus aufgesucht werden
(alle Angaben von der Ortsmitte Neustadts berechnet):

9 Tagespflege Seniorenresidenz Godenblick,
Godenbergredder 7, 23714 Bad Malente (Faht-
zeit 29 Autominuten)

f Tagespflege AGeroni af,
Heiligenhafen (Fahrtzeit 26 Autominuten)

f TagespKlegaeABer gst mgaCt
stralRe 21, 23743 Ostseebad Gromitz (Fahrtzeit
15 Autominuten)

% Institut fiir Sozialforschung und Sozialwirtschaft (iso)
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Beziglich der Fahrtzeit ist jedoch die Zeit fur die Abho-
lung mehrerer Senioren mit Hilfestellungen von der
Haustlr zum Fahrzeug plus Eir und Ausstiegszeit nicht
mit eingerechnet. Diese kann zu erheblichen zeitlichen
Verzégerungen fihren, wodurch die tatsachliche Zeit fiir
die Fahrgaste erheblich Uberschritten werden kann.

Die Tagespflege in Malente bietet eine Betreuung von
montags bis freitags von 8.30 (Abholung mit Bus) bis
16.30Uhr (Ruckfahrt mit Bus) in der Seniorenresidenz
Godenblick an und ist derzeit zu 50% ausgelastet. Die
Tagespflege AGeroniaf in i
ches Angebot von 9-16 Uhr inkl. Hol- und Bringservice.
Zudem wird eine Betreuung von Demenzkranken an
zwei Tagen die Woche, dienstags und donnerstags von 9
bis 16, Uhr in Gromitz vom Betreiber der ambulanten
Krankenpflege in Neustadt angeboten. Aus finanziellen
Grinden wurde das Angebot in Gromitz auf zwei Tage
die Woche beschrankt.

Ambulante Pfleg e- Insgesamt verfugt das Untersuchungsgebiet tber funf
dienste ortsansassige Pflegedienste:

1 Ambulante Krankenpflege Neustadt, Vor dem
Kremper Tor 13, 23730 Neustadt

1 Krankenpflege zu Hause, Kortenkamp 7, 23730
Neustadt und Oldenburger StralRe 22, 23730
Schashagen

f Kustenpflegedienst, Kénigstr. 4, 23730 Neustadt'

1 DANA ambulanter Pflegedienst (nur hausintern in
der DANA Senioreneinrichtung), Am Kiebitzberg
9-11, 23730 Neustadt

Daneben versorgt das DRK Pflegeteam Neustadter Bucht
mit Sitz in Scharbeutz, Am Birgerhaus 1, Pflegebedirft-
ge im Untersuchungsraum. Das Einzugsgebiet erstreckt
sich von Pelzerhaken bis zur Gemeinde Ratekau. Del
Dienst bietet auch Schulungen fiir pflegende Angehdrige

* Der Kiistenpflegedienst aus Neustadt konnte im Rahmen der GEWOSUmfrage nicht
befragt werden, da das Biro aufgrund von Krankheit nicht besetzt gewesen ist. Auch
den Mitgliedern der Arbeitsgruppe war Uber die Aktivitdt des Pflegedienstes nichts be-
kannt.
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und speziell im Umgang mit Demenzkranken an. Zudem
bietet der ambulante Dienst eine private Betreuung in
der Hauslichkeit als Form der Verhinderungspflege an.
Kinftig plant der ambulante Dienst den Einsatz von Be-
suchsfreunden fur Senioren in der Hauslichkeit.

Mit Pflege 24 Nord verfugt der Pflegestandort Neustadt
Uber eine Vermittlungsagentur fir ambulante Pflegekraf-
te, die Pflegebedurftige in der Hauslichkeit in Form eines
24-Stunden-Pflegeservices unterstitzen.
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Stationére Hospize  in Schleswig -Holstein
Status Quo

Quelle: Hospiz und Palliativverband SchleswigHolstein e.V.

Abbildung 27 Verteilung stationarer Hospizstandorte in Schleswig -Holstein
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Palliativpflege Der ambulante Hospizdienst Beistand am Lebensende
e.V. betreut schwerkranke Menschen in der Hauslichkeit
mit Hilfe von geschultem, ehrenamtlichem Personal. Die
Leitung des Hospizdienstes wird von zwei hauptamti-
chen Kréften koordiniert. Zudem verfigt die Schon-Klinik
Uber eine Schmerzambulanz. AuRerdem gibt es eine
Selbsthilfegruppe der Schmerzliga an der SchonKlinik in
Neustadt.

Das HELIOS Agnes Karll Krankenhaus in 8d Schwartau
bietet schwerkranken Patienten ein wohnlich eingerich-
tetes Einzelzimmer mit familidrer Atmosphare und per-
sonlicher Zuwendung an. Das nachstgelegene Hospiz ist
in LUbeck.

Palliativnetz 6stl  i-  Die spezialisierte ambulante Paliativversorgung (SAPV)

ches Holstein (P6H)  im dstlichen Holstein besteht seit dem Jahr 2007. Das
Palliativnetz 6stliches Holstein wird von zwei Koordinab-
rinnen organisiert und stellt eine 24 -Stunden Betreuung
durch ein Palliativ-Care-Team (PCT) fir die Patienten
und Angehdrigen sicher. Ermdglicht wird dies durch die
Zusammenarbeit von Arzten, ambulanten Pflege- und
Hospizdiensten. Trager des Palliativnetzes ist die Dialo-
nie im Kirchenkreis Eutin mit Sitz in Malente.

Pflegenetz 6stl i- Das Pflegenetz im ¢stlichen Holstein e.V. (PNGOH) ist im
ches Holstein Jahr 2009 aus einer Arbeitsgruppe entstanden und ein
(PNO6H) Zusammenschluss zugelassener ambulanter und stat-

narer Pflegeeinrichtungen in Form eines Vereins. Diese
mdochte die Kooperation untereinander intensivieren und
fur den Erhalt der hohen Qualitat pflegerischer Angebote
in der Region eintreten.

Betreutes Wohnen Derzeit wird Betreutes Wohnen an zwei Standorten in
in Neustadt Neustadt angeboten: in der DANA Ostsee
Seniorenresidenz, Am Kiebitzberg 911 durch den haus-
internen Pflegedienst und in der Ostseeresidenz Nei-
stadt, Haakengraben 3-5. In der Ostseeresidenz werden
die Bewohner durch ein Prasenzbiro mit Ansprechpat-
ner untersitzt sowie durch externe ambulante Pflege-
dienste, die bei Bedarf hinzugezogen werden. Unter an-
derem werden die Bewohner vom ambulanten DRK Pfe-
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geteam Neustédter Bucht betreut.

Derzeit gibt es kein(e) ambulant betreute Wohngruppe
oder Mehrgenerationenwohnenprojekt im  Untersu-
chungsgebiet. Im Zuge der Konzepterstellung hat sich
jedoch eine Seniorengruppe zusammengefunden, die ein
Projekt fur gemeinschaftliches Wohnen unter einem
Dach verfolgt. Diese Gruppe besteht aus ca. 20 Per®-
nen, die in den nachsten finf Jahren das Vorhaben eines
gemeinsamen Alterns unter einem Dach verwirklichen
mochten.

Die Stadt Neustadt verflgt Uber vier Apotheken und
zwei Sanitatshauser

9 Alte Stadt-Apotheke, Am Markt 2, 23730 Neu-
stadt

1 Baltic-Apotheke, Kdnigstralle 2, 23730 Neustadt

1 Markt-Apotheke, Am Markt 5, 23730 Neustadt

1 SeesternApotheke, Briickstrae 11, 23730 Neau-
stadt

1 Sanitatshaus OTBauche GmbH, Am Kiebitzberg
10, an der Schon Kilinik, 23730 Neustadt

1 Sanitatshaus Schitt & Grundei, Konigstr. 2,
Neustadt

Derzeit befindet sich ein Pflegestitzpunkt als Beratungs
und Informationsstelle im Kreis Ostholstein im Aufbau.
Dieser soll ab Juni 2014 seine Arbeit im Kreis Ostholstein
aufnehmen. Der Pflegestltzpunkt wird neben dem Sitz
in der Kreisstadt Eutin AuRenstellen in Bad Schwartau,
Oldenburg und Stockelsdorf haben. Durchfihrungs-
partner des Kreises ist das Pflegenetz ¢stliches Holstein
(P6H), das die Grundung eines Pflegestitzpunktes md-
geblich initiiert hat.

In Neustadt wird eine Pflegeberatung durch den DRK
Ortsverein im jeden 1. Dienstag im Monat von 10-11 Uhr
im Rathaus der Stadt angeboten.
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Nachfrage im B e- Abbildung 28 gibt die Auslastung der Dienstleistungsan-
reich Pflege gebote im Bereich Pflege wider. Im Folgenden kdnnen
keine Angaben zum DANA Pflegeheim sowie zur Einrik-
tung fUr Betreutes Wohnen als auch zu den ambulanten
Pflegediensten der Krankenpflege zu Hause mit Sitz in
Neustadt und Schashagen wnd dem Kustenpflegedienst
gemacht werden, da fir diese Pflegeangebote keine
Angaben im Rahmen der GEWOSUmfrage gemacht
wurden.
Name der Art der Gemeinde Vollzeit - Kurzzeit - Betreutes Ambulante
Einrichtung Einrichtung pflege pflege Wohnen Pflege
Stationares
Seniorenpension Senioren- u. Neustadt|
Erlenkamp Pflegeheim Pelzerhaker 19/21
Stationares
Senioren u.
Haus Ostseeblick Pflegeheim Sierksdor 55/55
Stationares
Senioren- u.
DRKPflegezentrum |Pflegeheim Neustadi 75175 3/3
Stationares
Seniorenheim Senioren u. Neustadt-
Seehof Pflegeheim Rettin 21/21 0/1
Geronto-
psychatrische
\Vollzeit u. Ver-
IAMEOS hinderungspflege Neustad] 71*/76
Ostsee Residenz Betreutes
Neustadt \Wohnen Neustad 50/50
IAmbulante
Krankenpflege 154/
Neustadt Ambulante Pflege Neustadf unbegrenz
DRK Pflegeteam
Neustédter Bucht  |JAmbulante Pflege|  Scharbeutz 145/150
299/
Summe 277/289 3/4 50/50 unbegrenzt]
Abbildung 28 Auslastung der ambulanten und stationdren Pfleg edienstleister und

Auslastung stati

sonstiger Angebote im Bereich Pflege (Quelle: Abfrage GEWOS, 2013)

O-

nare Vollzeitpflege

Auslastung stati

O-

nare Kurzzeitpflege

Drei von vier stationaren Pflegeeinrichtungen sind der-
zeit voll ausgelastet. Einzig die Seniorenpension Erl@-
kamp verfugt gegenwartig Uber drei freie Platze. Der
Seniorenhof Seehof plant fir das Jahr 2014/2015 ein
Ausbau um zwei weitere Pflegeplatze in der stationdren
Voll- und Kurzzeitpflege.

Lediglich das DRKPflegezentrum sowie das Seniore-
heim Seehof bieten Kurzzeitpflege im Untersuchungsge-



64 - 1

Beratung
Planung
Forschung

GEWOS

biet an. Gegenwartig sind drei von insgesamt vier Pl&t-
zen vergeben. Hierzu ist anzumerken, dass die Kurzzet
pflege flexibel eingestreut werden kann, sollten Kapazi-
taten frei werden. Der Seniorenhof Seehof plant fur das
Jahr 2014/2015 ein Ausbau um zwei weitere Pflegepla-
ze in der stationdren Voll- und Kurzzeitpflege.

Auslastung gero n-  Das Einzugsgebiet der gerontopsychiatrischen Pflegeei-

topsychatrische richtung der AMEOS Guppe erstreckt sich auf ganz
Vollzeit - und Ve r- Norddeutschland und ist gegenwartig aufgrund von Bau-
hinderungspflege arbeiten nicht voll belegt. Im gerontopsychiatrischen

Pflegeheim Muus sind 36 von 41 Platzen derzeit belegt.

Auslastung Betre u- Die Ostseeresidenz Neustadt ist vol belegt. Uber die

tes Wohnen Auslastung des Betreuten Wohnens in der DANA Sero-
renresidenz kénnen keine Angaben gemacht werden. Es
handelt sich hierbei um ein Angebot im hdheren Preis-
segment.

Auslastung amb u-  Sowohl das DRKPflegeteam als auch die ambulante

lanter Pflegedien s- Krankenpflege Neustadt haben noch Kapazitaten zur

te Verfugung. Zudem konnen sie auf steigende Nachfrage
flexibel durch die Einstellung von zusatzlichen Pflege-
kraften reagieren. Einzig der strukturelle Mangel an
Fachpflegekraften begrenzt daher eine bedarfsgerechte
Anpassung ambulanter Dienste vor Ort.

Auslastung teilst a- Derzeit wird die Tagespflege in Gromitz von 18 Senioren
tiondrer Tagespfl e- nachgefragt. Die Tagespflege in Bad Malente ist derzeit

ge aulRerhalb des zu 50 % ausgelastet. Uber die gegenwartige Auslastung
Untersuchung s- der Tagespflege in Heiligenhafen kénnen keine Angaben
raumes gemacht werden.

Vorausschétzung Die Nachfrageanalyse des Gutachterteams fur eine tel-
der Nachfrage tei |- stationare Tagespflege in Neustadt in Holstein hat im

stationdrer Tage s- Maximalszenario einen gegenwartigen, errechneten
pflege firdas U n-  Grundbedarf von 15 Personen ergeben. Diese Analyse
tersuchungsgebiet bezieht sich auf einen geschatzten prozentualen Anteil

von 0,30%° der Uber 65-Jahrigen im Untersuchungsge-

® Das Institut fir Sozialforschung und Sozialwirtschaft e. V. (iso) geht bei Demenzkran-
ken von einem Anteil von 0,25 bis 0,3% der Uber 65 -Jahrigen aus.
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biet, die nach dieser Prognose an Demenz erkranken,
konnten eine Tagespflege nachfragen.

Verteilung nach Abbildung 29 stellt die Verteilung der betreuten, pfleg e-

Pflegestufe bedurftigen Seniorinnen und Senioren auf die einzelnen
Pflegestufen (mit und ohne Demenz®) differenziert nach
Pflegeart (stationdre Kurz- und Vollzeitpflege oder ambu-
lante Pflege) dar’.

Pflegestufe der In der Ostseeresidenz Neustadt fir Betreutes Wohnen
Bewohner der Os t- konnen die Bewohner in der Regel den Pflegestufen O
seeresidenz Ne u- bis Il zugeordnet werden. Bei hdherer Pflegestufe erfolgt
stadt erfahrungsgemard der Umzug in ein stationdres Senb-

ren- und Pflegeheim, da der Pflegebedarf dann die loka-
len Pflegeangebote des Prasenzbiros und ambulanter
Dienste Ubersteigt und dem Pflegebedarf vor Ort nicht
mehr nachgekommen werden kann.

® Im Fall der gerontopsychiatrischen Pflegeeinrichtungen wird Demenz als Begleite-
scheinung neben weiteren psychischen Erscheinungen auf und daher von den Einrit-
tungen nicht explizit aufgefiihrt. Aus diesem Grund beinhaltet die Pflegestufe mit D e-
menz eine Demenz und/oder sonstige psychische Erkrankungen.

" In der Darstellung wurden nur die ambulanten und stationaren Einrichtungen beriic k-
sichtigt. Nicht beriicksichtigt wurde das Angebot fir Betreutes Wohnen in Neustadt. Z u-
dem konnten in der Berechnung nur die Einrichtungen bericksichtigt werden, die an der
GEWOSUmfrage teilgenommen haben und hierzu Angaben gemacht haben. Demnach
wurden in der Berechnung beriicksichtigt: Die Seniorenpension Erlenkamp, das DRK
Pflegezentrum, das Seniorenheim Seehof, das gerontopsyclatrische Alten- und Pflege-
heim Muus, die AMEOSPflegeeinrichtung, die ambulante Krankenpflege Neustadt sowie
das DRK Pflegeteam Neustadter Bucht.
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Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland *

Anteil ambulant und stationar betreuter Senioren
Neustadt und Umlandgemeinden, je Pflegestufe in %

35,0%

H Stationare Pflege
30,0%

B Ambulante Pflege

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%

0 0 mit 1 1 mit 2 2 mit 3 3mit Hartefalle
Demenz* Demenz* Demenz* Demenz*

_ . .
mit Demenz oder sonstiger psychischer Erkrankung Quelle: GEWOSAbfrage, 2013

Abbildung 29 Anteil ambulant und stationar betreuter Senioren

Am meisten Pfl e- Die Abbildung zeigt, dass die meisten Pflegebedurftigen,
gebeddrftige in die in der Stadt Neustadt und Umlandgemeinden sowohl
Pfl egestufe | in stationaren Einrichtungen der Voll- und Kurzzeitpflege

als auch von ambulanten Pflegediensten in der Hauslic-
keit betreut werden, de r Pflegestufe | angehéren. Unter
der Annahme, dass Pflegebediirftige alle Pflegestufen im
zeitlichen Verlauf ihrer Pflegebedurftigkeit durchlaufen,
ist von einer zukinftigen Zunahme von Pflegebedurfti-
gen in Pflegestufe II, Ill und Hartefallen auszugehen.

Dies ist jedoch vor dem Hintergrund einer zunehmenden
Morbiditat bei hoherer Pflegebedurftigkeit zu betrachten.
Es gibt nach Abbildung 29 keine Pflegebedirftigen der
Pflegestufe 0 und auch keine betreuten Hartefalle vor

Ort.
Ambulant vor stat i- Auffallig ist, dass bis zur Pflegestufe Ill die ambulante
onéar vor der stationdren Versorgung im Untersuchungsraum

dominiert. Dies ist im Vergleich zu anderen zentralen
Orten in Schleswig-Holstein wie beispielsweise der Stadt
Ratzeburg im Kreis Herzogtum Lauenburg ungewohnlich.
Eine ambulante Versorgung entspricht zwar generell
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dem Wunsch einer Betreuung in der H&uslichkeit kann
aber aufgrund des erhohten Pflegebedarfs mit zuneh-
mender Pflegestufe haufig nicht (mehr) realisiert wer-
den. Die Dominanz der ambulanten Versorgung bis zur
Pflegestufe IlI im Untersuchungsraum Neustadt und
Umland suggeriert eine gute, lokale ambulante Versor-
gung fur Pflegebedirftige ohne Demenz.

Verteilung und Fir Pflegebedirftige mit Demenz oder sonstigen psychi-
Pflege Demenz - schen Erkrankungen gestaltet sich das Bild wie folgt. In
kranker allen Pflegestufen dominiert die stationare Pflege Uber

der ambulanten Versorgung in den eigenen vier Wan-
den. Hierdurch wird deutlich, dass eine Pflege von An-
gehorigen mit Demenz oder sonstiger psychischer E-
krankung sich in der Hauslichkeit fir pflegende Angeho-
rige als schwierig erweist. Ein gewohntes Wohnumfeld
fur Demenzerkrankte ist jedoch von zentraler Bedeutung
zur Sicherung eines stabilen, bekannten Wohnumfeldes
und entspricht ebenso dem Wunsch vieler Angehdriger
demenzkranker Familienmitglieder, so lange wie moglich
im gewohnten Wohnumfeld zu verbleiben. Folglich kénn-
te hieraus ein Bedarf an fehlenden Entlastungsmdoglich-
keiten fur pflegende Angehdrige von Demenzkranken
abgeleitet werden, der es Demenzkranken erschwert, in
den eigenen vier Wanden mit Hilfe ihrer Angehorigen zu
altern. Dieses ist jedoch vor dem Hintergrund der spe-
Zialisierten gerontopsychiatrischen stationaren Einrich-
tungen vor Ort, die Uber die Grenzen des Untersu-
chungsgebietes hinweg nachgefragt werden, zu betrach-

ten.
Zukuinftige En  t- Aufgrund der steigenden Lebenserwartung ist generell
wicklung der Pfl e-  davon auszugehen, dass die Zahl der alteren Menschen,
gebedurftigen die im Laufe ihres Lebens pflegebedirftig werden, weiter

zunimmt (vgl. Kapitel 2.2). Um genauere Aussagen Uber
die bedarfsgerechte Anpassung von Pflegeangeboten in
Neustadt und Umlandgemeinden treffen zu konnen,
wurden Prognosen fur den zukinftigen Anteil von Pfle-
gebedurftigen und aufgrund des erhdhten Pflegebedarfs
von Pflegebedirftigen mit Demenzerkrankung errechnet
(vgl. Abbildung 30, 31 und Abbildung 32)
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Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland

Pflegebedarfsprognose
Entwicklung der Pflegegeldempfanger im Kreis OH bis 2025 (in %)
160 -
Basisjahr 2011= 100
140 -
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——Ambulant
80 - I
-=vollstationére Pflege
60 1 Hausliche Pflege
40 - —<Insgesamt
20 -
0

2011 2015 2020 2025

Quelle: GEWOS 2013 nach GGR Kleinraumige Bevolkerungsprognose
Kreis Ostholstein (2013) und Pflegestatistik des Statistikamt Nord (2011)

Abbildung 30 Pflegebedarfsprognose - Entwicklung der Pflegegeldempfénger im
Kreis OH bis 2025 (in %)

Deutlicher Anstieg Abbildung 30 und Abbildung 31 stellen die Entwicklung

der Pflegegeld - der Pflegegeldempfanger im Kreis Ostholstein bis zum

empfanger Jahr 2025 differenziert nach Pflegearten dar. Die Prog-
nose stellt die voraussichtliche Entwicklung der Pflege-
geldempfanger orientiert an der altersstrukturellen Ent-
wicklung im Ostholstein dar. Den einzelnen Altersjahr-
gangen wurden fur die Prognose jeweils spezifische
Quoten des Bezugs verschiedener Pflegeformen (haust
che, ambulante und vollstationdre Pflege) orientiert am
realen Leistungsbezug im Jahr 2011 zugeordnet.

Insgesamt ist in Ostholstein mit einem Anstieg der Pfle-
gegeldempfanger um 32 % auszugehen. In absoluten
Zahlen ist die Anzahl der Pflegegeldempfanger von
knapp 6.532 auf ca. 8.641 Pflegebedurftige angestiegen.
Dies entspricht einem Anstieg um ca. 2.100 zusatzliche
Personen, die im Jahr 2025 zu Hause oder in stationaren
Einrichtungen gepflegt werden. In Neustadt und Um-
landgemeinden ist von einer ahnlichen Entwicklung aus-
zugehen.
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Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland

Pflegebedarfsprognose
Entwicklung der Pflegegeldempfanger im Kreis OH bis 2025 (absolut)

8.641
7.823
7.215
6.532 3.146
2.950
2.778
2.562 I
2011 2015 2020 2025

B Ambulante Pflege ™ Vollstationare Pflege Hausliche Pflege

Quelle: GEWOS 2013 nach GGR Kleinraumige Bevdlkerungsprognose Kreis
Ostholstein (2013) und Pflegestatistik des Statistikamt Nord (2011)

Abbildung 31 Pflegebedarfsprognose - Entwicklung der Pflegegeldempfanger im
Kreis OH bis 2025 (absolut)

Deutlicher Anstieg Speziell die Zahl der dementiell Erkrankten nimmt im
der Zahl dementiell Kreis Osthdstein bis zum Jahr 2025 in einem vergleich-
Erkrankter baren Umfang zu (+39 %). Dies entspricht einem abso-

luten Anstieg um ca. 1.038 dementiell Erkrankte. So wird
die Anzahl der Demenzkranken von ca. 2.700 auf rund
3.700 Personen mit Demenz im Kreis Ostholstein bis
zum Jahr 2025 ansteigen. Im landesweiten Vergleich
handelt es sich hierbei um eine gemaRigte Vorausscha-
zung. So wird es beispielsweise im Kreis Herzogtum
Lauenburg bis zum Jahr 2025 geschétzt 50% mehr De-
menzkranke geben.

Fur die Prognose wurden Ergebnisse des Rostocker
Zentrums fiur die Erforschung des Demografischen Wan-
dels zur Demenz in Deutschland orientiert an der alters-
strukturellen Entwicklung hochgerechnet (vgl. Abbildung
32).
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Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland

Demenzprognose
Entwicklung demenziell Erkrankter im Kreis OH bis 2025

139 %

111 %

2011 2015 2020 2025
Quelle: GEWOS 2013 nach GGR Kleinrdumige Bevdlkerungsprognose Kreis Ostholstein
(2013) und Rostocker Zentrum fir Erforschung des Demografischen Wandels (2009)
Abbildung 32 Demenzprognose - Entwicklung dementiell Erkrankter im Kreis OH

bis 2025

3.3.1.2. Handlungsbedarf

Der steigende Anteil dlterer Bewohner, vor allem in den

Umlandgemeinden, zieht einen Anpassungsbedarf der
privaten, offentlichen und gemeinniitzigen Dienstleistun-
gen und Infrastruktureinrichtungen nach sich. Dies gilt

im besonderen Mal3e fiir die Pflegeangebote fir altere
Einwohner.

Fachkraftemangel Obwohl der Pflege- und Gesundheitsstandort Neustadt

gleichzeitig auch Ausbidungsstandort ist, ist der bun-
desweite Fachkraftemangel auch in Neustadt angekan-
men. Hier mussen die Rahmenbedingungen fur Facha-
beitskréfte verbessert werden. Es muss z.B. moglich
sein, mehr Teilzeitkrafte einstellen zu kénnen, da diese
sich in der Praxis bewéhren. Dies hat auch die GEWOS
Umfrage ergeben, wonach Uber die Halfte der Besch&-
tigten (55 %) in Teilzeit angestellt ist und lediglich 29 %
in Vollzeit. Die restlichen Arbeitnehmer sind geringflgig
beschaftigt (12 %) und knapp 2 % der Beschaftigten
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sind ehrenamtlich tatig und bundesfreiwilligen Dienstler
oder FSJler. Das Risiko des (kurzfristigen) Ausfalls einer
Vollzeitstelle ware zu hoch, daher werden Teilzeitkréfte
im Pflegesegment bevorzugt - so der Tenor der Arbeits-
gruppe. Hier wird struktureller Handlungsbedarf gese-
hen, den Pflegeberuf attraktiver und finanziell lohnens-
werter gestalten zu kénnen.

Alternative Betre u- Es wird ein Bedarf an zusatzlichen Ehrenamtlichen geg-
ungsangebote hen, die Senioren zu Arztbesuchen begleiten und in der
Hauslichkat helfen, um dem Wunsch eines Alterns im
gewohnten Wohnumfeld insbesondere in den Umland-
gemeinden zu entsprechen. Zum Teil kann dieser Bedarf
auch durch ambulante Pflegedienste abgedeckt werden,
wenn eine Pflegestufe 0 mit attestierter Einschrénkung
der Alltagstauglichkeit mit‘ohne Demenz nachgewiesen
werden kann. In diesem Fall ibernimmt die Pflegekasse
eine Unterstlitzung durch ambulante Dienste im Alltag.
Es besteht jedoch dartber hinaus Erganzungsbedarf fir
Senioren allgemein und insbesondere fir solche Betreu-
ungsbedurftige, die keine Pflegestufe bzw. einge-
schrankte Alltagstauglichkeit (noch nicht) anerkannt b e-

kommen.
Tagespflege fur Vor dem Hintergrund, dass langere Fahrtzeiten von De-
Demenzkranke menzkranken zur Tagespflegeeinrichtung vermieden

werden sollten (Richtwert max. 30 Minuten), ist die Pr -
fung eines lokalen Angebotes in Form einer teilstationa-
ren Tagespflege oder einer niederschwelligen, stunden-
weisen Betreuung an ein oder zwei Tagen die Woche in
Neustadt wiinschenswert. Auf diese Weise wirden pfle-
gende Angehdrige entlastet werden, die Demenzkranke
zuhause betreuen und die hdusliche Betreuung von De-
menten fur manche Berufstatige Uberhaupt erst zur Op-
tion werden.

Ausreichend Kur z-  Aufgrund des befristeten Aufenthalts der Bewohner ist
zeitpflegeplatze die Kurzzeitpflege gegentuber der Vollzeitpflege weniger
bereithalten attraktiv und wird daher nicht von allen Einrichtungen
angeboten. Vor dem Hintergrund des Status der Stadt
Neustadt als touristischer Erholungsort an der Ostsee
wurde die Wichtigkeit der Bereithaltung ausreichender
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Kurzzeitpflegeplatze im Rahmen der Arbeitsgruppe an-
gesprochen. Das Bereithalten solcher Platze ist jedoch
finanziell nicht tragbar. Hierin haben die Mitglieder der
Arbeitsgruppe ein strukturelles Problem erkannt, fur das
daher im Rahmen des Zukunftskonzeptes Daseinsveo-
sorge keinerlei lokale Anpassungsstrategien erarbeitet
werden kénnen.

Bezahlbares b e- Derzeit gibt es nur zwei Angebote fir Betreutes Wohnen
treutes Wohnen im gesamten Untersuchungsgebiet, von denen beide in
Neustadt zu finden sind. Zudem ist die Einrichtung der
DANA fur Betreutes Wohnen fur eine einkommensstarke
Klientel ausgelegt. Die zweite Einrichtung, die Ostseele-
sidenz Neustadt, ist voll belegt. Daher wird hier Bedarf
weiterer Wohnanlagen mit der Option fur Betreutes
Wohnen vor allem im preisglnstigen Mietsegment gese-
hen. Dieser Handlungsbedarf wurde an die Arbeitsgrup-
pe Wohnen weitergegeben und wird im Handlungsfeld
AGenerations¢bergr ei f-eund le,
bensqualit2tenfi weitwesdengehe

Angebote fur ju  n- Angebote fir jingere Menschen mit Pflegebedarf, De-
gere Menschen mit menzkranke zwischen 45 und 65 Jahren, Betroffene von
Pflegebedarf Multiple Sklerose, pflegebediirftige Kinder und Jugendi-
che fehlen nach Meinung der Arbeitsgruppe am Standort
Neustadt. Hierfur wéren insbesondere alternative Wohn-
formen wie z.B. ambulant betreute Wohngruppen geeig-
net. In ambulant betreuten Wohngruppen wohnen me h-
rere Personen zusammen, die sich gegenseitig unte-
stutzen und durch externe Dienstleister gepflegt werden
kénnen. Problematisch ist es, wenn ein Pflegedienst eine
Anlage fir Wohngruppen schafft, denn die Bewohnerin-
nen und Bewohner haben die freie Wahl, einen Pflege-
dienst zu beauftragen. Denn in der Regel wird fur den
Initiator (ambulanten P flegedienst) die Errichtung erst
wirtschaftlich tragbar, wenn er als einziger Dienst mit
der Versorgung der Wohngruppe beauftragt wird. Ge-
klart werden mussen Genehmigungsfragen, Personalfa-
gen und Finanzierungsfragen, wenn eine Einrichtung
entstehen soll, die von einem Pflegedienst betreut wird.
Unter Umstanden reicht es aus, wenn die Anlage barrie-
rearm und nicht ganzlich barrierefrei umgesetzt wird.
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Wiunschenswert wéare es in diesem Zusammenhang,
wenn die Initiative von einer interessierten Bewohner-
schaft ausgeht, die an einen ambulanten Pflegedienst
vor Ort herantritt. Der Handlungsbedarf wurde ebenfalls
an die Arbeitsgruppe Wohnen weitergegeben und wird
im Handlungsfeld AGenerat:i
Wohn-und Lebensqualit?2teniert
werden.

Als weitere Form alternativer Wohnformen wurde von

der Arbeitsgruppe AGesund
AMehrgenerati onenwohnenif e
eines Fachvortrages von Henning Scherf zum Thema
AWohnen iwwurAde eddirch den il
stand am Lebensendei eine-
generationenwohnen freundlicherweise ausgelegt, um zu
ermitteln, ob fur Mehrgenerationenwohnen vor Ort eine

Nachfrage vorhanden ist. Daraufhin hat sich eine Gruppe
von ca. 20 Senioren gebildet, die sich bereits mit der

Stadt Neustadt in Verbindung gesetzt hat, um mogliche
Standorte fir dieses Vorhaben zu priifen. Ansprechpat-

nerin der Interessengruppe ist Frau Riecke. Im Bauamt
der Stadt Neustadt liegt bereits eine Liste fir Interessen-
ten am Mehrgenerationenwohnen aus. Bei ausreichen-
dem Interesse wird eine Informationsveranstaltung init i-
iert mit dem Ziel, die verschiedenen Interessenten zu-
sammenzufiihren, gemeinsame Bedarfe zu ermitteln und
Hilfestellung bei der Umsetzung zu leisten.

3.3.2. Bereich Gesundheit

3.3.2.1. Status quo

Hoher Altersdurc h-
schnitt der Arzte

Nach Auskunft der Kassenarztlichen Vereinigung Schle-
wig-Holstein (KV SH) z&hlt Neustadt in Holstein zu den
zu den Regionen in SchleswigHolstein mit dem hdchs-
ten Durchschnittsalter von Arzten (Stand 2014). Die KV
SH prognostiziert daher einen massiven Arztemangel in
den kommenden Jahren, da in den néchsten Jahren ein
Drittel der rund 1.940 Hausarzten bereits heute 60 Jahre
oder alter ist. Die Halfte der landesweit tatigen Hausérz-
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te sei bereits alter als 50 Jahre.

Altersdurchschnitt Die Kassenarztliche Vereinigung sowie die Arztekammel
der Arzte in Ne u- Schleswig-Holstein konnten aufgrund des Datenschutzes
stadt keinerlei Auskunft zum Alter der im Kreis ansassigen

Haus und Facharze geben. Aus diesem Grund flhrte
GEWOS im Winter 2013 eine Umfrage bei Haus und
Facharzten in der Stadt Neustadt durch. Insgesamt wur-
den hierfir 16 allgemeinmedizinische Praxen und 47
Facharztpraxen, Heilpraktiker, zwei Hebammen, zwei
Logopaden, sechs Ergotherapeuten und 13 Physiothera-
peuten angeschrieben. Aufgrund des geringen Ricklaufs
gilt der errechnete Altersdurchschnitt von 63 Jahren bei
Hauséarzten und 49 Jahre bei Facharzten jedoch als nicht
reprasentativ fur den Untersuchungsraum. Des Weiteren
sollite anhand der Abfrage geklart werden, ob die Praxis-
Ubernahmen vor Ort geregelt sind. Die friiheste Praxis-
Ubergabe wirde demnach im Jahr 2017 stattfinden.

Landarzt gesucht! Gleichzeitig sind insbesondere in landlichgepragten
Stadten und Gemeinden Schwieigkeiten bei der Beset-
zung von (Fach-)Arztstellen zu beobachten. Junge Arzte
zieht es weniger auf das Land, wo sie als Landarzt einen
24-Stunden-Dienst scheuen. Stattdessen bevorzugen sie
die Anonymitat der Grof3stadt und das kulturell vielfaltige
Angebot. Aber auch das drtliche Kinderbetreuungs und
Bildungsangebot entscheidet neben den Berufschancen
fur den Partner Uber die Wahl des Niederlassungsortes.
Seit dem Jahr 2011 versucht die Kassenarztliche Vereiir
gung mit ihrer Kampagne gé
Arzte fur landliche Praxisstandorte zu werben
(www.landarztleben.de).

Steigende Arztb e-  Vor dem Hintergrund der bereits genannten Herausfor-
suche mit zune h- derungen kommt hinzu, dass mit zunehmendem Alter
mendem Alter immer haufiger ein Arzt aufgesucht wird (vgl. Abbildung
8). Insbesondere bei Hausérzten ist dies der Fall, die
neben der medizinischen Grundversorgung auch als &-
sprachspartner und Ratgeber gefragt sind. Vor dem Hin-
tergrund eines steigenden Anteils Alterer (siehe Kapitel
2.2) impliziert dies eine zuklnftig steigende Nachfrage
nach hausarztlicher aber auch fachmedizinscher Verso-
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gung im Untersuchungsgebiet der Stadt Neustadt und
Umlandgemeinden.

Bedarfsplanung der Die Bedarfsplanung der Kassenarztlichen Vereinigunc

KV SH Schleswig Holstein (KVSH) regelt, wie viele Arzte sich in
einer Region niederlassen dirfen. Die Bedarfsplanung
wird mit Hilfe der so genannten Verhaltniszahl geregelt.
Sie definiert die Anzahl der Arzte und niedergelassenen
Psychotherapeuten auf die Zahl der Einwohner des -
weiligen Planungsbereiches. Seit dem Jahr 2013 ist eine
neue Bedarfsplanung in SchleswigHolstein in Kraft ge-
treten. Mit Hilfe der neuen Bedarfsplanung soll bei-
spielsweise dem steigenden Anteil der Alteren mit Hilfe
des so genannten Demografiefaktors Rechnung getra-
gen werden. Daneben wurden die Planungsbereiche fir
die hausarztliche Bedarfsplanung modifiziert. Die bisher
geltende Bedarfsplanung auf Kreisebene wurde zugurs-
ten einer kleinteiligeren Einteilung ersetzt, deren Aus-
dehnung sich an den zentralen Orten der Raumordnung
orientiert. Abbildung 34 verdeutlicht dies anhand der
Planungsbereiche fir die hauséarztlichen Versorgung in
SchleswigHolstein. Dieser gilt fir das Planungsgebiet
ANeustadt in Htodsent ei nfii al s
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Arztkontakte GEWOS
Differenziert nach Altersgruppen und Facharztausrichtung
A0 -
Urologen
15 - W Fachirztefiirdiagn. Radiologie

M Psychotherapeuten
Orthopéden

30 -
Mervendrzie
25 - Kinderdrzte

M Internisten

Arztkontakte pro Versicherten

20 - Hautarzte
HNO-Arzte
15 1 Frauendrzte
m Chirurgen
10 - .
Augendrzte

W Anésthesisten

AP PR P R R S S S S SR S U - g S
LD H R PP SRS
Altersgruppen (Jahre)

Quelle: Versorgungsatlas.de: Arztkontakte im Jahr 2007- Hintergrinde und Analysen, 2012: 5

Abbildung 33 Arztkontakte - Differenziert nach Altersgruppe und Facharztausrichtun g
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Hausarztliche Versorgung
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0 Stand 03.06.2013

Abbildung 34

Planungsbereich ANeustadt i n HeaoVeseinigungnSthleswigr -Mobsteis férdié auséritiiche h
Versorgung (Quelle: Kassenarztliche Vereinigung Schleswig -Holstein 2013 Beschluss des Landesausschusses vom 03.06.2013)
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Sonderbedarfsr e- Wenn ein Planungsbereich einen zusatzlichen Aztebe-

gelungen der KV SH  darf gelten machen méchte, kann er einen Sonderbedarf
bei der KV SH beantragen. Sonderbedarfe kénnen so als
Instrumente der Feinsteuerung der Versorgungssituation
beschrieben werden. Damit ein Sonderbedarf gewdahrt
wird, mussen folgende Mindestbedingungen erfllt sein:

I es muss eine unterdurchschnittliche Versa-
gungslage vorliegen

9 strukturelle Minimalvoraussetzungen vor Ort
mussen erflllt sein

1 bestehende Arztpraxen miuissen wirtschaftlich
tragfahig bleiben

Facharztbedarf im In Bezug auf die Bedarfsplanung fiir die Facharzte im

Planungsbereich Kreis Ostholstein gilt der Planungsbereich einzig in Be-

Kreis Osthol stein zug auf Psychot her ap e utAbbit
dung 35). In Bezug auf die Versorgungssituation mit
Psychotherapeuten ist aufgrund eines grof3en Nachfia-
geliberhangs und daraus resultierender langer Warteze-
ten fUr Patienten im Jahr 2014 ein erfolgreicher Sonder-
bedarf bei der KV SH gestellt worden. Fur das Jahr 2014
werden daher finf weitere KV-Sitze fur den Kreis in die-
sem Fachgebiet zugelassen. Daruber hinausplant das
GOH ein Modellprojekt mit der AOK zur Verkiirzung der
Wartezeiten bei Psychotherapeuten in Bezug auf die
Depressionsversorgung. Start des Projektes ist vorats-
sichtlich April 2014.
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Allgemeine fachérztliche Versorgung

Planungsbereiche gemaR Bedarfsplanungs-Richtlinie
(kaufmannisch gerundet auf ganze Arzt-/Psychotherapeutenstellen
0 entspricht einem Wert zwischen 0,15 und 0,45)

Psychotherapeuten

& of
leumunster/
Ri

burg-Eckernforde

Psychotherapeuten
[ Planungsbereich geéffnet (5)
[ Planungsbereich gesperrt (8)

Lauenburg

Stand 03.06.2013

Abbildung 35 Bedarfsplanung der Kassenarztlichen Vereinigung Schleswig -
Holstein, getffneter Planungsbereich fiir Orthopéaden im Kreis Ostho -
stein (Quelle: Kassenéarztliche Vere inigung Schleswig -Holstein 2013
Beschluss des Landesaussc husses vom 03.06.2013)

Wegfall der Res i- Seit dem Jahr 2011 kénnen Arztinnen und Arzte ihren

denzpflicht Wohnsitz nun unabhangig von ihrer Praxisniederlassung

frei wahlen. Diese neue Regelung im Rahmen des Ve-
sorgungsstrukturgesetzes erleichtert es den Medginern,
private und berufliche Winsche zu vereinbaren und soll
dazu beitragen, dass Praxisstandorte in peripheren La-
gen langfristig gesichert werden konnen. Seither sind
flexiblere Formen von medizinischen Kooperationen
moglich. Darunter féllt beispielsweise die Etablierung des
Zweigpraxismodells oder die Anstellung in einem Medii-
nischen Versorgungszentrum (MVZ) auch in Teilzeit. Dies
fuhrt zu einer arbeitszeitlichen und rdumlichen Flexibili-
sierung. Teilzeitmodelle sowie Zweigpraxen im Angestel-
tenverhaltnis werden so ermdglicht. Diese stellen ein
geringeres finanzielles Risiko und somit auch ein gern-
geres Eintrittshemmnis fur junge Arzte dar. Die KV SH
hofft, auf diese Weise auch junge Arzte fiir landliche
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Regionen gewinnen zu kdnnen.

Derzeit praktizieren im Untersuchungsgebiet 19 Allge-
meinmediziner und internistische Hausarzte. Davon sind
17 Arzte in Neustadt verortet, die sich auf vier Gemein-
schaftspraxen und vier internistische Hausarztpraxen
aufteilen. Von den 17 niedergelassenen Arzten in Neu-
stadt verfiigen 16 Arzte Uber einen KV-Sitz; ein Arzt
empfangt nur Privatpatienten. Es gibt eine geriatrische,
hauséarztlich gefiihrte Praxis in Neustadt, in der auch
chiro- und psychotherapeutische Behandlung neben é-
ner palliativen Versorgung angeboten wird.

Einzig in der Gemeinde Sierksdorf praktiziert ein Haus-
arzt mit KV-Sitz. In Schashagen und Altenkrempe sind
keine Arztpraxen vor Ort. Im Neustadter Ortsteil Rettin
ist eine Allgemeinmedizinerin ohne K\tSitz im Oase Hel-
haus tétig, in der Privatpatienten empfangen werden.

Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland

Hausérztliche Versorgung
Neustadt in Holstein und Umland

V 19 Allgemeinmediziner
V Davon 17 Hauséarzte mit
K\W-Zulassung

Y 4 Gemeinschaftspraxen
Y 4 internistische
Hausarztpraxen

Y 1 Hausarztpraxis in
Sierksdorf mit KV-Sitz

Y 1 Allgemeinmedizinerin in
Rettin (nur privat)

Quelle: GEWOSADbfrage, 2014;
KassenarztlicheVereinigung SH
2013; Gelbe Seiten 2013

Abbildung 36 Hausarztliche Versorgung - Neustadt in Holsteinun  d Umland
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Abbildung 37 bietet einen Uberblick tiber die fachmedizi-
nische Versorgung in der Stadt Neustadt und Umland-
gemeinden.

Die Stadt Neustadt in Holstein verfugt tUber folgende
Facharzte:

= =4 4 4 -8 4

= =4 =4 4 -4 -8 -8 -4 -8 -9

4 Augenarzte in einer Gemeinschaftspraxis, der
augenarztlichen Gemeinschaftspraxis Ostholstein
1 Chiropraktiker

2 Chirurgen

2 Gynakologen

1 HNO-Arzt

1 Hautarzt (Haut- und Geschlechtskrankheiten)
11 Internisten (davon vier internistische Haus-
arztpraxen)

1 Kardiologie/Gastroenterologe (nur privat)

2 Kieferorthopaden

2 Kinderérzte

1 Mund-Kiefer-Gesichtschirurgen

1 Neurologe

1 Oralchirurg

1 Orthopade

4 Psychotherapeuten

2 Urologen

14 Zahnéarzte

Des Weiteren gibt es in der Stadt Neustadt an ergan-
zender fachmedizinischen Versorgung:

= =4 —a 4

5 Heilpraktiker, von denen einer im Ortsteil Rettin
ansassig ist

13 Physiotherapeuten

2 Logopéaden

3 Ergotherapeuten

2 Hebammen in einer Gemeinschaftspraxis

In den Umlandgemeinden des Untersuchungsraumes
verfligt einzig die Gemeinde Sierksdorf tber eine ergan-
zende fachmedizinische Versorgung in Form von zwei
Physiotherapiepraxen und einer Hebamme.
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Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland

Fachmedizinische Versorgung

Neustadt in Holstein und Umland
o | Legende
' & Typ

4 Augenarzte (in 1 Praxis)
1 Chiropraktiker

2 Chirurgen

3 Ergotherapeuten

2 Gynakologen
1HNO-Arzt

1 Hautarzt

2 Hebammen

5 Heilpraktiker

4 Internisten in Hausarztpraxen + 7 Internisten
1 Kardiologen/Gastroenterologen (ohne KV-Zulassung)
2 Kieferorthopaden

2 Kinderarzte

2 Logopaden

1 Neurologe

1 Oralchirurg

1 Orthopade

16 Physiotherapeuten

4 Psychotherapeuten

2 Urologen

14 Zahnarzte

Quelle: GEWOSADbfrage, 2013; KassenarztlicheVereinigung SH2013; Gelbe
Seiten 2013

Abbildung 37 Fachmedizinische Versorgung - Neustadt in Holstein ~ und Umland
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Medizinische Ze n- Der Gesundheitsstandort Neustadt in Holstein umfasst
trenin Neustadt i. zwei Kliniken, ein Kurzentrum, ein sozialpadiatrisches
H. und Umgebung Fachzentrum, eine psychiatrisch-therapeutische Tages-
pflege, ein heiltherapeutisches Zentrum und zwei Arzte-
zentren (vgl. Abbildung 38):
1 SchonKlinik, Am Kiebitzberg 10
1 AMEOS Klinikum Neustadt, Wiesenhof
1 Sozialpadiatische Fachki-
nik/Zentrum/Fortbildungsinstitut, das Kinderzent-
rum Pelzerhaken mit 20 Akutbetten, Zum Leucht-
turm 4
1 Kurzentrum Soziales Genesungswerk Pelzerhakel
(Ostsee) e. V., Strandallee 1-3, ein Kurzentrum
fur Eltern-Kind-Kuren/Kind-Kuren
9 Tagesklinik Ostholstein gGmbH, Rettiner Weg 30,
eine  psychiatrisch-therapeutische, klinische
Tageklinik (ohne Betten) fur alle Altersklassen
o Die psychiatrische Tagesklinik ist eine Ko-
operation zwischen dem AMEOS Klinikurr
Neustadt und der E
Ostholstein - Hilfe fiir psychisch kranke
Menscheni. Di e Br ¢c
ihnrer  Begegnungsstatte,  Neustadter
BahnhofstrafRe 4, mittwochs von 14 bis 16
Uhr fur alle Interessierten eine offene
Sprechstunde an.
1 Zwei Arztezentren, das Arztezentrum Neustadt

am Marktplatz, Konigstr. 4 (
Am Binnenwasser i, Lienct
f Das APaebskhaushth, -Zutasseng

u.a. allgemeinmedizinische und internistische
Versorgung (privat), Scharweg 70, Neustadt-
Rettin
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Arztliche Zentren und Krankenhauser ‘w GEWOS
Neustadt in Holstein und Umland
Legende
3 AMEOS Klinikum Neustadt
& Kinderzentrum Pelzerhaken
=] Kurzentrum Soziales Genesungswerk Pelzerhaken (Ostsee)e. V
2] Schon Klinik
S Tagesklinik Ostholstein
e Oase Heilhaus
) Artzehaus am Binnenwasser
~N :
@ Arztezentrum Neustadt am Marktplatz

Quelle: GEWOSADbfrage, 2013; Gelbe Seiten 2013

Abbi ldung 38 Arztliche Zentren und Krankenh&user - Neustadt in Holstein und Umland
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Arztlicher Berei  t- Der vertragsarztliche Notdienst ist landesweit organi-

schaftsdienst siert. Insgesamt gibt es in Schleswig-Holstein Anlaufpra-
xen in insgesamt 30 Orten, die sich in der Regel in Klini-
ken befinden und abends, am Wochenende und an Fa-
ertagen geoffnet haben. Alle Arzte auRer Kinder-, HNO-
und Augenérzte kdnnen frei entscheiden, den Bereit-
schaftsdienst in den notéarztlichen Anlaufpraxen zu leis-
ten. Daneben gibt es in jeder Region einen mobilen
Hausbesuchsdienst, der zu mobilitatseingeschrénkten
Patienten im Notfall nach Hause kommt. Im Kreis Ost-
holstein gibt es notéarztliche Bereitschaftspraxen in Eutin,
Oldenburg, Burg auf Fehmarn und Neustadt. Zudem gibt
die zentrale Rufnummer Al
nachste Anlaufpraxis oder vermittelt an den nachsten
Fahrdienstarzt.

Kinderarztlicher Die kinderarztliche Anlaufpraxis im Kreis Osthoktein be-
Bereitschaftsdienst findet sich auBerhalb des Untersuchungsraumes in Eutin.

Sonstige Berei t- AuRerdem gibt es an manchen Standorten auch HNG

schaftsdienste und augenarztliche Zusatzsprechzeiten. Die dienstta-
bende Praxis kann unter der Rufnummer 116 117 erfragt
werden. Bezlglich der Regelung des HNGund augen-
arztlichen Bereitschaftsdienstes zahlt der Kreis Osthd-
stein mit in den Notdienstbezirk Libeck.

Krankentransport: Kdnnen Angehdrige nicht einspringen oder ist ein Patient
Wann zahlt die bettldagerig, kann die Fahrt zum Arzt problematisch sein.
Kasse? Oft kann ein Krankenhausenthalt in solchen Fallen nicht

vermieden werden. Generell besteht die Mdglichkeit, sich
mit dem Rettungswagen, (Behinderten-)Taxi oder Kran-
kentransport zum (Fach-)Arzt bringen zu lassen. Doch
nicht in jedem Fall Ubernimmt die Krankenkasse die
Transportkosten. So missen sich Patienten die Fahrten
zur ambulanten Behandlung vorher von der Krankenkas-
se genehmigen lassen. Zudem Ubernimmt die Kranken-
kasse in der Regel nur fur Dialyse oder Chemotherapien
die Kosten. Die Krankenkasse tbenimmt jedoch Fahrten
zu einer ambulanten Behandlung, wenn damit ein stati-
onarer Aufenthalt im Krankenhaus abgewendet werden
kann. Des Weiteren werden die Fahrten in eine Klinik zur
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vor- und nachstationaren Behandlung erstattet®.

Das Arztenetz Neustadt versteht sich als Interessenge-
meinschaft der niedergelassenen Mediziner in Neustadt
in Holstein. Das Netzwerk hat einen Vorsitzenden, Herrn
Dr. Schutte, und trifft sich ca. viermal im Jahr.

Das Gesundheitsnetz 0@stliches Holstein Management
GmbH (G6H) ist ein Zusammenschluss niedergelassene
Arzte und der Sana Kliniken im Kreis Ostholstein. Das
Netzwerk verflgt Uber eine Koordinationsstelle mit pro-
fessioneller Geschéftsfuhrung und Projektleitung. Seit
Februar 2014 ist das Gesundheitsnetz als bundesweit
zweites Netz von der Kassenéarztlichen Vereinigung
SchleswigHolsteins nach 887b SGB V akkreditiert wa-
den. Das Gesundheitsnetz des Kreises arbeitet an inm-
vativen Projekten zur Verbesserung der regionalen me-
dizinischen Versorgung der Patienten und fungiert als
Ansprechpartner in Bezug auf Fragen der Arztanstellung,
Praxisibernahme, Weiterbildung und vieles mehr. Zu-
dem versteht es sich als Vertreter der Arzteschaft des
Kreises und Ansprechpartner fir Kommunen und Politik
bei der zukinftigen Sicherstellung der Versorgung. Der-
zeit gehoéren dem Gesundheitsnetz etwa 65 Arzte in 41
Praxen des Raumes Eutin, Malente, Schonwald, Ahres-
bok und Neustadt an. Etwa die Halfte der Mitglieder sind
Hausarzte. Bis auf énen Kinderarzt/arztin und einer gy-
nakologischen Praxis sind alle Fachrichtungen im @-
sundheitsnetz vertreten.

Auf Initiative des Gesundheitsnetzes 0stliches Holstein
wurde das Wundnetz 6stliches Holstein ins Leben geu-
fen, das zu einer Verbesserung der gesundheitlichen und
pflegerischen Behandlung chronischer Wunden beitragen
soll. Auch das Pflegenetz ostliches Holstein (PNG6H) und
die SchonKlinik in Neustadt haben sich neben weiteren
auf die einheitliche Dokumentation von Wunderkrankun-
gen geeinigt (siehe Abbildung 39). Des Weiteren wurden
im Rahmen des Wundnetzes Standards Stadien gereb-
ter Wundbehandlung festgesetzt.

8Vvgl . Hamburger Abendblatt vom 28.03.2014: AFahrt
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3.3.2.2. Handlungsbedarf

Zusammenfassung
und Handlungs -
bedarf

Erganzende med i-
zinische V ersor-

gung

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass die Stadt
Neustadt in Holstein durch seine zahlreichen Haus und
Facharztpraxen und medizinischen Zentren lber eine
gute gesundheitliche Versorgung verfugt, die kreisweit
und zum Teil deutschlandweit nachgefragt werden. Trotz
guter Versorgungslage wurden folgende Defizite im
Rahmen der Arbeitsgruppe Gesundheit & Pflege thena-
tisiert.

Von der Arbeitsgruppe wurde fur folgende fehlende
Facharztrichtungen die derzeitige Versorgung vor Ort als
unzureichend dargestellt:

A Psychotherapeuten (3 K\£Sitze in Hausarztpra-
xen/Schmerzambulanz SchénKlinik mit psycho-
therapeutischer Fachaushitiung)

A Kinder- und Jugendmediziner (2 KV Sitze )

A Rheumatologen (kreisweiter Bedarf, 1 KV Sitz am
Schon-Klinikum, Stelle vakant in 2014, Facharzt
wechselt in Hausarztpraxis in Neustadt ohne
RheumaKV-Sitz, Nachfolger unbekannt)
Augenarzte (4 KV Sitze)

Ambulante Chirurgie (2 KV Sitze)

Geriatrie (1 Hausarzt mit Geriatrie als zusatzliche

Fachrichtung)

A Hautérzte (1 KV Zulassung)

A Schmerztherapie (Schmerzambulanz in der Schon
Klinik mit 2 KV-Sitzen fur spezielle Schmerzthes-
pie)

A Neurologen mit geronto-psychiatrischer Zusatz-
ausbildung (kein KV-Sitz)

A HNO-Arzte (1 KV Zulassung)

A Radiologen (1 KV Zulassung in Schon Klinik)

o o I

Daneben ergab die Arzteumfrage im Nachgang der zwe-
ten AG-Sitzung den Bedarf eines K\Sitzes fur Kardiolo-
gen, da dieser Fachbereich derzeit mit einer Zweigpraxis
(ohne eigenen KV-Sitz) vor Ort abgedeckt ist.

Die Kassenarztliche Vereinigung sieht den Planungsk-
reich Kreis Ostholstein allgemein in Bezug auf Augenérz-
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te, Chirurgen, Hautarzte, HNO-Arzte und Nervenarzte
sowie Kinderarzte als Uberversorgt an. Daraus folgt,
dass in Bezug auf diese Arztegruppen kein Handlung-
spielraum fur den Standort Neustadt besteht, weitere
KV-Sitze zu gewinnen. Fir die weitere Niederlassung von
Psychotherapeuten wurde einem Sonderbedarf flr den
Kreis Ostholstein durch die KV SH stattgegeben. Die KV
SH hat beschlossen- voraussichtlich zum 01.01.2015 -
funf zuséatzliche K\:Sitze fur den Kreis zuzulassen. 4i-
satzlich hierzu plant das Gesundheitsnetz dstliches He
stein (GOH) ein Kooperationsprojekt mit der Krankenkas-
se AOK zur Vekirzung von Wartezeiten fur Depressi-
onspatienten im Kreis. Der Projektstart ist fur April 2014
vorgesehen.

Des Weiteren waren weitere Niederlassungen in den
Bereichen Rheumatologie (kreisweiter Bedarf), Augen-
arztliche Versorgung, Geriatrie, Schmerztherage und
Radiologie laut Arbeitsgruppe winschenswert. Hier wird
die Prifung eines Sonderbedarfes durch die KV SH vor
den AG-Teilnehmern jedoch als unrealistisch eingestuft.

Sicherstellung von Zur Sicherung des Status Quo an (fach)medizinischer

Praxisiibernahmen Versorgung wird die Sicherung der Praxisiibernahmen
vor Ort betont. In diesem Zusammenhang wird Uber
kommunale Unterstitzungsmadglichkeiten der Stadt Neu-
stadt fiir die Anwerbung neuer Arzte diskutiert.

Lange Wartezeiten Derzeit ist die zeithahe ambulante Versorgung laut Ar-
fur Kassen - beitsgruppe abhangig vom Versichertenstatus (pri-
patienten bei der vat/gesetzlich versichert). Gesetzlich Versicherte missen
Terminvergabe lange Wartezeiten in den Krankenhausern in Kauf neh-

men, wenn sie aufgrund der mangelnden ambulanten
Facharztversorgung vor Ort die Fachabteilungen der
Krankenhauser aufsuchen. Um die Wartezeit zu umge-
hen, missen sich gesetzlich Versicherte (Kassenpatie-
ten) stationdr aufnehmen lassen. Dieser Handlungshbe-
darf wird als strukturelles Problem des Gesundheitswe-
sens diskutiert. Daher kann im Rahmen des Zukunfts-
konzeptes Daseinsvorsorge hierfur keine Anpassung-
strategie erarbeitet werden, sondern lediglich hierauf
hingewiesen werden.
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Zahnéarztliche Ve r-  Laut Arbeitsgruppe fehlt es an ausreichend Zahnarzten,

sorgung furimm o- die Hausbesuche in stationaren Pflegeeinrichtungen und

bile Patienten in der Hauslichkeit bei mobil eingeschrankten Personen/
immobilen Senioren machen. Generell ist laut zahnkas-
senarztlicher Vereinigung die Behandlung in der Haus-
lichkeit und stationaren Einrichtungen durch Zahnéarzte
mit Hilfe mobiler Behandlungseinheiten moglich. Inzwi-
schen ist der Seniorenbeirat der Stadt Neustadt bereits
an die niedergelassenen Zahnérzte herangetreten, um
zu erfahren, welche Zahnarzte hierfur zur Verfigung
stehen. Bei Bedarf sollte folglich der Seniorenbeirat um
Auskunft gebeten werden. Ansprechpartner hierfir ist
Herr Blaeschke.

Fachéarztliche Ve r- Laut KV SH und Arztekammer sind Hausbesuche vor

sorgung immobiler Urologen, Diabetologen (Allgemeinmediziner mit Zusatz-
Senioren in der ausbildung), Gynakologen, Neurologen ublich und abre-
Hauslichkeit chenbar. Im Falle der Notwendigkeit weitergehender

Untersuchungen erfolgt eine Behandlung in der Fah-
praxis oder Kliniken. Fir einige Patienten kann auf diese
Weise jedoch ein Krankenhausaufenthalt oder der Be-
such einer Facharztpraxis vermieden werden. Aul3erdem
machen Zahnarzte mit mobilen Behandlungseinheiten
Hausbesuche. Fir Zahnéarzte sind die Bestimmungen der
kassenzahnéarztlichen Vereinigung SchleswigHolstein
bindend. Einige stationare Einrichtungen verfiigen tber
Kooperationen mit Fachéarzten, die im Notfall nach Hause
kommen. Auch den ambulanten Diensten sind zum Tell
Facharzte bekannt, die in Ausnahmefallen nach Hause
kommen. Laut KV SH und Arztekammer kdmen fach-
arztliche Hausbesuche fur die oben beschriebenen Fab-
bereiche bereits heute abgerechnet werden. Aufgrund
des enormen Zeitaufwandes wird jedoch die Vergitung
solcher Hausbesuche von Experten in Frage gestellt. Vor
dem Hintergrund der mangelnden Vergitung kann daher
den lokalen Fachéarzten nicht daran gelegen sein, fla-
chendeckend Uber die Mdglichkeit facharztlicher Hauskhe-
suche zu informieren. Die facharztliche Versorgung m-
mobiler Senioren gilt derzeit daher als nicht sicherge-
stellt. Senioren mussen sich hierfur stationdr in den
Krankenhausern aufnehmen lassen, wenn ein Kranken-
transport oder ein Transport durch Angehdrige aufgrund
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des Gesundheitszustandes als unzumutbar gilt.

Die Nachversorgung in der Héuslichkeit nach einem
Krankenhausaufenthalt gilt in der Woche als gut organi-
siert und gewahrleistet. Bei einer Entlassung am Wo-
chenende und Mittwochnachmittag wird hier jedoch
Handlungsbedarf gesehen, da die zustandigen Arzte
nicht immer von Angehorigen, ambulanten Diensten
oder dem gerufenem Notdienst erreichbar sind. Diese
Licke kann jedoch durch die Erstellung eines Uberld-
tungsbogens durch die Klinik vermieden werden. Die
SchonKlinik praktiziert bereits die Erstellung eines Uber-
leitungsbogens fiir entlassene Patienten. Zudem gibt es
einen Pflegelberleitungsbogen fur den Kreis Ostholstein,
der in Zusammenarbeit des GOH und PNO6H erstellt wa-
den ist. Dieser sollte von allen Institutionen vor Ort ve r-
wendet werden, damit eine bedarfsgerechte Nachver-
sorgung gewabhrleistet werden kann.
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3.3.3. Handlungsempfehlungen und MalRBnahmen des Handlungs -

feldes

Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland

+ e
Pflege - und Gesundheitsstandort

Offentlichkeitswirksame AuBendarsteIIung des Pflege - und Gesundheitsstandortes

Pflegeberatung

Selbsthilfegruppe fiir pflegende Angehérige von Demenzkranken

Aufbau einer teilstationaren Tagespflege oder eines niederschwelligen,
stundenweisen Betreuungsangebots fir Pflegebediirftige insbesondere mit

Ausbau ergéanzender Betreuungsangebote fiir Pflegebedurftige durch freiwillig
Engagierte mit Hilfe einer Freiwilligenbdrse der geplanten Koordinationsstelle

Aufbau eines Netzwerkes von Facharzten, die Hausbesuche in der
Hauslichkeit/stationéren Einrichtung  durchfiihren

Empfehlung eines Pflegebedarfsplan auf Kreisebene

im Rathaus als AuBenstelle des Pflegestiitzpunktes Ostholstein

Demenz durch lokalen Pflegedienstleister

Abbildung 40 Ubersicht der MaRnahmen

Handlungs -
empfehlung: O f-
fentlichkeitswir k-
same Aulien -
darstellung des

Pfle ge- und G e-
sundheitsstando  r-
tes

In Kapitel 3.3.2 wurde der Bedarf einer Sicherung der
haus- und facharztlichen Versorgung in Neustadt und
Umland via Sicherung von Praxisiibernahmen angespo-
chen. Unter anderem wirbt bereits die KV SH mit ihrer
Kampagne ALand. Arzt.Leben!
landliche Regionen SchleswigHolsteins. Des Weiteren
wurde im Rahmen der Arbeitsgruppe ein Fachkrafte-
mangel im Bereich Pflege festgestellt, der bundesweit als
strukturelles Problem erkannt wurde und im Rahmen der
Bund-Lander-Arbeitsgruppe auf Initiative des Bundesmi-
nisteriums fir Gesundheit behandelt wird. Zur kommu-
nalen Unterstitzung von Praxisibernahmen und zur
Anwerbung von Fachpflegekraften wird als MalRnahmen-
empfehlung eine direkte Ansprache von Arzten und Pfle-
gefachkraften Uber eine EXTRARubrik auf der Homepa-
ge der Stadt Neustadt empfohlen, um so aktiv um Fach-
krafte zu werben.
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Weiterfiihrung der Zusatzlich zu den bereits bestehenden Netzwerken im

AG als lokales Bereich Gesundheit/Pflege wie dem Pflegenetz 6stliches

Net zwe rek A (Holstein (PN6H) und dem Gesundheitsnetz dstliches Hb

sundheit & stein(GoH) auf Kreisebene oder dem Arztenetz Neustadt
auf Lokalebene ist durch die Teilnehmer der Arbeits-
gruppe der Wunsch eines lokalen Netzwerkes geauf3ert
worden, das einen regelmafRigen Austausch und die Zi-
sammenarbeit der Trager der Gesundheit, Pflege und
Wohlfahrtspflege vorsieht (vgl. 3.3.1). Daher wird das
Projekt festgehalte n , die Arbeitsgru
Pfl egeA nach Abschl uss des-:
vorsorge in Form eines Emailverteilers fortzufihren, um
auch zukinftig Informationen untereinander austa u-
schen zu kénnen und ggf. zusammenzuarbeiten. Frau
Weise vom Bauamt der Stadt Neustadt erklart sich vor-
erst bereit, die Koordination des Emailverteilers zu tUber-
nehmen. Aufgabe des lokalen Netzwerkes konnte es
auch sein, Informationen bereits bestehender Regelun-
gen wie dem Uberleitungsbogen fiir eine liickenlose
Nachversorgung von entlassenen Krankenhauspatienten
auszutauschen. Auf diese Weise kdnnte eine Verbreitung
von Informationen Uber das Netzwerk zur Etablierung
einheitlicher Standards und Absprachen im Bereich G-
sundheit und Pflege beitragen.

Fortfihrung der Da in Neustadt in Holstein direkt keine AuRRenstelle des
Pfl egeberatung im Pflegestitzpunktes vorgesehen ist, wird die Fortfihrung
Rathaus des Beratungsangebotes im Rathaus fir Pflegebedurftige

und Angehérige empfohlen. Alternativ ist zu prifen, ob

die Beratung als AuRenstelle des Pflegestitzpunktes
Ostholstein neben Eutin, Oldenburg, Bad Schwartau und
Stockelsdorf fortgefuihrt werden kann. Der Seniorenbei-

rat Neustadt setzt sich fir dieses Projekt ein. Des Weite-
ren sollte fur die Beratung mehr Offentlichkeitsarb eit
gemacht werden, mit dem Ziel, Hemmschwellen weiter

abzubauen und das Angebot noch bekannter zu machen.
Auf diese Weise soll die Nachfrage an der Beratung ge-
steigert werden und ein langfristiges Beratungsangebot
sichergestellt werden.
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Betreuungsange bot Es besteht bereits ein Gesprachskreis fur pflegende A-

fur pflegende A n- gehorige, der vom Seniorenbeirat initiilert wurde in Ko-
gehorigevon D e- operation mit dem DANA Seniorencentrum, das Raunm-
menzkranken lichkeiten hierflr zur Verfigung und die Betreuung der

Demenzkranken sicherstellt. Im Kreis Ostholstein gibt es
derzeit keine Alzheimergesellschaft mehr, die pflegende
Angehdrige vor Ort unterstitzt. Diese hat sich nach Aus-
kunft der Arbeitsgruppe aufgelost. Daher wird der lan g-
fristige Aufbau der Selbsthilfegruppe als dringend not-
wendig angesehen, um pflegenden Angehdrigen von
Demenzkranken, eine Austauschplattform zu bieten und
so zur Entlastung beizutragen.

Aufbau einer tei |- Derzeit gibt es keine lokalen Angebote zur Entlastung
stationdren Tage s- pflegender Angehdriger von Demenzkranken, die zuhau-
pflege se betreut werden. Daher wird der Aufbau einer teilst a-

tionaren Tagespflege oder eines niederschwelligen,
stundenweisen Betreuungsangebots fir Pflegebedirftige
mit Demenz empfohlen. Nach Ricksprache mit der ge-
rontopsychiatrischen Fachpflege (Volb und Verhinde-
rungspflege) des AMEOS Klinikums in Neustadt wére de
Einrichtung generell bereit, Uber ein mogliches, nieder-
schwelliges Betreuungsangebot fir Demenzkranke zur
Entlastung pflegender Angehoriger an ein oder zwei Ta-
gen die Woche nachzudenken Voraussetzung hierflr ist
die Kostentbernahme der Pflegekassen flir eingestreute
Tagespflege im Kreis Ostholstein, die derzeit nicht Uber-
nommen wird. Die Kostenibernahme wuirde eine Be-
treuung als integrierter Bestandteil in die bereits beste-
hende Pflegestruktur der Einrichtung ermdglichen und
wurde so eine flexible auf die individuellen Bedurfnisse
abgestimmte Betreuung Demenzkranker bieten.

Ausbau erganze n-  Im Rahmen der Arbeitsgruppe wurde ein Ausbau ergan-
der Betreuungsa n- zender Betreuungsangebote fiir Pflegebedurftige durch
gebote freiwillig Engagierte angesprochen. Beispielsweise wurde

die Etablierung von Nachbarschaftshilfen oder Tandeam-
partnerschaften fiir Senioren initiiert. Um ein mdoglichst
langes Verbleiben von Alteren im gewohnten Wohnum-
feld zu ermdglichen, sind diese alternativen Betreuungs-
angebote von den Tragern der Wohlfahrtspflege vor Ort
in Kooperation mit den Kommunen unbedingt weiter zu
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verfolgen. Hier konnte auch die empfohlene Koordinati-
onsstelle firs Ehrenamt Héauslichkeit (vgl. Kapitel Hand-
lungsfeld AEhTtr en a nhelfen&Proiekteo
umzusetzen oder uber eine Freiwilligenbérse Suchanfa-
gen aufzugeben und Helferinnen und Helfer zu finden.

Aufbau eines Die hausarztliche Versorgung immobiler Senioren wird
Netzwerkes von durch Hausbesuche von Allgemeinmedizinern im Unte-
Facharzten, die suchungsgebiet abgedeckt. Um eine zahnarztliche Ve-
Hausbesuche m a- sorgung immobiler Senioren sicherzustellen, hat der Se-
chen niorenbeirat bereits Kontakt zu ortsansassigen Zahnarz-

ten aufgenommen, um zu erfragen, wer unter Umsta n-
den auch Hausbesuche macht (vgl. Kapitel 3.3.2). Die
Finanzierung zahnarztlicher Hausbesuche sind durch die
Kassenzahnarztliche Vereinigung SchleswigHolstein ge-
regelt. In anderen Teilen des Kreises Ostholstein be-
spielsweise im Amtsgebiet Lensahn bestehen Kooperait
onen zwischen stationaren Einrichtungen und ambulan-
ten Pflegediensten und Facharzten, die im Notfall auch
in die Hauslichkeit oder die stationare Einrichtung kom-
men, wenn eine ambulante Versorgung in der Praxis
aufgrund von z.B. Bettlagerigkeit des Patienten unmaog-
lich ist. Aufgrund der mangelnden Vergitung der Fach-
arzte kann eine flachendeckende, fachmedizinische Ve-
sorgung durch Hausbesuche jedoch nicht im Interesse
der Facharzte sein - so die Rickmeldung des Gesum-
heitsnetzes 6stliches Holstein. Die KV SH hat auf Ruk-
frage von GEWOS angegeben, dass Hausbesuche voi
Diabetologen, Neurologen, Urologen und Gynakologen
generell méglich und abrechenbar sind.

Nichtsdestotrotz sollte fur das Untersuchungsgebiet der
Stadt Neustadt und Umlandgemeinden von den Tragern
ambulanter Pflegedienste und stationdrer Einrichtungen
geprift werden, inwieweit Kooperationen mit Facharzten
vereinbart werden konnen, um eine fachmedizinische
Versorgung zur Not sicherzustellen, wenn eine fachéra-
liche Meinung gefragt ist. Daher wird die Handlungsemp-
fehlung ausgesprochen, ein entsprechendes Netzwerk
von Facharzten und Pflegedienstleistern zu prifen und
ggf. aufzubauen.



- 96 - .Eratung

Planung
Forschung

GEWOS

Pflegebedarfsplan Derzeit existiert kein Pflegebedarfsplan fir den Kreis
fur den Kreis Os  t- Ostholstein. Vor dem Hintergrund einer steigenden Be-
holstein deutung des Themas Pflege und Pflegeversorgung wird

die Erstellung eines Pflegebedarfsplanes empfohlen.

34 Mobilitat und Erreichbarkeit

Zusammensetzung Das Handlungsfeld Mobilitdit und Barrierefreiheit setzt

der Arbeitsgruppe sich mit den Themenfeldern Offentlicher Personen Nah-
Mobilitat und Ba r-  verkehr (OPNV), Barrierefreiheit und Erreichbarkeit zent-
rierefreiheit raler Einrichtungen gezielt auseinander. Im Folgenden

wird die Ausgangssituation im Bereich der Mobilitat auf-
gezeigt und analysiert. Zunachst werden das Angebot
und darauf aufbauend die spezifischen Handlungsbeda-
fe dargestellt.

Allgemeine Ra h- Die Erreichbarkeit zentraler 6ffentlicher Einrichtungen,

menbed ingungen die barrierefreie Nutzung des OPNV sowie des offenti-
chen Raumes gewinnen, insbesondere vor dem Hinte-
grund der demografischen Entwicklung, zunehmend an
Bedeutung. Den Aufgabentragern des ORV steht nicht
nur aufgrund der zunehmenden Alterung der Bevolke-
rung eine grol3e Herausforderung bevor, sondern auch
wegen der Novellierung des Personenbefdrderungsee-
setzes (PBefG) vom 7. August 2013. Diese schreibt vor,
dass bis zum 1. Januar 2022 die volktandige Barriere-
freiheit im OPNV erreicht werden muss. Um diesen An-
forderungen gerecht zu werden, sind eine friihzeitige
Bestandsaufnahme und Planung zur barrierefreien Ge-
staltung erforderlich. In diesem Kontext ist nicht nur der
Einsatz von Niederflurbussen, sondern auch die barriere-
freie Umgestaltung der Haltestellen notwendig. Zudem
ist auch der bundesweite Trend abnehmender Schile-
zahlen im Kreis Ostholstein festzustellen. Dies ist dahn-
gehend von Bedeutung, als das der OPNV ganz direkt
mit Schulstandorten in Verbindung steht. Gerade in land-
lichen Gebieten stellt die Schilerbeférderung die wirt-
schaftliche Grundlage fur die Aufrechterhaltung des
OPNVANgebots dar. Zudem werden einige Umlandge-
meinden ausschlief3lich durch Schulbusse bedient.

Neben der barrierefreien Gestaltung des OPNV ist auch
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die barrierefreie Gestaltung des offentlichen Raumes ein
wesentliches Handlungsfeld. Aufgrund dieser Rahmen-
bedingungen wurde der Schwerpunkt bei der Arbeits-
gruppe Mobilitat (OPNV, Barrierefreiheit, Erreichbarkeit
zentraler Einrichtungen) auf die Verkehrsmittel des Um-
weltverbundes, das heit FuR, Rad und OPNV, sowie auf
die barrierefreie Gestaltung des o6ffentlichen Raumes
gelegt.

Im Folgenden werden zunachst einige Begriffe erlautert,
die das Verstandnis der spateren Ausfihrungen erleich-
tern.

Das sogenannte Niederflursystem ist bei der barrierea-
men Gestaltung des OPNV der zentrale Bestandteil. W-
ter Niederflursystem versteht man die Zusammenfas-
sung aller fir den Fahrgast relevanten Elemente des
Fahrzeuges und der Haltestelle. Damit die barrierefreie
Kette nicht unterbrochen wird, dass alle Elemente sau-
ber ineinandergreifen, um die barrierefreie Kette nicht zu
unterbrechen.

Im Bereich des straRengebundenen OPNV gibt es ve-
schiedene Bauarten bzw. Typen von Bussen, die einge-
setzt werden konnen. Diese Busse lassen sich grob in
hochflurige und niederflurige Busse untergliedern. Die
Niederflurtechnik ist durch eine besonders niedrige Ein-
stiegshthe, einen ebenen stufenlosen FuRRbodenerlauf
sowie durch die Mdoglichkeit der Fahrzeugabsenkung
(AKneelingf) charakteri sige
lichkeit, eine Einstiegshilfe auszuklappen, um den En-
stieg fur Menschen mit Rollatoren oder Rollstihlen zu
ermoglichen (vgl. Verband Deutscher Verkehrsunter-
nehmen). In der Niederflurtechnik gibt es zudem sog e-
nannt e-Enil-Bbms sefi, di e dur ceh
ge und einen niederflurigen Bereich, meist im vorderen
Teil des Busses, gekennzeichnet sind. Diese Bauweis¢
stellt einen Kompromiss dar und fuf3t auf dem Gedan-
ken, dass nicht alle Fahrgaste auf barrierefreie Fahrzeu-
ge angewiesen sind. Die Anschaffungskosten sind um
ca. 10 Prozent gunstiger als reine Niederflurbusse. Dan-
gegeniber sind hochflurige Bussysteme durch Treppen
an den Eingangen gekennzeichnet. Im OPNV werden
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gerade bei langeren Regionalverbindungen héaufig Reie-
busse eingesetzt, die durch eine besonders hohe Ba-
weise gekennzeichnet sind. Zudem verfligen diese Busse
Uber Anschnallgurte fiur die Fahrgaste, sodass die S-
cherheit bei héheren Geschwindigkeiten, beispielsweise
bei Fahrten auf Landstra3en oder Autobahnen, gewakr-
leistet werden kann. Die hochflurige Bauweise resultiert
aus dem Stauraum flr Gepack, der sich unterhalb der
Sitze befindet.

Gestaltung barri e-  Ein weiterer wichtiger Aspekt im Niederflursystem ist die

refreier Halteste |-  Bauweise der Haltestellen und die damit verbundene

len barrierearmen Gestaltung des OPNV. Grundsatzlich is
eine leichte und sichere Erreichbarkeit bei der barriere-
armen Gestaltung von Bushaltestellen notwendig. Zu-
dem muissen die Haltestellen gut ausgeleuchtet und
durch barrierefreie, leicht befahrbare Ful3wege mit
rutschhemmenden Bodenbeldgen zuganglich sein. Da-
Uber hinaus sollten die Haltestellen mit Leit- und Orien-
tierungssystemen fir Blinde und sehbehinderte Personen
ausgestattet sein. Eine weitere Orientierungshilfe stellt
der Haltestellenmast dar. Die Position soll Blinden das
Auffinden der ersten Bustir ermoglichen. Neben der
baulichen Ausgestaltung der Haltestelle ist es notwendig,
dass die Fahrgastinformationen so angebracht sind, dass
sie fur jeden Fahrgast gut lesbar sind. Dartiber hinaus
mussen ausreichend Bewegungsflachen neben der Bs-
steigkante von mindestens 2,50 m bis 3 m eingehalten
werden, um eine ausreichende Bewegungsflache beim
Ein- und Aussteigen zu gewahrleisten. Fur Rollstuhlfah-
rer muss zudem der Mindestflachenbedarf sowie ein
maximales Langsgefalle unter 3 Prozent und maximales
Quergefalle von 3,5 Prozent eingehalten werden. Ein
weiterer entscheidender Faktor ist die HOhe und die
Form der Bussteigkante, die den sicheren Einstieg von
der Haltestelle in den Bus ermdglicht. Spezielle Profi-
bordsteine, die sogenannt
ihrer Form an die Busreifen angepasst sind, erméglichen
ein dichtes Anfahren, sodass die Spaltbreite zwischen
Bussteigs und Fahrzeugeinstiegkante minimiert werden
kann.
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E-Bikes Bei den sogenannten EBikes oder Pedelecs (Peda
Electric Cyclef handelt es sich um Fahrrader, die lber
einen elektrischen Hilfsmotor verfigen und den Fahrer
bis zu einer Gesclwindigkeit von maximal 25 km/h wé h-
rend des Tretens unterstitzen. Ab einer Geschwindigket
von Uber 25 km/h, schaltet sich der Motor automatisch
ab. Nach 81 Abs. 3 des StraRenverkehrsgesetzes ist das
E-Bike dem Fahrrad rechtlich gleichgestellt und benétigt
weder ein Versicherungskennzeichen noch eine Zulz-
sung oder einen Fuhrerschein. Der Vorteil von EBikes
liegt in der Unterstitzung des Fahrers durch den Hilfs-
motor. Gerade bei langen Fahrten oder auf Strecken mit
starkem Gefélle sind EBikes, vor allem fir altere Men-
schen, von Vorteil. E-Bikes verfiigen tber eine durch-
schnittliche Reichweite, abhéngig von Akku und Nutzung
des Hilfsmotors, zwischen 40 und 60 km/h. Diese Anga-
ben beziehen sich jedoch stets auf die Testumgebung
der Hersteller (leicht wellige Strecke, windstille, trocke-
ner Asphalt, 70 kg Koérpergewicht und 22 km/h Durc h-
schnittsgeschwindigkeit), je nach Inanspruchnahme des
Hilfsmotors und der Topografie der Strecke kann sich
die Reichwete drastisch verkirzen.

3.4.1. Mobilitat und OPNV
3.4.1.1. Status quo

Status Quo sudliche Die sudliche Anbindung der Innenstadt Neustadts erfolgt

Anbindung der far den motorisierten Individualverkehr Gber die Eutiner
Neustadter Inne n-  StralRe. Die Stral3e ist zweispurig und verbindet die bei-
stadt den Stadtgebiete, die durch das Neustadter Binnenwas-

ser getrennt sind. Diese Verkehrsachse ist von zentraler
Bedeutung, da die westlichen Stadtgebiete Neustadts als
auch die westlichen und stdlichen Umlandgemeinden
nur Uber diesen Weg die Innenstadt erreichen kdnnen.
Zudem stellt diese Strecke die direkte Verbindung zur A1
dar. Aufgrund der oben genannten Aspekte ist die Euti-
ner Stral3e hoch frequentiert, wodurch es haufig zu Eng-
passen kommt. Auch fur den nicht-motorisierten Indiv i-

° Neben dem Begriff E-Bike oder Pedelec (Pedal Electric Cycle) werden die Begriffe
Elektrofahrrad oder Elektrorad synonym verwendet.
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dualverkehr ist diese Verkehrsachse von zentraler Be-
deutung. Auf der westlichen Uferseite befindet sich der
Bahnhof, sodass alle Personen, die den Zug nutzen wd-
len, diese Strecke zu Fuf3 oder mit dem Rad bewaltigen

mussen.
Organisation s- Neben dem motorisierten Individualverkehr ist der OPNV
struktur des OPNV von zentraler Bedeutung fiir die Erreichbarkeit. Bevor
im Untersuchung s- konkret auf das OPNV Angebot in Neustadt und den Um-
gebiet landgemeinden eingegangen wird, werden die Organisa-

tion und die einzelnen Aufgabentrager des OPNV im
Kreis Ostholstein erlautert. Der OPNV kann grundsétzlich
in den schienen- und straBengebundenen OPNV unte-
teilt werden. Mit der Organisation des Schienenperso-
nennahverkehrs (SPNV) hat das Land Schleswig Holsteir
die Landesweite Verkehrsgesellschaft mbH (LVS) beatt
tragt. Die Aufgaben der LVS sind laut OPN\VGesetz
Schleswig Holstein (¥PNVG
lung des SPNV vorbereiten und die Leistungserbringung
Uberprufen, eine landesweite Konzeption fur den SPNV
erstellen, einen landesweiten Nahverkehrsplan vorbere-
ten, sowie den SPNV wnd den ubrigen OPNV landesweit
und ¢ber die Landesgrenzel
Uber hinaus vergibt die LVS Konzessionen an Eisenbah-
gesellschaften. Die Kreise und kreisfreien Stadte sind die
Aufgabentrager des straRengebundenen OPNV und ve-
geben Konzesionen an die, in der Regel, lokalen Ver-
kehrsbetriebe. Die Konzessionen fur den strallengebun-
denen OPNV liegen bei der NordOstsee-Bahn GmbH
(NOB) und der AUTOKRAFT GmbH (Tochterunternk-
men der DB AG).

Angebot im schi e-  Das Angebot beim SPNV erfolgt im Untersuchungsgebiet
nengebundenen durch die Deutsche Bahn AG. Die Stadt Neustadt verflgt
OPNV Uber einen Bahnhof und ist durch die Zugverbindung
Libeck-Neustadt-Puttgarden erschlossen (Abbildung 41).
Zudem verflugt die Gemeinde Sierksdorf Uber einen
Bahnhof. Bei beiden Bahnhofen werden ausschlief3lich
von Regionalziigen angefahren. Der ndchste Bahnhof fur
Fernverkehrsziige befindet sich in Libeckund Oldenburg
in Holstein. Auf der Strecke zwischen Neustadt und
Libeck verkehren die Ziige im Stundentakt. Die Strecke
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Neustadt-Puttgarden wird im Zweistundentakt befahren.
Hier ist ein Umsteigen in Sierksdorf erforderlich.

Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland

OPNV-Angebot im Kreis Ostholstein
- Schienenverkehr -

Neustadt ist durch folgende Bahnlinien erschlossen
MNeustadti Libeck
Aiibeck - Neustadt - Puttgarden

BAHN |

s (OB Bakn
Fahrtinformationen
CESTRSE  Startseite | Angebotsberatung | Fahrplan & Buchung | S¢

Fahrtinformationen

RB 21769 (Fahrtveriauf vom: 09.08.13)

Hatt Ankunft
abtuelle Zeit 11:48

NeustadiiHols

Sierksdor? 122840
Grstararse Haffkrug 123240

= Scharbeutz. 1236 +0

124040

Bad Schwartau 124840

Lubeck Hbf 125440

Abbildung 41 Zugverbindungen im Untersuchungsgeb iet

Angebote imstr a- In Neustadt werden Stadtverkehrsaufgaben durch die
Rengebundenen Uberdrtlichen Buslinien uUbernommen (vgl. Abbildung
OPNV 42). Insgesamt gibt es im Untersuchungsgebiet vier Bus-
linien, die durch die NOB bereitgestellt werden:

1 5801

1 5802

1 5803

1 5518

Bis auf Schashagen werden alle Gemeinden durch das
Busangebot abgedeckt.
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Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland
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OPNV-Angebot in Neustadt und Umland

P 7
Altenkrempe
§

* I
Q GEWOS

2 OB

o Linie 5801 (Schulbus)
Neustadt - Altenkrempe
i Schénwalde

-0~ Linie 5802
Neustadt - Roge i
Bujendorf

@ Linie 5803
Scharbeutz Haffkrug 1
Neustadt

= = Linie 5518
Eutin - Neustadt
Pelzerhaken

Abbildung 42 Buslinien in Neustadt und Umland

Busangebote der
AUTOKRAFT

Die Gemeinde Schashagen wird durch zwei Buslinien del
AUTOKRAFT bedient (vgl.Abbildung 43). Die Linie 5800
fahrt auf der Strecke von Neustadt Gber Gromitz bis
nach Dahme. Im Untersuchungsgebiet werden folgende
Ortschaften durch die Linie angefahren:

1 Neustadt
1 Merkendorf
1 Bliesdorf

Die zweite Buslinie von AUTOKRAFT, die Linie 5804
fahrt von Neustadt Uber Lensahn und Oldenburg bis
nach Heiligenhafen. Neben Neustadt werden im Unter-
suchungsgebiet die Ortschaften Mekendorf und Grof3
Schlamin angefahren.
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Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland

OPNV-Angebot in Neustadt und Umland = GCEW

i‘w ~@- Neustadt i
b XS« y = Oldenburg -
sz\ 3 Y Heiligenhafen

| Sierksdorf _,J A 3 Neustadt
U - f e

’

Sy

"‘l"mfﬂ,\/

BAHN
Linie 5800
-®- Neustadt - Grémitz
i Dahme

Linie 5804

Abbildung 43 Busangebote der AUTOKRAFT

OPNV-Angebot a u-
Rerhalb der Schu |-
zeiten

Anteil der Schu |-
fahrten der AUT O-
KRAFT

Die oben genannten Buslinien Ubernehmen auch die
Aufgaben der Schulerbeforderung. Die Linie 8501 fahrt

als einziger Bus ausschlief3liche an Schultagen. Aufgrunc
der Funktion als Schulbus fahrt diese Linie zu Beginn
und zum Ende der Schulstunden, jeweils morgens, mit-

tags und am friihen Nachmittag. Die Linie 5802 ist kein

reiner Schulbus, verkehrt aber tiberwiegend an Schulta-

gen. Insgesamt sind 12 von den 16 Fahrten pro Tag

Schulfahrten. Demgegentber sind die Linien 5803 und
5518 Uberwiegend JedermanmnBuslinien die unabhangig

von der Schulzeit verkehren. Die Abbildung 44 zeigt den
prozentualen Anteil der Schulfahrten des normalen Lini-

enbusverkehrs. Es wird deutlich, dass rund 63 Prozent
der Fahrten auf Schultage entfallt. Demnach erfolgt au-

Rerhalb der Schultage eine drastische Reduzierung des
OPN\+Angebots.

Die Busse der AUTOKRAFT Ubernehmen ebenfalls Sciw
busaufgaben. Von den 44 taglichen Fahrten der Linie
5800 werden rund 50 Prozent nur innerhalb der Schul-
zeit angeboten. Bei der Anzahl der Schulfahrten ist zwi-
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schen den Fahrtzielen zu differenzieren. Ab Neustadt
Richtung Oldenburg werden insgesamt 6 Schulfahrten
mehr angeboten als in die umgekehrte Richtung. Bei der
Linie 5804 liegt der Anteil der Schulfahrten ebenfalls bei
50 Prozent. Auch hier werden auf der Strecke ab Neu-
stadt Richtung Heiligenhafen mehr Schulfahrten angebo-

ten.
Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland =E@
OPNV-Angebot in Neustadt und Umland < GEwos

| NOB

Linie 5801
Neustadt - Altenkrempe i Schdnwalde

Linie 5802 m Schulfahrt

Neustadt - Rogei Bujendorf
m Normale Fahrt

Linie 5803
Scharbeutz Haffkrug i Neustadt

Anzahl der Fahrten an Werktagen (Mo-Fr)
_ Linie 5518 A107 Fahrten insgesamt
Eutin - Neustadt i Pelzerhaken A67 Schulfahrten
A40 Normale Fahrten

Abbildung 44 Anteil der Schulfahrten im Busangebot

Erganzendes Das aoben genannte Buslinienangebot wird durch soge-
Busangebot durch nannte Anruf-Linien-Fahrten (ALFA) ergéanzt. Diese Bis-
Anruf -Linien - se verkehren auf den Strecken der herkdmmlichen Busl-
Fahrten (ALFA) nien 5801, 5802, 5803 und 5518 sowie auf den Strecken

der AUTOKRAFT 5800 und 5804. Die ALFBusse va-
kehren, ahnlich wie normale Busse, gemall dem vorge-
gebenen Fahrplan. Im Gegensatz zum Linienangebot
sind die ALFABusse dadurch gekennzeichnet, dass ein
Fahrtwunsch durch den Fahrgast 60 Minuten vorher tele-
fonisch angemeldet werden muss. Bei der Anmeldung
werden die Start- und Zielhaltestelle sowie die Abfahrts-
zeit angegeben. Der Fahrtverlauf als auch die Abfahrts-
zeit werden durch den Fahrplan vorgegeben. Die ALFA
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Fahrten stellen eine Ergdnzung des Busangebotes ar
Tagesrandzeiten, das heil3t frih morgens oder abends,
sowie am Wochenende und an Ferientagen auf3erhalb
der Schulzeit dar.

Die Abbildung 45 zeigt die schematische Darstellung der
Abfahrtzeiten. Hier werden die Abfahrtzeiten nicht minu-
tengenau, sondern im Halbstundentakt dargestellt, um
eine vereinfachte Darstellung der Bedienzeiten zu a-
moglichen. Es zeigt sich, dass die verschiedenen Bust
nien im Untersuchungsgebiet eine unterschiedliche An-
zahl an Fahrten pro Werktag aufweisen. Die Linie 5801
weist mit 9 Fahrten die geringste Anzahl auf. Zudem
konzentrieren sich die Fahrten, wie bereits erwahnt, auf
den Anfang bzw. auf das Ende der Unterrichtszeiten. Bei
der Linie 5802 von Neustadt bis Robel werden die meis-
ten Fahrten im Zeitraum von 10.30 Uhr bis 16 Uhr ange-
boten. Zudem gibt es zwei weitere Fahrten gegen 17
und 18 Uhr. Die Linie 5803 weist im Gegensatz dazu
keine Schwerpunkte bzw. grof3ere Licken in Bezug auf
die Anzahl der Fahrten auf. Die Linien 5518 und 5804
der AUTOKRAFT weisen ebenfalls keine gf3en Licken
im Versorgungsangebot auf.

Die Anzahl der Fahrten aller Buslinien fihrt dazu, dass
insgesamt groRe Abstdnde zwischen den Fahrten ert-
stehen. Durchschnittlich liegt, je nach Buslinie, die War-
tezeit zwischen den Bussen bei 30 bis 45 Minuten.

Daruber hinaus werden nur vereinzelt Fahrten in den
Abendstunden angeboten. Die meisten Buslinien fahren
nur bis 18 Uhr und stellen danach den Betrieb ein. Diese
Lucke im Versorgungsangebot wird auch nicht durch die
ALFALinien gedeckt. Es werden lediglich zwei ALFA
Fahrten auf der Strecke der Buslinie 5804 gegen 19 Uhr
und 21 Uhr angeboten, sowie zwei Fahrten auf der Stre-
cke der Linie 5518 gegen 19.30 Uhr und 21 Uhr.
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Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland
OPNV-Angebot in Neustadt und Umland
Anzahl Fahrten

Linie Fahrten

IAbfahrtzeit
Neustadt ZOB/ Bahnhof

21:30
(o]
(o)}

5518 bis Pelzerhaken
5800 bis Grube an ST
5801 bis Schonwalde a. B.
5802 bis Robel

5803 bis Scharbeutz

5804 bis Lensahn

Linie Fahrten

IAbfahrtzeit 82

21:30

19
18
8
6
17
14

5518 ab Eutin

5800 ab Oldenburg

5801 ab Schénwalde a. B.
5802 ab Bujendorf

5803 ab Scharbeutz

5804 ab Heiligenhafen

Abbildung 45 Abfahrtszeiten der Buslinien in Neustadt und Umland

Fahrradwege Neben dem OPNV ist der nichtmotorisierte Individual-
verkehr von zentraler Bedeutung. Insbesondere die Nut-
zung des Fahrrades hat grof3e Vorteile gegenliiber dem
PKW, da nahezu alle Altersklassen unabhéngig vor
Fahrplanen grofl3ere Distanzen zuriicklegen kdénnen. Zi-
dem ist der Flachenbedarf von Fahrradern deutlich ge-
ringer als von PKW oder Motorrddern. Darlber hinaus
entstehen durch die Nutzung des Fahrrades keine Im-
missionen und die Unterhaltskosten sind deutlich gerin-
ger. Um die Nutzung des Fahrrades attraktiv zu gestal-
ten, ist eine gute Infrastruktur fur Fahrradfahrer, das
hei’t ausgewiesene und sichere Fahrradwege, notwen-
dig. Im Untersuchungsgebiet ist insbesondere die Anbn-
dung von Neustadt an die Umlandgemeinden wichtig.
Neustadt und die Umlandgemeinden sind nicht durch
ausgewiesene und abgetrennte Radwege verbunden.
Die Strecken verlaufen Uberwiegend auf Wegen und
NebenstralRen. Auf wenigen Teilstlicken sind ausgewie-
sene Radwege vorhanden. Zudem besteht ein inoffizid-
ler Trampelpfad entlang der Bahntrasse von Neustadt
Richtung Lubeck, der oft von Radfahrern und Ful3gén-
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gern genutzt wird. Aktuell erfolgt eine Machbarkeitsst u-
die fur den Radverkehrsausbau zwischen Eutin und Ne-
stadt.

3.4.1.2. Handlungsbedarf

Zusatzliche Str a- Aufgrund der hohen Frequentierung und der zugleich
Renanbindung der zentralen Bedeutung der Verkehrsachse fir die Stadt
sudlichen Inne n- Neustadt i. H. und die Umlandgemeinden bedarf es einer
stadt zusatzlichen StralRenanbindung der sudlichen Innen-

stadt, sodass eine Entlastung der Eutiner Stral3e gewalr-
leistet wird. Diese Anbindung lieRe sich auf nicht mehr
bendtigten Gleisflachen realisieren.

Verbesserung der Die Sicherung eines sowohl wirtschaftlichen als auch
Anbindung per funktionalen OPNV stellt einen wichtigen Handlungske-
OPNV darf dar. Die Anbindung des Umlandes, insbesondere zu

Tagesrandzeiten und aufRerhalb der Schulzeiten, ist nicht
optimal. Hier besteht groRer Handlungsbedarf, da nicht
alle Einwohner Uber einen PKW verfligen und somit auf
den OPNV angewiesen sind. Insbesondere fiir altere und
immobile Menschen ist das Erreichen zentraler Einri&-
tungen aus dem Umland schwierig. Zudem ist die
Fahrtenhaufigkeit der Buslinien zu gering und muss op-
timiert werden.

Auch aus klimapolitischen Griinden sollte es ein Uberge-
ordnetes Ziel darstellen, den OPNV so attraktiv zu ge-
stalten, dass mehr Menschen auf ihren privaten PKW

verzichten.
Ausbau von Ra d- In Bezug auf den Ausbau von Radwegen bzw. Vorrang-
wegen flachen fur Radfahrer besteht groBer Handlungsbedarf.

Haufig fehlt eine klare Abgrenzung von Ful}- und Rad-
wegen, insbesondere auf den Strecken zu den Umlard-
gemeinden. Neben einer klaren Abtrennung des Falr-
radweges ist teilweise ein Ausbau der Radstrecke vam
Bahnhof Neustadt Richtung Stiden entlang der Bahntras-
se erforderlich.
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3.4.2. Barrierefreiheit im OPNV

3.4.2.1. Status quo

Fahrgastinformat
onen

Barrierefreie Halt
stellen

Niederflurbusse

e-

Die Fahrgastinformationen Uber die OPN\Angebote
kénnen zum einen Uber die Internetprasenz der NOB
und der AUTOKRAFT digital abgerufen werden. Zum
anderen konnen Fahrplanbicher in gedruckter Form im
Blrgerblro in Neustadt bezogen werden. Die Fahrgag-
informationen beinhalten bei der NOB keine Informati o-
nen dartiber, ob die eingesetzten Busse barrierefrei sind.
Dies wird dadurch begriindet, dass die Busse mdglichst
wirtschaftlich eingesetzt werden mussen. So kommt es
beispielsweise vor, dass grol3e Gelenkbusse auf wenic
frequentierten Strecken fahren und kaum gefillt sind.

Zudem mussen Fahrzeuge, die repariert ader techni-
schen Priufungen unterzogen werden muissen, durch
verfigbare Fahrzeuge ersetzt werden. Aus diesem
Grund ist es nicht mdglich, dem Kunden im Fahrplan zu
garantieren, dass eine bestimmte Linie mit Niederflur-

bussen befahren wird. Fir den Kunden besteht jedoch

die Mdglichkeit, einen Tag vor Fahrtantritt die Informat i-
on Uber den Einsatz barrierefreier Busse bei der NOB zu
erfragen. Die Fahrplane der AUTOKRAFT enthalten -
formationen Uber die eingesetzten Busse. Die barriere-
freien Buslinien sind jeweils mit einem Rollstuhlsymbol
gekennzeichnet.

In Neustadt und Umland gibt es insgesamt 50 Bushalte-
stellen. Im Rahmen der Erstellung des dritten regionalen
Nahverkehrsplans durch den Kreis Ostholstein erfolgt die
Ermittlung des Status Quo in Bezug auf barrierefreie
Haltestellen.

Die Fahrzeugflotte der NOB besteht aus 39 Bussen, von
denen lediglich zwei keine Niederflurbusse sind. Es we-
den nur dann hochflurige Busse eingesetzt, wenn an
anderen Fahrzeugen Wartungs oder Reparaturarbeiten
durchgefihrt werden missen. Nach Auskunft der Auto-
kraft verkehren ausschliel3lich Niederflurbusse auf den
angebotenen Linien. Lediglich bei Ausfallen von Niede-
flurfahrzeugen werden noch Hochflurige, nicht barrier e-
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freie Busse eingesdzt. Um dennoch den Transport von
Menschen, die in ihrer Mobilitdt eingeschrankt sind, zu
gewabhrleisten, stellt Autokraft ein Taxi zur Verfligung,
um die Personen zu transportieren. Uber diese Leistung
gibt es jedoch keinerlei Informationen und die Fahrplane
sind zudem nicht als barrierefrei gekennzeichnet.

Erreichbarkeitsanalyse fiir den OPNV

Erreichbarkeits - Auf der Basis des vorhandenen Angebots im OPNV wt-

analyse de von GEWOS eine Erreichbarkeitsanalyse flr Neustad
und die Umlandgemeinden erstellt. Die Erreichbarkeits-
analyse wurde mit einem Geoinformationssystem (GIS)
durchgefihrt und ermdglicht durch die Verschneidung
von Einwohnerdaten konkrete Aussagen uber den Ve-
sorgungsgrad von bestimmten Infrastruktureinrichtu n-
gen.

Methodik Fur die Erstellung der Erreichbarkeitsanalyse wurden
zunachst die StraBen und Wegedaten des Amtlichen
Topografischen-Kartografisches Informationssystems
(ATKIS) des Landes SchleswigHolstein in das GIS en-
gepflegt, um eine realitdtsgetreue Datengrundlage zu
den StraBerr und Wegenetzen zu gewabhrleisten. In ei-
nem weiteren Schritt wurden die Geodaten'® zu den
Bushaltestellen und Buslinien, die durch den Hamburger
Verkehrsverbund (HVV) bereitgestellt wurden, hinzuge-
fugt. Zudem wurde jeder Buslinie die genaue Fahrtzeit,
gemal dem giltigen Fahrplan, zugewiesen. Um eine
vollsténdige Erreichbarkeitsanalyse abbilden und durd-
fuhren zu kdénnen, muss neben dem Busnetz auch ein
AFuCgangernetzh, das hei C
durch Passanten genutzt werden konnen, dargestellt
und im GIS definiert werden. Fur Ful3ganger wurde eine
durchschnittliche Geschwindigkeit von 3 km/h ange-
nommen. Die Erreichbarkeitsanalyse ermdglicht es, auf
Basis dieser Datengrundlage StraRen, Wege- und Bus-
netze zu modellieren, um die Erreichbarkeit von be-
stimmten Einrichtungen abbilden zu kénnen. Das bedeu-
tet, dass die Dauer, die eine Person benétigt, um eine

19 Geodaten sind digitale Informationen, die iiber einen Raumbezug verfiigen. Durch die
Zuweisung von Koordinaten kénnen die Daten in einem GIS dargesellt werden.
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Einrichtung zu erreichen, dargestellt werden kann. Hier-
bei wird sowohl die Fahrtstrecke, als auch der Weg, der
zur Haltestelle zuriickgelegt wird, bertcksichtigt. Das
Analysemodell bertcksichtigt jedoch nicht die Barrieren
im offentlichen Raum oder im OPNV, die es Menschen,
die in ihrer Mobilitat eingeschrankt sind, erschwert oder
hindert bestimmte Einrichtungen zu erreichen. Um einen
Versorgungsgrad der Bevolkeung analysieren zu kon-
nen, wurden zudem Einwohnerdaten der Stadt Neustadt
und der Umlandgemeinden eingepflegt.

Erreichbarkeit von Durch den demografischen Wandel gewinnt die Erreich-

Arztpraxen barkeit von Arzten zunehmend an Bedeutung und stellt
einen zentralen Aspekt in der Daseinsvorsorge dar. Um
die Erreichbarkeit fir Neustadt und die Umlandgemein-
den zu ermitteln, wurde eine Analyse auf der Basis des
zuvor vorgestellten Analysemodells und der im Untersu-
chungsgebiet ansassigen Arzte vorgenommen. Die Ab-
bildung 46 zeigt die kartografische Darstellung der Er-
reichbarkeit von Arzten mit dem OPNV an einem Wek-
tag gegen 8 Uhr. Die blauen Linien verdeutlichen die
Wegzeit, die innerhalb eines Zeitraumes von 20 Minuten
zurtickgelegt werden kann. Es zeigt sich, dass innerhalb
dieser Zeit groBe Teile Einwohner Neustadts einen
Hausarzt erreichen konnen. Dies ist unter anderem
durch die rédumliche Nahe zu den Hausarztpraxen be-
grundet. Gleiches gilt fir die Gemeinde Sierksdorf. Zu-
dem zeigt sich, dass die Umlandgemeinden Altenkrempe
und Schashagen nicht so gut durch den OPNV angebu-
den sind.
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Abbildung 47 Erreichbarkeit von Arzten innerhalb von 30 Minuten mit OPNV
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Erreichbarkeit von Betrachtet man im Vergleich die Erreichbarkeit von Arz-
Arztenin 30 Min u- ten innerhalb von 30 Minuten (vgl. Abbildung 47) so fallt

ten

auf, dass alle Siedlungsbereiche im Untersuchungsgebiet
theoretisch erreichbar sind. Bei dieser Betrachtung muss
jedoch bertcksichtigt werden, dass auch der FuBweg zur
Bushaltestelle in die Wegzeit einbezogen werden muss.
Demzufolge bedeutet dies noch nicht, dass auch alle
Einwohner der Gemeinden auch einen Arzt innerhalb von
30 Minuten erreichen kdnnen.

Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland

aaaaaaaa

100%

Erreichbarkeit von Hausérzten in 30 Minuten mit dem OPNV =

90%

80%

70%

60%

50% -

40%

30%

20% -

10%

0%

W 30 Minuten
= 20 Minuten

Umland Neustadt

Abbildung 48

Guter Verso r-
gungsgrad in
Neustadt

Erreichbarkei tvon Arztpraxen in Neustadt und Umland mit dem
OPNV in 20 und 30 Minuten

Die Abbildung 48 zeigt das Ergebnis der Erreichbarkeit-
analyse in Bezug auf den Versorgungsgrad der Bevdke-
rung im Untersuchungsgebiet. Der Verschnitt der Er-
reichbarkeitspolygone aus der GISgestitzten Analyse
mit den Einwohnerdaten fihrt zu folgendem Ergebnis. In

der Stadt Neustadt besteht ein guter Versorgungsgrad
der Bevolkerung durch den OPNV. Innerhalb von 30 Mi-
nuten sind ca. 90 Prozent der Einwohner bei einem
Hausarzt. Der Versorgungsgrad bei einer Wegzeit von 20
Minuten sinkt auf rund 60 Prozent. Die gute Erreichbar-
keit von Hausarzten in Neustadt ist zum einen dadurch



Beratung
Planung
Forschung

GEWOS

- 114 -

begrindet, dass eine hohe Konzentraion von Arztpraxen
innerhalb des Stadtgebiets gegeben und dadurch die
raumliche Nahe vorhanden ist. Lediglich die Einwohner
der peripheren Ortsteile Rettin und Pelzerhaken bendt-
gen mehr Zeit zum Erreichen eines Arztes.

Lange Fahrtzeiten Die Umlandgemeinden werden alle durch den OPNV Ie-
mit dem OPNV im dient. Innerhalb von 20 Minuten kénnen rund 30 Prozent
Umland erforde r- der Einwohner einen Arzt erreichen. Innerhalb von einer
lich halben Stunde sind es rund 50 Prozent. Mit Ausnahme

von Sierksdorf verfigen die Umlandgemeinden Uber
keine Hausarztpraxen. Der Versorgungsgrad des OPN\
fallt im Umland deutlich geringer aus als in Neustadt. Die
Einwohner der Umlandgemeinden missen somit deutlich
mehr Zeit fiur die Fahrt zum Arzt mit dem OPNV in Kauf
nehmen. Aufgrund der Tatsache, dass Sierksdorf Uber
eine Arztpraxis verfugt, besteht hier ein deutlich hoherer
Versorgungsgrad als in den anderen Umlandgemeinden.

Erreichbarkeit von Neben der Erreichbarkeit von Arzten ist vor dem Hinter-

Kindertagesstatten grund des demografischen Wandels auch die Ausstd-
tung mit Kindertagesstatten und deren Erreichbarkeit
von zentraler Bedeutung, um fir Familien ein attraktives
Wohnumfeld zu gewahrleisten. Die raumliche Verteilung
der Kitas konzentriert sich ebenfalls tUberwiegend auf
das Stadtgebiet von Neustadt. Zudem gibt es eine Kita in
der Ortschaft Hasselburg in Altenkrempe und eine weite-
re Kita in Schashagen in der Ortschaft Merkendorf. Die
Abbildung 49 zeigt die raumliche Verteilung der Kinder-
tagesstatten und die Erreichbarkeit innerhalb von 20
Minuten mit dem OPNV. Die Erreichbarkeit fallt im Ver-
gleich zu den Arztpraxen, aufgrund der raumlichen Ver-
teilung, hoher aus.

Moderate Erreic h- Innerhalb von 20 Minuten erreichen rund 51 Prozent der
barkeit von Kitas Einwohner Neustadts mit dem OPNV oder zu FulR eine
Kindertagesstétte. In einem Zeitraum von 30 Minuten
kénnen mehr als zwei Drittel der Einwohner Neustadt
(77 Prozent) eine Kita erreichen. Fiur die Umlandgemen-
den fallt die Erreichbarkeit der Kindertagesstétten nied-
riger aus, wenn auch nicht so gravierend wie bei der
Erreichbarkeit von Hausarztpraxen. Innerhalb von 30
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Minuten erreichen 58 Prozent der Einwohner mit dem
OPNV eine Kita. Bei einem Zeitfenster von 20 Minuten
sinkt die Erreichbarkeit auf 43 Prozent. Insgesamt kann
von einem moderaten Versorgungsgrad gesprochen
werden.
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Erreichbarkeit von Kitas in 20 und 30 Minuten mit dem OPNV Lﬁé GEWOS
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Abbildung 50 Erreichbarkeit von Kitas mit dem OPNV innerhalb von 20 und 30 M i-
nuten
Erreichbarkeitsanalyse fur Fahrrader und E -Bikes
Erreichbarkeits - Die Erreichbarkeitsanalyse fur den Weg mit dem Fahrrad
analyse: Fahrrader basiert, wie schon bei den vorangegangenen Analysen,
auf dem Wege- und StralRennetz aus dem Amtlichen
Topografischen-Kartografisches Informationssystem. Um
die Erreichbarkeit darzustellen, wurde eine durchschnitt-
liche Geschwindigkeit von 15 km/h fur Fahrradfahrer
angenommen. An dieser Stelle sei darauf hingewiesen,
dass das Analysemodell nicht die Beschaffenheit der
Fahrradwege bertcksichtigen kann. Die Erreichbarkeit
wurde in den folgenden Analysen fir die Wegzeit in ei-
nem Zeitfenster von 10, 20 und 30 Minuten zum Neu-
stadter Marktplatz abgebildet.
Erreichbarkeit in Die Abbildung 51 zeigt die Erreichbarkeit des Neustadter
10,20und 30 M i- Marktplatzes innerhalb der Zeitintervalle 10, 20 und 30
nuten mit dem Minuten. In dem Zeitintervall von 10 Minuten kdnnen
Fahrrad bereits viele Einwohner Neustadts den Marktplatz erre-

chen. Aufgrund der Entfernung der Umlandgemeinden
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zum Marktplatz ist die Erreichbarkeit des Marktplatzes
fur die Einwohner aus Altenkrempe, Schashagen und
Sierksdorf nicht gegeben. In einem Zeitraum von 20
Minuten kdnnen ein Grof3teil der Einwohner Neustadts
und wenige Einwohner der Umlandgemeinden den
Marktplatz in Neustadt mit dem Fahrrad erreichen. Be-
trachtet man den Zeitraum von 30 Minuten Fahrtzeit so
fallt auf, dass die meisten Einwohner Neustadts, aber
auch eine grof3e Anzahl an Einwohnern aus den Un-
landgemeinden den Marktplatz erreichen kénnen.

Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland * =E
Erreichbarkeit des Marktplatz mit dem E -Bike L;:— GEWO
E e / 2\
}’Y A %/
g Erreichbarkeit
IRV e
g —f\‘f Marktplatz
/l Neustadt
f/ Altenkrempe Schashagen === 10 Minuten
- === 20 Minuten
, = 30 Minuten
[
N
\
Neustadt
Sierksdorf
/f

Abbildung 51 Erreichbarkeit des Ne  ustadter Marktplatzes mit dem E-Bike

Erreichbarkeits - Die Abbildung 51 zeigt die Erreichbarkeit durch E-Bikes
analyse: E -Bikes in Neustadt und den Umlandgemeinden. Bei diesem
Fahrradtyp wird aufgrund der Motorunterstiitzung eine
Durchschnittsgeschwindigkeit von rund 22 km/h ange-
nommen. Innerhalb von 10 Minuten kénnen bereits fast
alle Einwohner Neustadts sowie Teile der angrenzenden
Umlandgemeinden Sierksdorf und Schashagen der
Marktplatz erreichen. Innerhalb von 20 Minuten ist b e-
reits eine sehr gute Erreichbarkeit der Umlandgemein-
den gegeben. Lediglich die ufReren Randgebiete der
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Umlandgemeinden bendtigen mehr Zeit zum Erreichen
des Marktplatzes mit dem E-Bike. Ab einer Wegzeit von
30 Minuten kann der Grof3teil der Einwohner der Um-
landgemeinden den Marktplatz mit dem E-Bike errei-
chen. Durch die hoéhere Durchschnittsgeschwindigkeit
der E-Bikes erreichen im Durchschnitt knapp 24 Prozent
mehr Einwohner das gewtlinschte Ziel.

Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland

Erreichbarkeit des Marktplatz mit dem Fahrrad

( ;»;;5,\,”,, =

Erreichbarkeit

Marktplatz
Neustadt

=== 10 Minuten
== 20 Minuten
== 30 Minuten

Abbildung 52 Erreichbarkeit des Neustéadter Marktplatzes aus dem Umland mit dem
Fahrrad in 10, 20 und 30 Minuten
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Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland =E
Erreichbarkeit des Marktplatz in Neustadt g

GEWO
Mit dem Fahrrad und dem E-Bike in 10, 20 und 30 Minuten
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Abbildung 53 Erreichbarkeit des Neustédter Marktplatzes mit dem Fahrrad oder
dem E -Bik e in 10, 20 und 30 Minuten

3.4.2.2. Handlungsbedarf

Mehr Transparenz Diese Fahrplanauskiinfte der NOB beinhalten keine h-
uber barrierefreie formationen darlber, ob die einzelnen Buslinien barrie-
Busverbindungen refrei nutzbar sind. Zudem gibt es keine Informationen
und Haltestellen Uber die Beschaffenheit der Bushaltestellen. Weiterhin

fehlt eine zentrale telefonische Auskunft, die den Fahr-
gasten Informationen Uber barrierefreie Wegverbindu n-
gen erteilen kann. Es gibt insgesamt nur wenige Infor-
mationen Uber barrierefreie Busverbindungen und Halte-
stellen.

Barrierefreie Bu s- Es ist notwendig, dass alle Bushaltestellen zur vollsté-

haltestellen digen Barrierefreiheit umgebaut werden. In diesem Kon-
text geht es insbesondere um die barrierefreie Zugang-
lichkeit der Haltestelle, beispielweise durch abgesenkte
Bordsteine, aber auch um die H6he der AushangfahrpBg-
ne.
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Information tber Durch den Einsatz von nicht barrierefreien Bussen, ins-
den Einsatz von besondere wenn dieser nicht im Fahrplan vermerkt ist,
Niederflurbussen ist die Nutzung des OPNV fiir immobile Menschen

schwierig und zum Teil unmdglich. Es fehlen die Infor-
mationen uber den Ausfall von barrierefreien Bussen als
auch Uber die Mdglichkeit eine Fahrt im Voraus anau-
melden, sodass Niederflurbusse eingesetzt werden k-
nen.

3.4.3. Barrierearme Gestaltung des 6ffentlichen Raumes
3.4.3.1. Status quo

Die Zielsetzung im Themenkomplex barrierearme Gestd-

tung des offentlichen Raumes ist die barrierefreie Mobili-

tat im offentlichen und privaten Raum. Im Rahmen der

Untersuchung wurden o6ffentliche Gebaude, die sich im
Untersuchungsgebiet befinden, auf ihre barrierefreie

Zuganglichkeit Uberprift. An dieser Stelle sei darauf
hingewiesen, dass eine vollstéandige Bestandsaufnahme
aller offentlichen Geb&aude in Bezug auf Barrierefreiheit
im Rahmen des Zkunftskonzeptes nicht mdglich ist. Aus
diesem Grund wurde auf die Ergebnisse aus den Befa-
gungen mit den lokalen Akteuren zurtickgegriffen, so-
dass hier nur eine Auswahl von zentralen 6ffentlichen
Einrichtungen in die Untersuchung einfliel3t. Zudem
wurde die Verfugbarkeit von Informationen tber Barri e-
ren im offentlichen Raum untersucht. Dieses Wissen ist
insbesondere dann von Bedeutung, wenn nicht alle Be-
reiche barrierefrei gestaltet sind. Weiterhin wurde die

Barrierefreiheit von Arztpraxen ndher untersucht. | nsbe-
sondere vor dem Hintergrund des demografischen Wan-
dels besteht hier Notwendigkeit, diesen Themenkomplex
naher zu beleuchten. Bei der Untersuchung wurde auf
das Handbuch fir das Gesundheitswesen in Schleswig
Holstein zurickgegriffen, das Uber die rollstuhlgerechte
Zugéanglichkeit von Arztpraxen informiert. Erganzend zu
diesen genannten Schwerpunktthemen, die im Rahmen
der Untersuchung als zentrale Aspekte identifiziert wur-
den, wurden weitere Themenfelder in Bezug auf Barrie-
refreiheit untersucht. Diese werden im Anschluss an die
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Notwendigkeit der
barrierearmen/ -
freien Bauweise bei
Sanierung/Neubau

Offentliche
Gebaude

Barrierefreie Arz  t-
praxen

Informationen Uber
Barrierefreiheit

zuvor genannten Bereiche aufgelistet.

Bei der Analyse zur barrierefreien Gestaltung des 6ffen-
lichen Raumes wurde herausgestellt, dass bei ansteha-
den Bau- und Sanierungsmafinahmen die barrierefreie
Bauweise nur selten Beachtung findet. In den meisten
Fallen wird nur der Status Quo wieder hergestellt ohne
die Aspekte der Barrierefreiheit zu beriicksichtigen.

Einige offentliche Gebaude in Neaustadt weisen Barrieren
auf und sind nicht fir mobilitatseingeschrankte Personen
zuganglich. In diesem Kontext sind das Amt fur gesell-
schaftliche Angelegenheiten und das Rathaus zu nen-
nen. Das Amt ist nicht barrierefrei und ein Umbau ist
aufgrund der Beschaffenheit des Gebaudes und des ve-
fugbaren Platzangebotes nicht mdoglich. Das Rathaus
verfugt Uber einen barrierefreien Nebeneingang und
Uber einen Fahrstuhl. Der vorhandene Fahrstuhl ist je-
doch fir eine gefahrlose Nutzung fir Rollstuhlfahrer zu
klein.

Von den insgesamt 48 Arztpraxen im Untersuchungs-
gebiet sind lediglich 18 Prozent rollstuhlgerecht. Wich-
tig ist es, an dieser Stelle zwischen Hausarzt und
Facharztpraxen zu differenzieren. Von den 7 Hausarz-
praxen sind 3 barrierefrei (42,9 Prozent) und von den
41 Facharztpraxen sind nur 15 (36,6 Prozent) rollstuhl-
gerecht.

Der Tourismus-Service NeustadtPelzerhakenRettin
bietet einen Stadtfihrer fur Menschen mit Mobilitat s-
einschrankungen an. Die Broschure informiert Gber die
Erreichbarkeit und Zuganglichkeit von Geb&uden, die
Verfugbarkeit von Behindertenparkplatzen sowie weite-
ren wichtigen Informationen fur eine barrierefreie M o-
bilitdt. Das Heft gibt Auskunft dariber, wie die Einga n-
ge zu den Gebduden beschaffen sind:

Gebaude ist rollstuhlgerecht

1 Stufe-Zugang Uber eine Stufe bis 12 cm
Nicht rollstuhlgerechter Zugang

Zugang durch Nebeneingang

=a =4 =4 =4
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Zugang durch Hintereingang
Automatikttr oder Eingang ohne Tur
Fahrstuhl/Plattformlift

Rampe

Eingang ebererdig - Turschwelle bis 3 cm
WC mit Euro-WG-Schliisset*

=A =4 =4 -4 -8 A

Darluber hinaus enthalt die Broschire Kontaktinforma-
tionen zu Beratungsstellen und den ortlichen OPNV
Anbietern. Zudem gibt es Karten, auf denen Behinder-
tenparkplatze und barrierefreie Toiletten sowie behin-
dertengerechte FuRBwege verzeichnet sind. Diese Bo-
schire ist kostenlos Uber den Tourismus-Service zu
beziehen.

Insgesamt gibt es in Neustadt 7 o6ffentliche barrier e-
freie Toiletten (vgl. Abbildung 54). Diese befinden sich
an folgenden Standorten:

Fischeramt an der Schiffbriicke
Gogenkrog-Parkplatz

Kiosk am Markt

Pumpwerk Sud am Seglerhafen

Rathaus, Nebeneingang (wahrend der Of-
nungszeiten)

Steinkampschule

Ostsee Lounge (mit Euro-WG-Schiiisselsystem)

=A =4 =4 -4 =4

= =

Die Toiletten am Gogenkrog-Parkplatz und am Rathaus
sind sanierungsbedurftig. Weiterhin ist die Beschilde-
rung der Besuchertoilette im Rathaus nicht aus allen
Richtungen zu sehen. In Pelzerhaken befindet sich ein
barrierefreies WC im DLRGGebdude am Dinenweg 5,
welches mit dem Euro-WG-Schliisselsystem ausgesté
tet ist und somit immer frei zuganglich ist. Zudem gibt

es ein weiteres WC im Gebaude des Tourismus
Service, das jeweils nur wahrend der Offnungszeiten
nutzbar ist.

' Der Euro-WG-Schlissel ist ein einheitliches, europaweites Schliisselsystem fir Behi-

dertentoiletten. Menschen mit Behinderungen kdnnen den Schliissel zu einem Preis von
dem Club Behinderter und i hrer

20

U

bei

(CBF Darmstadt) bestellen.

Freunde



- 124 - 1

Beratung
Planung
Forschung

GEWOS

Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland

Offentliche barrierefreie Toiletten in

in Hol
$ Burgstratie wi‘
< Pagodenspeicher (= ytraty L
) : we o
Hamburger Hof
amilie Bergmenn ; !

bery ¢ D "
R
Neustadt (Hols)E) %

Barrierefreies
Toilette

— )

601

605

>
S & 2
) g 5 G
b4 2 (o0ec® L3gg

Hotel & Café Wallburg (=«

R
20

ol

Am Strande (&

E ¥ Lotsenhaus (a)

0
Schon Klinik Neustad

Abbildung 54 Offentliche barrierefreie Toiletten in Neustadt i. H.

Barrierefreiheit im

offentlichen Raum

Die Mobilitdt im o6ffentlichen Raum wird fir immobile
Menschen durch Barrieren im Straler und FulRwege-
netz erheblich erschwert und beeintrachtigt. Haufig
wird die Kette der Barrierefreiheit durch nicht (ausre i-
chend) abgesenkte Bordsteinkanten unterbrochen,
sodass Umwege in Kauf genommen werden mussen,
um das Ziel zu erreichen. Im schlimmsten Fall ist das
Ziel fur immobile Menschen gar nicht oder nur mit Hilfe
erreichbar. In diesem Kontext sind insbesondere die
Strallentbergange in der Innenstadt an der Graben-
straBe, Referstralle und dem Haakengraben auf der
Hafenwesteite zu nennen.

3.4.3.2. Handlungsbedarf

Beachtung barri

refreier Gestaltung
bei Bau - und Sani e-
rungsmalfinahmen

Bei anstehenden Bau und SanierungsmafRnahmen
sollte die barrierefreie Gestaltung stets in die Planung
mit einbezogen werden, um spatere barrierefreie Um-
gestaltungen und die damit verbundenen Zusatzkosten
zu vermeiden.
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Barrierefreiheit des Da das Amt fir gesellschaftliche Angelegenheiten nicht

Amtes fur gesel |- barrierefrei umgestaltet werden kann, sollte ein Ersatz-
schaftliche Angel e- oder Neubau erfolgen, um eine vollstandige Barriere-
genheiten freiheit zu ermdglichen. Weiterhin muss eine vollstéan-

dige Barrierefreineit im Rathaus hergestellt werden,
sodass alle Dienststellen(einschlief3lich der Aul3enstelle
Bauamt) von mobilititseingeschrankten Personen a-
reicht werden kénnen.

Barrierefreiheit in Die Herstellung der Barrierefreiheit ist insbesondere bei

(Fach -)Arztp raxen  Facharzten notwendig, da hier nicht auf andere barrie-
refreie Praxen ausgewichen werden kann. Hier kénnen
beispielsweise die Augenarztpraxis und zwei Frauen-
arztpraxen genannt werden, von denen keine rollstuhl-
gerecht ist. Insgesamt gibt es 8 Fachgebiete mit 12
Praxen, von denen keine rollstuhlgerecht ist. Hierzu
gehdren:

Augenarzte (1 Gemeinschaftspraxig
Radiologe (1 Praxis)

Gynékologe (2 Praxen)
Hals-Nasen-Ohren-Arzt (1 Praxis)

Hautarzt (1 Praxis)

Kinder- und Jugendarzt (2 Praxen)
Neurologe (1 Praxis)
Plastische/Asthetische Chirurgie (1 Praxis)

=A = =4 -4 -8 -8 A A

Zudem muss bei den nicht barrierefreien Arztpraxen
eine vollstandige Barrierefreiheit hergestellt werden.

Barrierefreie Toile t- Die Toiletten am Gogenkrog-Parkplatz sowie am Ra-

ten haus sollten saniert werden und aktuellen barrierefrei-
en Standards entsprechen. Zudem muss die Beschile-
rung der Besuchertoilette im Rathaus umgestaltet wer-
den, sodass die Besucher das Schild aus allen Richto-
gen sehen konnen. Zudem missen weitere barriere-
freie Toiletten aufgestellt werden.

Barrierefreiheit fur Bei den Strallenubergangen sollte eine vollstandige

FulRganger Barrierefreiheit durch Absenken der Bordsteine und
taktile Orientierungshilfen fur Blinde hergestellt w er-
den.
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3.4.4. Handlungsempfehlungen und MalRBnahmen des Handlungs -
feldes

Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland ‘*’I =!m
g GEWOS
Mobilitat und Erreichbarkeit

Abbau von Barrieren in der Neustadter Innenstadt
(GrabenstralRe/ Reiferstralle / Haakengraben u.a.)

Barrierefreie Gestaltung der Bushaltestellen

Ausbau/Neubau offentlicher barrierefreier Toiletten

Barrierefreie Neugestaltung & Aufwertung des FuBweges
vom ZOB/Bahnhof zur Innenstadt
Sensibilisierung der Bauwilligen fur barrierearme / -freie
Bauweise bei Sanierung/Neubau
Ausbau des Radwegenetzes entlang der Bahntrasse Richtung Lubeck
zur Anbindung des siidlichen Umlandes
Ausbau der (Elektro -)Fahrradfreundlichkeit am Neustadter Bahnhof
Barrierefreiheit des Amtes fur gesellschaftliche
Angelegenheiten

Barrierearmer Ausbau des Neustadter Rathauses (einschlieR3l.
Brandschutzsanierung)

Verbesserung der Erreichbarkeit durch Einfiihrung
alternativer Bedienformen

StraCenbau Azweite Anbindung Heatihe nSirale u r

Abbildung 55 Ubersicht der MaRnahmen

Str aCenbau Diesudliche Anbindungder Neustadter Innenstadt durch
Anbi ndung tdie Eutiner Strale ist sehr stark frequentiert und durch
zur Entlastung der haufig stauenden Verkehr gekennzeichnet. Zudem gibt
Eutiner StralRe es keine klare Trennung von Fulz und Radweg. Es wird
empfohlen, eine weitere Anbindung der Innenstadt zu
schaffen. Der StralRenbau sollte entlang der Bahntrasse
auf nicht mehr bendtigten Gleisanlagen erfolgen. Bei der
BaumafRnahme soll auf eine weitere Briicke Uber den
Hafen flr den motorisierten Individualverkehr verzichtet
werden. Die vorhandene Briicke soll um eine Fufyan-
gerkonstruktion erweitert werden, sodass mehr Raum
fur den StralRenverkehr geschaffen wird und die Ful3-

gangeranbindung vom Bahnhof zur Innenstadt verbes-
sert wird.
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Verbesserung der Um die Erreichbarkeit der Umlandgemeinden durch den
Erreichbarkeit OPNV zu optimieren, werden alternative Bedienformen
durch Einfithrung im OPNV vorgeschlagen. Es gibt verschiedene alternat
alternativer B e- ve Bedienformen, die in Betracht gezogen werden konn-
dienformen ten:

1 Anruf -Linien -Fahrten (ALFA)  werden eine
Stunde vor der Fahrt durch den Fahrgast bestellt.
Diese Fahrten verkehren auf wenig frequentier-
ten Strecken und folgen einem vorgegebenen
Haltestellenplan. Dieses System wird durch die
Autokraft in Ostholstein angeboten.

1  Anruf -Sammel -Taxis sind ebenfalls fahrplan-
gebundene Angebote, die aber den Ausstieg, im
Gegensatz zum ALFASystem, an jeder beliebi-
gen Haltestelle ermdglichen. Der Fahrtwunsch
muss ebenfalls vor der Fahrt durch den Kunden
angemeldet werden.

i Buirgerbusse sind im Gegensatz zum konveni-
onellen OPNV undanderen alternativen Bedien-
formen durch den Einsatz ehrenamtlicher Fahrer
gekennzeichnet. Der Vorteil besteht darin, dass
die Personalkosten, die einen bedeutenden Teil
der Betriebskosten im OPNV ausmachen, entf&
len. Zur Umsetzung werden Birgerbusvereine
gegriindet, die fir die Streckenausarbeitung, die
Fahrerbetreuung, den Busservice und die Orga-
nisation verantwortlich sind. Der Blrgerbus ist
wie der konzessionierte Linienverkehr fahr-, li-
nien- und haltestellengebunden.

1 Anrufbus: Das Anrufbussystem bietet eine
Haustir-zu-Haustir-Beforderung innerhalb eines
zeitlich und raumlich definierten Bediengebietes.
Der Fahrtwunsch erfolgt durch telefonische An-
meldung, wobei eine Fahrtwunschbindelung,
das heil3t, dass Fahrgaste mit gleichem Fahrziel
und Fahrzeit zusammen beférdert werden, an-
gestrebt wird. Hierbei gibt es keine Haltestellen
und Linienbindung. Der Vorteil des Anrufbusses
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besteht darin, dass der Service eines Taxis zu
dem Preis des OPNV angeboten werden kann.

Das Anrufbussystem wird derzeit in Form eines Pilotpro-
jektes im Norden des Kreises Ostholstein erprobt. Nach
der Pilotphase erfolgt eine Evaluierung des Projektes.
Ein flachendeckender Einsatz im Kreis ist im Anschluss
an die Evaluierung zu prifen.

Alternative Bedie n- Grundsatzlich sind Bedienformen mit einem Haustir

formen mit Hau s- Haustur-Service den haltestellengebundenen Angeboten
tlr -Haustir - vorzuziehen. Dies liegt darin begrindet, dass hierdurch
Servicesindzub e- der OPNV fiir immobile Menschen leichter nutzbar ist.
vorzugen Insbesondere vor dem Hintergrund des demografischen

Wandels ist dies als notwendig zu erachten. Bei der En-
fuhrung alternativer Bedienformen wird eine Kooperati-
on mit ortlichen Taxiunternehmen préferiert, die eine

Mindestanzahl an Personen vorsieht und von den G-
meinden bezusdcusst wird. Eine Beteiligung des Kreises
ist bei diesem Prozess sinnvoll. Es wird empfohlen, einen
Runden Tisch mit Vertretern der Umlandgemeinden und
des Kreises zu initiieren, um mdgliche Lésungsansétze
zu erarbeiten. Hierbei ist es entscheidend, dass festge-
legt wird, wie viele Personen fir eine Fahrt notwendig

sind und wie das neue System in die bestehende OPNV
Struktur eingebunden werden kann. Gegebenenfalls
kann auch auf die Erfahrungen anderer Gemeinden, wie
beispielsweise des Amts Wilstermarsch und ar Stadt
Wilster zuritickgegriffen werden, die gegenwartig das
AGut enTalxa gi, ASch°n-&@mxiNiac
NachtTaxi A f ¢r Jugendl i chen-t
de Bedienformen anbieten.

Barrierefreie Ge- Wie bereits erwahnt wird derzeit im Rahmen des dritten
staltung der Bu s- Regionalen Nahverkehrsplans der Status Quo der Bs-
haltestellen haltestellen in Bezug auf Barrierefreiheit ermittelt. Auf-

grunddeshohen Kostenfaktors I
le) ist eine schrittweise barrierefreie Umgestaltung, bei
der zunéchst EinzelmalBnhahmen umgesetzt werden,
denkbar. In einem ersten Schritt konnten die Fahrplane
auf einer Hohe angebracht werden, die fur alle Men-
schen gut lesbar sind. Durch die sukzessive Umrlstung
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kénnen bereits erste MalRnahmen, ohne den sehr hohen
Kostenaufwand eines Gesamtumbaus, umgesetzt we-
den. In diesem Kontext ist eine Priorisierung notwendig,
wobei stark frequentierte Haltestellen friihzeitig komplett
umgerustet werden. Bei ohnehin anstehenden Baumal3-
nahmen sollte die barrierefreie Gestaltung unbedingt
Beachtung finden. In der Umsetzungsverantwortung
stehen hier die Stadt Neustadt und der Kreis Osthol-
stein.

Um den nicht motorisierten Individualverkehr zu star-
ken, ist ein Ausbau des Radwegenetzes notwendig. In
diesem Zusammenhang ist eine klare Trennung zw-
schen Rad und FuRBweg erforderlich, um die Sicherheit
aller Verkehrsteilnehmer zu gewahrleisten. Gleiches gilt
fur die Trennung von Radwegen und dem motorisierten
Verkehr. Dartiber hinaus ist eine Sanierung der Oberfia-
chen notwendig, um ein ausreichendes Mafl} an Siche-
heit zu gewahrleisten. In diesem Kontext ist insbesonde-
re die die Strecke entlang der Bahntrasse Richtung
Libeck zur Anbindung des sidlichen Umlandes zu ne-
nen.

Neben dem Ausbau und der Sanierung der Radwege ist
eine Verbesserung der (Elektro)Fahrradfreundlichkeit
erforderlich. Hierflr ist es notwendig, dass ausreichend
sichere Abstellméglichkeiten fur Fahrrader am Bahnhof
zur Verflgung stehen. Weiterhin sollte eine Aufladesta-
tionen fur E-Bikes errichtet werden. Dartiber hinaus soll-
te eine Fahrradverleihstation durch einen privaten Be-
treiber errichtet werden, um den nicht motorisierten
Individualverkehr zu starken.

Durch den Abbau von Barrieren konnen die Stadt Neu-
stadt und die Umlandgemeinden ihre Wohn- und Le-
bensqualitat deutlich steigern. Darlber hinaus muss eine
uneingeschrankte Mobilitat fur alle Menschen mdéglich
sein.



Sensibilis ierung fur
Notwendigkeit der
barrierearmen/ -
freien Bauweise bei
Sanierung/Neubau

Barrierefreie Ne u-
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Innenstadt (s. S. 199
Punkt 2)

Mehr offentliche
barrierefreie Toile t-
ten (s. S.199 Punkt 5)
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fentlichen und pr -
vaten Einrichtu n-
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Grundsétzlich sollte bei allen Baumafnahmen, die im
offentlichen Raum oder an Geb&uden durchgefihrt wer-
den, die Aspekte der Barrierefreiheit berticksichtigt wer-
den. Hierdurch kdnnen zusatzliche Kosten, die durch
eine spatere barrierefreie BaumalRnhahme entstehen
konnten, verhindert werden. Zudem kann dadurch die
barrierefreie Mobilitdt im 6ffentlichen Raum und in 6 f-
fentlichen Gebauden ermdglicht werden. Hier ist es not-
wendig, dass die Gebaudeeigentimer bzw. die Bauhe-
ren fir das Thema der Barrierefreiheit sensibilisiert wer-
den.

Der ZOB/Bahnhof ist ein wichtiger und zentraler Anlauf-
punkt fur viele Menschen im Untersuchungsgebiet. Es ist
notwendig, dass vom ZOB/Bahnhof eine barrierefreie
und sichere und attraktive Wegeverbindung in die Neu-
stadter Innenstadt geschaffen wird. Hier ist insbesond e-
re eine Trennung von FulR- und Radwegen notwendig,
um fur Radfahrer und Ful3ganger gleichermal3en eine
sichere Nutzung zu ermdglichen.

Neben einer barrierefreien Wegeverbindung sind auch
barrierefreie Toiletten fur Menschen, die in ihrer Mobili-
tat eingeschrankt sind, von grof3er Bedeutung. Fehlende
barrierefreie Toiletten schrdnken die Mobilitat ein. Es
wird empfohlen, weitere barrierefreie Toiletten in Ne u-
stadt zu errichten. Die Stadt sollte in einem ersten
Schritt geeignete Standorte ermitteln, an denen die Pro-
jekte umgesetzt werden kdnnen. Hierbei ist auch auf die
Integration ins Stadtbild zu achten. Im Dialog mit den

Geschéftsinhabern sind auch Absprachen zur Nutzunc
der Toiletten in Restaurants und Geschaften denkbar.
Zudem besteht die Notwendigkeit, vorhandene Toiletten
zu sanieren und auf die aktuellen Standards in Bezug
auf Barrierefreiheit umzurtsten. In diesem Zusammen-
hang ist beispielsweise die Toilette am Gogenkrog
Parkplatz und am Bahnhof zu nennen.

Dariuber hinaus ist es notwendig, dass die vollstandige
Barrierefreiheit bei offentlichen und privaten Einrichtu n-
gen hergestellt wird. In diesem Kontext ist es wichtig,
dass nicht nur der Zugang zu den Gebauden barrierefrei
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gen herstellen (s. S. ist, sondern auch die Zuganglichkeit zu allen Etagen und

199 Punkt 9 und 10) Raumen innerhalb des Gebaudes. Hierzu zahlen nicht
nur die Uberwindung von Stufen durch Rampen, son-
dern auch Informations- und Orientierungssysteme fir
Menschen mit Behinderungen. Zunachst ist es erforder-
lich, alle Gebaude zu identifizieren, die nicht barrierefrei
sind. In diesem Kontext sind insbesondere das Blrge-
biro in der Rosenstral3e sowie das Rathaus zu nennen.

Abbau von Barri e-  Viele Barrieren ergeben sich auRerhalb von geschloss-

renin der Neusta d- nen Gebduden und schréanken die Mobilitat vieler Men-

ter Innenstadt (s.S. schen erheblich ein. Haufige Barrieren im offentlichen

199 Punkt 8) Raum sind nicht barrierearme StraRenibergarge, die
den StralBenseitenwechsel fur mobilitatseingeschrankte
Menschen erheblich erschweren oder sogar Umwege
erfordern. Haufig sind die Bordsteine an den Stral3en-
Ubergéangen nicht vollstdndig abgesenkt, sodass Me-
schen in Rollstihlen oder mit Rollatoren an den Kanten
hangen bleiben. In Neustadt sind insbesondere die Que-
rungsmaoglichkeiten im Bereich der Grabenstrale, Re-
ferstralBe und Haakengraben in der Innenstadt als kri-
tisch zu bewerten. Bei der Umgestaltung ist darauf zu
achten, dass die Bordsteine nicht nur abgesenkt, son-
dern zusatzlich Orientierungshilfen fur Menschen mit
Sehschwachen umgesetzt werden. Es wird empfohlen,
dass zunachst eine Bestandsaufnahme der StraBenube
gange erfolgt. In einem néachsten Schritt sollten eine
Bewertung in Zusammenarbeit mit dem Behindertenbe-
auftragten der Stadt und gegebenenfalls eine Priorisie-
rung erfolgen. Daraufhin sollte fir jede StralRenquerung
die geeignete Baumal3nahme geplant werden. Aufgrund
unterschiedlicher Geschwindigkeiten im StraRenverkehr,
der Beschaffenheit der Oberflachen und der Topografie
der verschiedenen StralRenuberquerungen sollten die
MafRnahmen individuell geprtft werden.
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3.5 Familienfreundlichkeit

Themenschwe r- Im Rahmen des ZKDV wurden folgende Schwerpunkte

punkte der Arbeit s- innerhalb des Handlungsfeldes Familienfreundlichkeit

gruppe gesetzt. Folgende Themenbereiche werden nachfolgend
dargestellt:

Kinderbetreuung (0 bis 6 Jahre)

Schulen, Nachmittags und Ferienbetreuung
Jugendarbeit

Sport und Freizeit

= =4 -8

Es folgt die Darstellung des Status Quo der einzelnen
Themenbereiche sowie der ermittelte Handlungsbedarf.

Herausforderungen Derzeit findet ein tief greifender Wandel der Institution

im Bereich Famil i-  Familie statt, der eine Anpassung einiger gesellschatfti-
enfreundlichkeit cher Bereiche erforderlich macht. Zunehmend héaufiger
sind beide Elternteile berufstatig. Insbesondere in Neu-
stadt ‘ al s-Saahdakti veéem

in ein Schichtdienst-System eingebunden. Mutter steigen
heutzutage zudem friher nach der Geburt des Kindes
wieder in den Beruf ein. Heutzutage ist es nicht mehr
selbstverstandlich, dass die Gol3eltern bei der Kinderbe-
treuung helfen. Die Distanzen zwischen dem Wohnort
der Grof3eltern und jenem der Eltern sind oft sehr grof3.
Daher sind Eltern auf ein leistungsfahiges Betreuungs-
angebot angewiesen. In der Konsequenz steigt die
Nachfrage nach einer ganztagigen Betreuung fur Kinder
i aber auch Jugendliche. Die Bedeutung der Kinder und
Jugendarbeit ist ebenfalls grof3 und wird vor diesem Hin-
tergrund im dritten Abschnitt ausfuhrlich behandelt.
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Der Stellenwert von Sport und Freizeit nimmt zielgru p-
penibergreifend zu. Freizeit ist heutzutage mit vielfacher
Konnotation aufgeladen. Allgemein gilt Freizeit als das
Pendant zum Arbeitsalltag und kann selbstbestimmt ge-
staltet werden, wenn die Rahmenbedingungen vor Ort
gegeben sind. Zu den institutionalisierten Freizeitange-
boten z&hlen neben Sportvereinen und -statten auch
Bildungs- und Kultureinrichtungen. Vor dem Hintergrund
des demografischen Wandels (weniger Kinder und 1i-
gendliche, dafir mehr Seniorinnen und Senioren) wird
ein umfassendes Sport, Freizeit-, Kultur- und Bildungs-
angebot zu einem wichtigen Standortfaktor.

3.5.1. Themenbereich Kinderbetreuung (0 bis 6 Jahre)

3.5.1.1. Status quo

Kinder tagesstatten
in Neustadt in Ho
stein

Um die Vereinbarkeit zwischen Familie und Beruf zu e-
leichtern, ist ein ausreichendes Angebot an qualitativ
hochwertigen und zeitlich flexiblen Betreuungseinrich-
tungen ein wesentlicher Standortfaktor. Unter anderem
sind zwei Kliniken und mehrere Pflegeeinrichtungen als
grol3e Arbeitgeber vor Ort anséassig. Primar Gibernehmen
die Betreuungsleigungen die Kindertagesstatten (Kitas)
bzw. Kindergarten (Kigas) und Kindertagespflegeperso-
nen in Neustadt und den Umlandgemeinden. Doch auch
die Schon Kilinik ist engagiert, das Familienleben der
eigenen Mitarbeiter neben dem Beruf zu organisieren.

Insgesamt gibt es vier Trager, die an neun Standorten in
Neustadt eine Kindertagesstatte oder eine Krippenen-
richtung unterhalten. Tréger sind: die Stadt Neustadt,
die evangelischlutherische Kirchengemeinde Neustadt,
ein Wohlfahrtsverband sowie ein freier Trager.
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Abbildung 56

Kindertagesstatten und -kindergéarten in Neustadt i. H. und dem Umland
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Der bedeutendste Trager ist die Kommune. In den be-
stehenden vier Einrichtungen werden circa 260 Kinder
betreut. Die stadtischen Einrichtungen sind die Kinderta-
gesstatte AAm Kaiserhol z&-
bitzbergin und die Kita A
stelle ADie Schatzinselfd,
des Bildungs und Betreuungszentrum Schulstralle erof-
net wurde und ausschlie3lich Kinder zwischen drei und
sechs Jahren betreut. Der zugehdrige Forderverein der
Kita AAm KaiserholzfiA nenmi
terstitzt die Einrichtungen, wenn Bedarf besteht. Auch
die stadtische Kita AAm Wa s s éhat einen Fofider-
verein zur Seite. Die evangelischlutherische Kirchenge-
mei nde f ¢hrt den Kinderga
M glichkeit, im Rahmen de
die Einrichtung aktiv oder finanziell zu unterstitzen. Je-
weils einen Standort unterhélt der gemeinntitzige Verein
Alntegrativer Waldorfkinde
Burgstral3e, der RosenstralBe und am Ziegelhof in Nai-
stadt.
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Integrativer Integrativer
Waldorf- Waldorf-

kinder-  kindergarten
garten* (Krippe)

Stadt.KiTa AuRBenstelle Stadt. KiTaAul3enstelle DKSBKiTa  Ev-Luth.
Am Am Am Die Am Binner Kindergarter
Kaiserholz Kiebitzberg Wasserturir Schatzinsel  wasser JONA

Kinder Ev. Kinder
garten garten
Mihlenblick Hasselburi
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16:0017:00

Platze
Krippe

5:457:00 [
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7:30-8:00
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0- bis 3Jahrige

3- bis 6-Jahrige

14:0017:0

Plazeinsg 96 | 20 | 120 | 40 | 35 | 50 | 45 | 10 | 54 | 40 |

*  Gilt fiir beide Standorte

] Betreuung fiir jedes Kita-Kind

Abbildung 57 Betreuun gszeiten der Kitas in Neustadt i. H. und Umgebung
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Betreuungsangeb o- In den Neustadter Betreuungseinrichtungen gibt es al-

te in der Stadt tersgemischte Gruppen, integrative Gruppen und Krip-
pen. Die kommunalen Einrichtungen bieten Frihdienst
ab 545 Uhran.Der evangeli sche Ki
bietet den Eltern an bei Bedarf ihre Kinder eine halbe
Stunde vor der regularen Offnungszeit zu bringen, d.h.
um 7.30 Uhr. Die Waldorfkindergarten 6ffnen regular um
7.00 Uhr und bieten keinen Frihdienst an. Die Halfte
aller Kitas in Neustadt bietet Nachmittags- oder Spé-
dienst an und hat langer als 13.30 Uhr gedffnet. Dazu
z2hlen die st2dtischen Kilt
AAm Kiebitzbergi und AAmn-\
gelisch-lutherische Kindergarten JONA. Alle Einrichtun-
gen bieten gegen Aufpreis ein Mittagessen an.

Platzkapazitaten Ein leichter Anstieg der Kinderzahlen wird fur das aktuel-

und Angebot: U3 le Jahr angenommen. Ab 2015 wird die Zahl der Kinder
unter sechs Jahren jedoch kontinuierlich abnehmen. Die
Prognosen gehen davon aus, dass im Jahr 2025 ca.
19 % weniger Kinder zwischen drei und 6,5 Jahren in
Neustadt leben (Bedarfsplanung des Kreises Ostholstein,
Ausgabe: 01.08.2013). Abgeschwécht werden kann die-
se Tendenz durch Zuzige junger Familien. Der Antell
dieser Altersgruppe liegt demnach 2025 voraussichtlich
weiterhin bei 4 % der Gesamtbevolkerung (vgl. Kapitel
2.2). Das Platzangebot deckt die Anzahl der Kinder in
entsprechendem Alter, die in der Stadt Neustadt woh-
nen. Zu beachten ist dabei die zusétzliche Versorgung
weiterer Kinder aus den Umlandgemeinden in Neustadt.
Die Betreuungsquote lag im Jahr 2013 bei 99,7 % (vgl.
Abbildung 58). Basierend auf den Daten der Bedarfspla-
nung des Kreises Ostholstein (Ausgde: 01.08.2013) ist
davon auszugehen, dass die Betreuungsquote bereits im
Jahr 2025 aufgrund des prognostizierten Rickgangs der
Kinderzahlen bei 125,6 % liegen wird.

Platzkapazitaten In Neustadt bieten vier von acht Kindertagesstatten eine
und Angebot: U3 Betreuungsmaglichkeit fur Kinder unter drei Jahren an.
In Neustadt gibt es im Jahr 2013 knapp 300 Kinder un-
ter drei Jahren. Insgesamt werden in Neustadt 70 U3-
Platze angeboten. Weitere 52 Platze gibt es in der priva-
ten Kindertagespflege. Zusammen mit den Platzen in der
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Kindertagespflege betragt der Versorgungsgrad 41,5 %.
Genaue Angaben zu der Verteilung der Platze in der Kin-
dertagespflege liegen jedoch nicht vor und kénnen sich
auch kurzfristig dndern. Bis 2025 wird die Zahl die Kin-
der auf 228 sinken. Ist dies der Fall, lAge die Betreu-
ungsquote fur Kinder unter drei Jahren bei 53,5 %.

Aufgrund des Rechtsanspruches auf einen Krippenplatz
seit dem 1. August 2013 ist es mdglich, dass die Nad-
frage nach U3-Platzen ansteigt. Dennoch bleibt zurzeit
noch ungewiss, bis zu welchem Grad sich die Nachfrage
einpendeln wird. Neben der parallelen Entwicklung sin-
kender Kinderzahlen lassen sich diesbezuglich keine ve
lasslichen Tendenzen absehen.
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Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland

Betreuungsquoten im  Vergleich
Versorgungsgradim Jahr 2013 (und 2025) inkl. Tagespflegeplatze

4.689 Platze 340 Platze 40 Platze 40 Platze 0 Platze 420 Platze

1.040 Platze 122 Platze 14 Platze 13 Platze 0 Platze 149 Platze

* Quelle: Bevolkerungsprognose GGEigene Berechnungen
** Quelle: Kindertagesbetreuung im Kreis Ostholstein (Ausgabe: 01.08.2013)

Abbildung 58 Betreuungsquoten im Vergleich
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Kinderbetreuung in In zwei der drei Umlandgemeinden ist ein Kindergarten
den Umlandg e- ansassig. In der Gemeinde Altenkrempe liegt der evan-
meinden gelische Kindergarten Hasselburg der Kirchengemeinde

Altenkrempe. Hier werden in zwei Gruppen mit insge-
samt 40 Platzen Kinder zwischen drei und sechs Jahren
von Montag bis Freitag betreut. Kinder, die nicht am

Mittagessen teilnehmen, werden bereits friher von den

Eltern abgeholt. Einzelintegration wird bei Bedarf ermég-
licht. Der Férderverein Regenbogen unterstitzt den Kin-
dergarten Hasselburg personell und finanziell. In Schas-
hagen liegt der Kindergarten Muhlenblick. Trager der
Einrichtung ist die Gemeinde Schashagen. Eltern kdnnen
entscheiden, ob ihr Kind flr einen Zeitraum von vier,

funf, sechs oder neun Stunden betreut werden soll. Im

Jahr 2012 wurde die Krippengruppe der Einrichtung er-

offnet. Hier werden zehn Kleinkinder betreut. Platze ste-
hen fir insgesamt 54 Kinder zur Verfigung. Angeglie-
dert an den Kindergarten ist der Forderverein der Be-
treuungseinrichtung, der unter anderem die Busbeférde-
rung zum Kindergarten ermoglicht.

Ferienbetreuung in Alle Einrichtungen in der Stadt und den Umlandgemein-

Kinderbetreuung s- den haben sechs Wochen pro Jahr geschlossen (vgl.

einrichtungen Abbildung 59). In Neustadt in Holstein bieten lediglich
die stadtischen Betreuungseinrichtungen eine Ferienke-
treuung an. Die stadtische
AAm KaiserholzAd mit AucCen
Oster- und Herbstferien durchgangig gedffnet. In den
Sommerferien wird eine Woche lang eine Notgruppe in
einem festgelegten Zeitraum fir berufstatige Eltern an-
geboten. Die Anzahl der Platze ist jedoch begrenzt. So
k°nnen in der Kita AAmM cKea
drei und sechs Jahren und 10 Kinder unter drei Jahren
aufgenommen werden.

Fur Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Schon Kilinik
Neustadt besteht seit 2011 die Mdglichkeit, das eigene
Kind zwischen 3 und 10 Jahren in den Sommerferien von
6.00 bis 17.00 Uhr betreuen zu lassen. In den Raumlich-
keiten, die von dem Verei.|
wahrend der Schulzeit genutzt werden, ist von der Klinik
eingestelltes padagogisches Personal fiir die Betreuung
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der Kinder der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter w ahrend
der gesamten Ferien verantwortlich.

Durch die bestehenden Angebote wird die Nachfrage
nach einer Ferienbetreuung gedeckt.
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Weihnachts

Ostern Sommer Herbst .
-ferien
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{

DKSBYA ¢l a!Y . AYyySyégl a

Ev:Luth. Kindergarten JONA
Integrativer Waldorkindergartere.V.

Integrativer Waldorfkindergarten e.V(Krippe)

Schon Klinik Neustadt

* Notgruppe besteht nur in den Sommerferien fiir eine Woche

B schlieRzeiten

. Vertretungsangebot

Abbildung 59 Schlief3zeiten der Kitas in Neustadt und dem Umland
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Tagesmiitter in In Neustadt wird das Betreuungsangebot durch 10 re-
Neustadt in Ho [- gistrierte Tagesmiuitter erganzt. Insgesamt bestehen da-
steinundden U m-  mit zusatzlich 52 Platze fur Kinder bis ins Schulalter.
landgemeinden Kindertagespflege ist notwendig, wenn die bestehenden

Einrichtungen aufgrund geringer Nachfrage nicht die

gewlnschten Betreuungszeiten abdecken kénnen, oder
die préaferierte Einrichtung belegt ist. Die Registrierung

und Vermittlung von Kindertagespflegekraften fur Kinder

ist im Fachdienst Sozale Dienste des Kreises Ostholstein
in Eutin angesiedelt. Hier liegt die Liste aller registrierten

Tagesmdutter und -vater vor, die aufgrund ihrer Zertifizi e-

rung Fordermittel beim Kreis beantragen kdnnen. Hie-
raus geht hervor, dass in Altenkrempe eine Tagesmutter

ansassig ist, die aktuell drei Platze anbietet und in
Schashagen drei Personen 14 Betreuungsplatze zur Ve

figung stellen. Lediglich in Sierksdorf gibt es weder eine

Kindertagesstatte bzw. einen Kindergarten noch eine
Kindertagespflegeperson.

Betr euungsquoten Die Betreuungsquoten unterscheiden sich in den Ge-
in den Umlandg e- meinden des Untersuchungsgebietes des Zukunftskam-
meinden zeptes Daseinsvorsorge zum Teil stark (vgl. Abbildung

58). In Sierksdorf gibt es weder eine Betreuungseinrich-
tung, noch registrierte Kindertagespflegepersonen.
Sierskdorf weist dabei auch die niedrigsten Kinderzahlen
auf. Im folgenden Vergleich der Betreuungsquoten wird

Sierksdorf daher ausgeklammert. In Schashagen ist die
Betreuungsquote fir Kinder unter drei Jahren mit

23,2 % am niedrigsten. Ausreichend ist die Quote 2013
in Neustadt als auch in Altenkrempe. Altenkrempe
schneidet im Bereich der Versorgung der Kinder unter
und Uber drei Jahren im Vergleich am besten ab und
liegt Uber den Werten des Kreises Ostholsteins. Scha-
hagen ist in beiden Bereichen unterdurchschnittlich ver-
sorgt. Die Betreuungsquote fiir Kinder unter drei Jahren
betragt 2013 in Altenkrempe bereits 46,7 % und flr

Kinder Uber drei Jahren 153,8 %. Durch die Versorgung
Sierksdorfs durch Betreuungseinrichtungen in den Um-
landgemeinden besteht kein Bedarf an zusatzlichen Pla-
zen in den drei Umlandgemeinden des Untersuchungs-
gebietes.
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Kooperationen und Alle Kindertagesstatten und Kindergarten im Untersu-

Vernetzung chungsgebiet stehen in regelméaRigem Kontakt zu den
Fachdiensten des Kreises Ostholstein sowie den Fachi-
tern vor Ort. Kooperationen bestehen mit der Grund-
schule Neustadt und der Férderschule am Rosengarten
in Neustadt. Einige Einrichtungen stehen in Kontakt zu
den stadtischen Tagesmuttern oder kirchlichen Einrich-
tungen. Die (Jugend-)Feuerwehr nimmt des Ofteren an
Festen teil und organisiert Aktivitaten fur die Kinder. Der
Integrative Waldorfkindergarten steht u.a. in Kontakt
zum Ortsverein des Deutschen Kinderstutzbundes. Je-
des Jahr finden zweimal Treffen der Leiterinnen und
Leiter der Kindertagesstatten in Neustadt statt. Die Ver-
netzung und Kommunikation zwischen der Stadt, den
Betreuungseinrichtungen und Vereinen in Neustadt er-
mdglicht einen bestandigen Austausch und die rechtzei-
tige Reaktion auf Engpéasse und Fragen. Die Kooperation
zwischen der Schon Klinik und der Stadt Neustadt ist ein
Paradebeispiel der gemeinsamen Verbesserung der Ve
einbarkeit von Beruf und Familie, die u.a. in der Grin-
dungderneuenKrippe AAmM Kiebitzber

3.5.1.2. Handlungsbedarf

Steigender Bedarf I n Neustadt entsteht ein

an Kita -Platzen M¢hl enber gi, °stlich desr-
durch das neue den mit diesem Projekt vor allem Familien. Es ist davon
Baugebiet auszugehen, dass neben innerstadtischen Umzilger

auch Familien von aufRerhalb nach Neustadt zuziehen
werden. Kurzfristig wird es somit zu einem leichten An-
stieg der Nachfrage nach Kita= und Krippenplatzen
kommen. Auf diesen Anstieg der Kinderzahlen muss die
Stadt Neustadt mit der Erweiterung der Kita A S ¢ hna
s e Huiich zwei weitere Gruppen und Funktionsraume in
der Schulstral3ereagieren.
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3.5.2.  Themenbereich Schulen, Nachmittags - und Ferienbetreuung

3.5.2.1. Status quo

Steinkamp -
Grundschule,
Grundschule der
Stadt Neustadt in
Holstein

In Neustadt in Holstein werden alle Schulformen ange-
boten. Seit dem Schuljahr 2010/11 gibt es eine Grund-
schule vor Ort (Steinkamp Grundschule). Die Gemen-
schaftsschule der Stadt Neustadt liegt am Standort des
Bildungs- und Betreuungszentrums Schulstrae. Hier
kénnen Haupt- und Realschulabschliise erworben wer-
den. Das Kustengymnasium Neustadt im sidlichen Teil
der Stadt ist das ortliche Gymnasium. Dariliber hinaus ist
mit der Schule am Rosengarten auch ein Férderzentrum
mit dem Schwerpunkt Lernen vertreten. Trager aller
schulischen Einrichtungen ist die Stadt Neustadt. In den
Umlandgemeinden gibt es keine schulischen Einrichtun-
gen.

Neben den allgemeinbildenden Schulen vor Ort ist eine
AulRenstelle der Beruflichen Schulen des Kreises Osthio
stein in Oldenburg, die Berufsschule und Krankenpflege-
schule, in Neustadt ansassig.

Im Folgenden werden die schulischen Einrichtungen,
kooperierenden Akteure und Angebote fir Kinder und
Jugendliche in den Ferienzeiten vorgestellt.

Das Betreuungsangelot der Grundschule wird vor und
nach der Kernunterrichtsz:i
Betreute e. V.M sowie dem
organisiert. Im Schuljahr 2012/13 besuchten insgesamt
544 Schilerinnen und Schiler die Grundschule. Alle
Klassen sind mindestens flinfziigig. Der Kreisschulert-
wicklungsplan allgemein bildende Schulen Kreis Osthd-
stein (2. Fortschreibung 2012/13 - 2030/31) bestatigt
den Fortbestand der Schule tUber das Jahr 2030 hinaus.
Die Prognosen der Schilerzahlen beschreiben bis 203(
dabei einen Rickgang zwischen 8 % (Kreisprognose)
und 11 % (Kreisschulentwicklungsplan).



Jacob -Lienau -
Schule, Gemei n-
schaftsschule der
Stadt Neustadt in
Holstein

Schule am Rose n-
garten, FOZ mit
dem Schwerpunkt
Lernen

Klstengymnasium,
Stadtisches Gy m-
nasium Neustadt in
Holstein

- 146 -

Beratung
Planung
Forschung

GEWOS

Die JacobLienau-Schule ist eine Gemeinschaftsschule
mit auslaufendem Haupt- und Realschuleil. Sie liegt am
Standort des Bildungs und Betreuungszentrums nahe
des Kinderhortes des Deutschen Kinderschutzbundes
und der AuCenstelle der
sel i. D-Lienau-$chudeoidt ebenfalls eine Offene
Ganztagsschule mit Genehmiging. Das bedeutet, dass
nach dem Unterricht Hausaufgabenbetreuung und Kurse
fur die Kinder und Jugendlichen angeboten werden. An-
gebote bestehen Montag, Dienstag und Donnerstag. Im
Schuljahr 2012/13 besuchten ca. 620 Kinder und Ju-
gendliche die Schule. Das snd ca. 13 % weniger Kinder
als neun Jahre zuvor. Im Laufe der vergangenen Schu-
jahre sanken die Schulerzahlen erheblich. Dennoch ge-
hen die Prognosedaten der Schilerzahlen von einem
Erreichen der Mindestschulerzahlen tber das Jahr 2025
hinaus aus.

Bei der Schule am Rosengarten handelt es sich um ein
Forderzentrum mit dem Schwerpunkt Lernen, das derzeit
vier jahrgangsubergreifende Lerngruppen von der 7. bis
zur 9. Jahrgangsstufe unterrichtet. Das gesetzliche
Schut und Lernangebot endet kurz nach 13.00 Uhr. An-
schlieRend besteht die Mdglichkeit, am Mittagessen, dem
AG-Angebot oder der Hausaufgabenbetreuung teilzu-
nehmen. Die Kosten flir die Betreuungsangebote werden
von der Stadt Neustadt als Tragerin des Forderzentrums
gedeckt. Schuliibergreifend finden Veranstaltungen oder
AGs statt. Organisiert werden die Kurse durch das Kinder
und Jugend Netzwerk Neustadt. Am Freitag werden ke-
ne Nachmittagsangebote angeboten. Das Férderzentrum
hat im Laufe der vergangenen Jahre seinen Schwerpunkt
verlagert. Neben der Unterrichtung und Férderung der
angemeldeten Kinder und Jugendlichen unterstiitzt die
Einrichtung ortliche Kitas und Schulen bei der integrati-
ven Arbeit.

Das Kiustengymnasium wurde im Jahr 1960 eingeweiht.
Erlangt werden kénnen alle Abschlisse bis zur allgeme-
nen Hochschulreife. Im Anschluss an die Kernunte-
richtszeit finden AGs und eine Hausaufgabenbetreuung
fur Kinder von der 5. bis zur 7. Klassenstufe statt. Das
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Kistengymnasium kooperiert ebenfalls mit dem Kinder
und Jugend Netzwerk hinsichtlich des Nachmittagske-
treuungsangebotes, sodass die Kinder die Mdglichkeit
haben, schulibergreifende Kurse zu belegen. Die Sclii-
lerzahlen gehen voraussichtlich bs zum Jahr 2020 um
ca. 16 % zurlck und stagnieren dann bei 470 bis 485
angemeldeten Schulkindern.

Berufsschule und Die berufliche Schule Neustadt ist eine der drei Aul3en-
Krankenpfleg e- stellen der Beruflichen Schule des Kreises Ostholstein in
schule Oldenburg. Die Berufsschule besteht seit 1960. Derzeit
werden Schilerinnen und Schiiler in vier Bildungsgéngen
ausgebil det . Di e Bildungs
Hauswirtschaftfi, AWirtsci-e

heitA und Berufsfachschuilee
Im Schuljahr 2012/13 wurden ca. 750 Schulerinnen und
Schiler in 45 Klassen unterrichtet. Die Krankenpflege-
schule ist an die AMEOS KiIinik in Neustadt angeschls-
sen. Hier werden Gesundheits und Krankenpfleger aus-
gebildet, wovon die Region angesichts des bundesweiten
Fachkraftemangels stark profitiert.

Offene Ganztag s- Die offene Ganztagsschule findet Montag, Dienstag und

schule (OGS) Donnerstag statt. Mit Ausnahme der Steinkamp-
Grundschule sind alle weiteren Schulen in Neustadt offe-
ne Ganztagsschulen. B finden derzeit unter anderem
Kurse im Bereich Backen und Kochen, Sport, Kreatives,
Mathe, Sprachen und Musik statt. Ein Schwimmangebot
wird derzeit nicht unterbreitet. Kooperationspartner sind
der TSV Neustadt, des Ortsverbandes des Deutscher
Kinderschutzbundes, die Schule am Rosengarten und
das Lernnetz, ein Bildungsportal des Landes Schleswig
Holstein. Im Schuljahr 2013/14 nehmen an der Jacob-
Lienauw-Schule rund 120 Schilerinnen und Schiler an
den Kursangeboten der OGS teil. Die Schilerbefore-
rung wurde unter Beriicksichtigung der Bedarfe der
Schilerinnen und Schiler aus dem Umland an die Kus-
zeiten der offenen Ganztagsschule angepasst.

Bildungs -undBe- Bei dem ABrd dRBietgrseuungszen
treuungszentrum handelt es sich um die Jacob-Lienau-Schule und der an-
SchulstralRe grenzenden, stadtischen Kinderbetreuungseinrichtung
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Abbildung 60 Bildungs - und Betreuungszentrum Schulstrale (Quelle: Google Maps,

2014)

Die Betreute e.V.
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ADe Schat zi ns e ltBichauetederrHert dest
Deutschen Kinderschutzbundes am Standort. Es werden
Vereinsaktivitaten, Sport-, Kultur-, und Theaterveranstal-
tungen angeboten sowie die Raumlichkeiten der Mensa
fur auBerschulische Veranstaltungen wie Vortrage ce-
nutzt. Darliber hinaus finden hier weitere Aktivitaten wie

die ehrenamtlich geleitete Holzwerkstatt fur Kinder und
Kurse der VHSstatt.

TG T a2

Der Elternverein ADie Bet

20 Jahren. Die Betreuungszeiten liegen vor dem Unter-
richt zwischen 7.00 und 8.30 Uhr und nach dem Unter-
richt von 12.30 bis 17.00 Uhr (vgl. Abbildung 61). Fur
die Betreuung wird von den Eltern eine monatliche Be-
treuungsgeblhr entrichtet, die entsprechend der ge-
winschten Anzahl an Tagen und Stunden gestaffelt ist.
Die Beitrdge mussten erst kurzlich angehoben werden,
da die Forderung durch das Land SchleswigHolstein
nicht mehr gewahrleistet ist. Zu Beginn des Schuljahres
2013/14 waren 75 Kinder der Grundschule Neustadt
angemeldet. Die Anmeldungszahlen sind laut Angaben
des Vereins stabil. Insgesamt sind aktuell sechs Per®-
nen fur die Betreuung der Kinder angestellt.
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Das Kinderund J u- Seit dem Jahr 2011 besteht der Verein Kinder und Ju-

gend Netzwerk gend Netzwerk Neustadt in Holstein e.V. Der Verein ist
aus dem Projekt AVielfalt
Tol eranz und Demokratiehn
Familie, Senioren, Frauen und Jugend hervorgegangen.
Neben umfassenden inhaltlichen Zielen wie der Integra-
tion und Verbesserung der Chancengleichheit antirassis-
tische Bildung und Einbindung von Menschen mit Migra-
tionshintergrund arbeitet der Verein an einer besseren
Vernetzung unter den Schulen in Neustadt. Diverse Res-
sourcen sollen mdglichst breite Anwendung und Nutzung
erfahren. Am Nachmittag stellt der Verein dartiber hin-
aus schulubergreifend ein Kursangebot bereit, fir das
Kinder halbjéahrlich angemeldet werden konnen. In der
Anfangszeit organisierte der Verein funf bis sechs Ange-
bote. Inzwischen sind es 16 Kurse, die zum Teil in Ko-
operation mit dem Tennisclub, dem Turn- und Sportver-
ein Neustadt (TSV), der Marinekameradschaft oder Pi-
vatpersonen angeboten werden. Zum Zeitpunkt der Ab-
frage waren bei dem Verein 250 Anmeldungen fur das
erste Halbjahr 2013/14 eingegangen. Die Teilnahmege-
bldhr betragt zehn Euro pro Monat, wenn kein Elternteil
bereits Mitglied im Verein ist. Finanzielle Defizite werden
durch Spenden, Projektgelder oder Mitgliedsbeitrage
gedeckt. Des Weiteren verfolgt das Kinder und Jugend
Netzwerk diverse Projektm
Kinder aus der Forderschule mit Menschen aus einem
Pflegeheim zusammengefiihrt werden und gemeinsam
musizieren. Das Kinder und Jugend Netzwerk ist inzw-
schen zu einem wichtigen Standbein der Kinder und
Jugendarbeit vor Ort geworden.

Hortangebote Der Kinderhort des Deutschen Kinderschutzbundes liegt
in der Schulstraf3e und nimmt bis zu 15 Kinder zwischen
6 und 14 Jahren auf. Der monatliche Beitrag liegt derzeit
bei 125 Euro zuziglich Essensgebuhr (35 Euro pro M-
nat). Mittagessen wird in Begleitung einer Fachkraft in
der Schule eingenommen. Die Kinder werden vor Ort
verpflegt, ihnen wird bei den Hausaufgaben geholfen
und die Angestellten gestalten mit ihnen ihre Freizeit.
Die Betreuungszeiten liegen zwischen 10.30 und 17.00
Uhr. In erster Linie werden Kinder aus einkommens-
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schwachen Familien aufgenommen. Der stadtische Hort
i st an di e Kindertagesst?
schlossen. In zwei Gruppen stehen insgesamt 30 Platze
fur Kinder bis 12 Jahre zur Verfligung. Die Offnungszei-
ten sind 7.30 bis 17.00 Uhr. Die Zeiten werden jedoch
flexibel an weitere Aktivitdten des Kindes angepasst. Der
Hort ist ebenso wie die Kindertagesstétte sechs Wochen
im Jahr geschlossen.

Abenteuerland der Sehr engagiert ist die evangelischlutherische Kirchen-
ev.-luth. Kirche n- gemeinde Neustadt, die mit 35 ehrenamtlichen Helfern
gemeinde jeden Freitag zwischen 15.30 und 17.45 Uhr das Aben-

teuerland veranstaltet. Wahrend mit den Kindern zum
Teil in Kleingruppen musiziert und Theater gespielt wird,
kénnen sich die Eltern vor Ort im Elterncafé aufhalten.
Das Abenteuerland befindet sich im Jahr 2014 im neun-
ten Durchlauf. Es nehmen regelméafig 80 bis 100 Kinder
von der ersten bis zur sechsten Klasse teil. Das Po-
gramm wird vom Fd&rderverein und der Kirchenstiftung
finanziert.
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6 bis 14 Jahre

6 bis 12 Jahre

6 bis 10 Jahre
(Grundschler/innen

6 bis 10 Jahre
(Grundschuler/innen

Ab 5. Jg.

5. bis 7. Jg.

3. bis9. Jg.

Ab 5. Jg.

Abbildung 61

Nachmittagsbetreuung fir Schulkinder
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Ferienangebote In Neustadt bestehen flr die Kindergarten- und Schul-
kinder diverse Ferienangebote in und um Neustadt. Die
Hauptakteure sind:
9 Die Stadtjugendpflege
1 Das BUND Umwelthaus Neustadter Bucht
1 Weitere Anbieter

Im Folgenden werden die verschiedenen Angebote be-
schrieben.

Stadtjugendpflege Die Verantwortung fir das Ferienspaf3programm und die
Ferienfreizeiten liegt in den Handen der Stadtjugend-
pflege. Das Pragramm des Ferienspal3es beinhaltet Em-
zelaktionen sowie stunden- oder tageweise Ausflige
(vgl. Abbildung 62). Freizeiten wurden 2013 nach Born-
holm in Danemark fur Jugendliche von 10 bis 15 Jahre
und Bosau am Ploner See fur Kinder zwischen 7 und 11
Jahren angeboten. Darliber hinaus werden auch Famil-
enfahrten angeboten. Die Fahrten sind sehr beliebt und
sind meist bereits im Frihjahr ausgebucht. Es ist ein
Anstieg der Nachfrage insbesondere bei den Freizeiten
bemerkbar, seit der Kreis Eutin einige seiner Freizeiten
eingestellt hat.

BUND Umwelthaus Das BUNDUmwelthaus Neustadter Bucht stellt ebenfalls
ein kleines Ferienprogramm auf die Beine (vgl. Abbil-
dung 62). So fanden 2013 einmal pro Woche eine Og-
see-Entdeckungstour, Blue-Caching und Fledermaus
Ortungen statt. Die Teilnahmegebihr betragt drei Euro.
Das Angebot richtet sich auch an Kinder, die mit ihren
Eltern Ferien in der Region machen und nicht ortsansés-
sig sind.

Weite re Feriena n- Auch einige Kirchengemeinden bieten Ferienaktionen
gebote und Freizeiten an. Die evangelischlutherische Kirchen-
gemeinde Neustadt in Holstein fahrt mit den Abenteuer-
land-Teilnehmerinnen und -Teilnehmern finf Tage auf
das Schloss Ascheberg. Der ¥r ei n ADi e
bietet in den Sommerferien eine Notgruppe an, die noch
Kapazitaten frei hat. Die Stadtbiicherei organisiert den
Sommerferienleseclub. Kinder ab der funften Klasse
kénnen Biicher wéhlen und sich bei der Riickgabe inhat-
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lich testen lassen, um ein Zertifikat als Zeugniseintrag
oder Hausaufgabenjoker zu erhalten. Im Sommer 2013
nahmen 68 Kinder an diesen Angeboten teil.

Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland '*' =E
- - E i Foechns
Ferienangebote fur Schulkinder “=> GEWOS
- - - Stadtbiicherei:
AY o 8
UMWELTHAUS 'y 472 ) Ferienleseciub
NEUSTADTER—_zﬂJiHT
Umwelthaus - Die Betreute e.V.:
(BUND) Stadtjugendpflege Einrichtung einer
Notgruppe

(Sport-)Vereine der

- Ferienkalender - Ferienspald Region
(Einzelaktionen/Ausfliige)

Freizeitfahrten und

(Ostsee-Entdeckung) i L. Ausfliige
(Blue-Caching Tour) - Ferienfreizeiten
(Fledermaus-Ortungen) (Bornholm, DK)

(Malente)

Abbildung 62 Ferienangebote fiir Schulkinder

3.5.2.2. Handlungsbeda rf

Verkehrssicherheit Das Bildungs und Betreuungszentrum liegt in der Schul-

in der Schulstral3e stral3e, einer kleinen Stichstrae mit Wendehammer (vgl.
Abbildung 60). RegelmaRig kommt es bei den Bring- und
Abholzeiten der Kinder, die in der SchulstralRe gebildet
und betreut werden, zur Verstopfung der Schulstral3e.
Feuerwehrzufahrten werden wiederholt zugeparkt und
ein Rettungswagen kéame im Notfall lediglich erschwert
an die Einrichtungen heran.

Die Verkehrssicherheit fir die Schuler ist erheblich ge-
fahrdet.

Ausbau der Offenen  Eine Angebotserweiterung der OGS am Mittwoch halten
Ganztagsschule die beteiligten Schulen fur sinnvoll. Freitag wird keine
(0GS) Nachmittagsbetreuung nachgefragt. Insbesondere durch
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die schullibergreifenden Nachmittagsangebote des Kn-
der und Jugend Netzwerkes besteht eine gute Zusam-
menarbeit zwischen Schulen, der OGS, dem Kinder und
Jugendnetzwerk und den beteiligten Vereinen und Pri-
vatpersonen. Dennoch besteht durchaus die Mdglichkeit,
die Vernetzung zu intensivieren und mehr Angebote
durch die Beteiligung weiterer Sportvereine bereitzustel-
len. Von den Ubungsleitern werden jedoch die Kursze-
ten als problematisch erachtet, da viele unter ihnen be-
rufstatig sind und erst am spaten Nachmittag oder
Abend frei haben.

Aus den Analyseergebnissen der Untersuchung geht der
Waunsch hervor, Wassersportarten in das OGSProgramm
zu integrieren, da in Neustadt Defizite im Angebot be-
stehen. Derzeit wird jedoch ein Mangel an Ubungsleitern
konstatiert, die in den Nachmittagsstunden Wassea-
sportarten anbieten kénnen.

Verkehrssicherheit Im Laufe der Durchfiihrung des Abenteuerlandes Uber-
in der Schmied e- queren die Kinder des Ofteren die Schmiedestrale, um
stral3e vom Gemeindehaus auf die andere Straenseite zu g-

langen, wo die Kinder im Innenhof spielen kénnen. Hier-
bei entstehen durch den ruhenden als auch flieRenden
Verkehr Risiken und Unfallgefahren fur die Kinder, die
noch nicht so viel Erfahrung mit Verkehrssituationen
haben.

3.5.3.  Themenbereich Jugendarbeit
3.5.3.1. Status quo

In Neustadt gibt es diverse Einrichtungen, die sich mit
Kindern und Jugendlichen befassen und gemeinsam mit
ihnen ihren Alltag oder die Ferien gestalten. Gréf3te In-
stitution ist die Stadtjugendpflege. An drei Orten inne r-
halb des Stadtgebietes befinden sich Raumlichkeiten der
Stadtjugendpflege. Leitziel ist die Heranfihrung und
Integration der Jugendlichen in das Gemeinwesen. Ju-
gendleiter werden durch den Kreisjugendring Ostholstein
e.V. ausgebildet. Das Kinder und Jugend Netzwerk e.V.
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ist ebenfalls ein wichtiger Akteur der Jugendarbeit, der
Jugendliche foérdert und integrative Konzepte verfolgt.
Zusammenarbeit mit Jugendlichen findet dartber hinaus
in nahezu allen Vereinen statt, die Angebote fir Kinder
und Jugendliche bereitstellen. Hierzu zahlen insbesonak-
re die Sportvereine, die (Jugend-)Feuerwehr und die
Kirchen.

Stadtjugendpflege Unter dem Dach der Stadtjugendpflege Neustadt verei-
nen sich das Jugendcafé am Kremper Tor, der Jugerd-
treff am Gogenkrog, der Stadtteiltreff Westpreuf3enring
und das Kinder- und Jugendparlament (KIJUPA) (vgl.
Abbildung 64). Derzeitig sind funf Personen hauptamt-
lich in den Einrichtungen tatig. Ferner unterstitzen viele
Ehrenamtliche die Arbeit der Einrichtungen. Der Kinder-
und Jugendberater stellt das Bindeglied zwischen den
Einrichtungen und weiteren Institutionen dar.

Jugendcafé am Das Jugendcafé bietet eine Lokalitat fir Kinder ab 10

Kremper Tor Jahren. Neben Freizeitangeboten wird den Kindern und
Jugendlichen die Mdglichkeit gegeben, sich mit Proble-
men oder Fragen an die Mitarbeiter zu wenden. Geoffnet
hat das Café an allen Wochentagen ab 14.00 bzw. 15.00
Uhr bis 20.00 Uhr abends. Integriert ist eine Snackbar,
in der Getranke und Snacks angeboten werden.

Jugendtreff am Der Jugendtreff am Gogenkrog hat ebenfalls Montag bis

Gogenkrog Freitag von 15.00 bis 20.00 Uhr geoffnet. Hier stehen
Freizeitaktivitaten im Vordergrund. Insbesondere sportli-
che und musische Angebote finden hier Anklang. Die
angrenzende GogenkrogHalle darf fur sportliche Veran-
staltungen mitgenutzt werden. Hieraus geht die Initiative
Jugend e.V. hervor, ein Férderverein der offenen Kinder-
und Jugendarbeit, der unter anderem Livekonzerte or-
ganisiert. Das Treff-DiscoTeam besteht aus Jugendi-
chen, die fur die Musik im Treff und die Planung von
Partys verantwortlich sind. Dartber hinaus finden AGs
und Projekte statt, die von den Kindern und Jugendli-
chen inhaltlich gestaltet und durch die Mitarbeiter ber a-
tend und unterstiitzend begleitet werden.

Die Anbindung zum Jugendtreff am Gogenkrog, der Ska-
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teranlage sowie der Gogenkrog-Halle Uber die Hafenbrii-
cke ist insbesondere fur Kinder und Jugendliche mit dem
Fahrrad unsicher. Da die Verkehrsbelastung Uber die
Briicke sehr hoch ist und lediglich ein FuRgangerweg
und gegeniberliegend nur ein Fahrradweg existieren,
weichen die jungen Radfahrer haufig auf den FuRRgan-
gerweg aus und es kommt zu Nutzungskonflikten mit
den Passanten (vgl. Abbildung 63).

Abbildung 63 Radweg -Zubringung LienaustraBe - Hafenbriicke (Quelle: Stadt Ne  u-
stadt in Holstein)

Stadtteiltreff am
Westpreuf3enring

Der Stadtteiltreff ist Ubergangsweise in Containern am
Westpreul3enring errichtet worden. Der Zulauf zum
Stadtteiltreff ist hoch. Der Stadt teiltreff hat fur die A n-
wohnerinnen und Anwohner eine sehr grofl3e Bedeutung,
da ansassige Familien in vielen Lebenslagen Hilfestellunc
und Beratung erhalten. Eine Elterninitiative begleitet die
Arbeit vor Ort. Daneben besteht ein buntes Programm
an Projekten und Veranstaltungen, wie zum Beispiel das
regelmafige Elternfrihstiick und Besuche der Schwimm-
halle in PIon oder Backen. Von Seiten der Stadt Neustadt
wird im Stadtteiltreff ein Kleinkind -Eltern-Projekt initiiert,

im Rahmen dessen Eltern sich gegenseitigunterstitzen.
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Kinder - und J u- Das Kinder und Jugendparlament setzt sich aus Schik-
gendparlament rinnen und Schilern zusammen, die sich politisch enga-

gieren und ihre Belange in Neustadt vertreten. Unter-
stutzt werden sie durch die Initiative Jugend e.V., den
stadtischen Jugendberater und die Stadt Neustadt.

Beteiligung der Am Tagesgeschehen in den Einrichtungen der Stadtp-
Kinder und Jugen d- gendpflege nehmen Uberwiegend Kinder der Gemen-
lichen in Projekte schaftsschule teil, aber auch Schilerinnen und Schiler
der Stadtjugen d- des Gymnasiums und der Férderschule partizipieren an
pflege den Projekten. An den Freizeiten oder den regelméaligen

Projekten sind dartiber hinaus auch Kinder auf Empfeh-
lung des Jugendamtes des Kreises beteiligt. Aufgrund
der Anzahl der Bildungsgutscheine lasst sich feststellen,
dass die Kinder und Jugendlichen tberwiegend aus en-
kommensschwachen Familien stammen. Kinder und -
gendliche mit Migrationshintergrund werden seit 2005
intensiver in die Projekte eingebunden. Der Grof3teil der
Kinder mit Migrationshintergrund sind Kinder von Eltern
aus russischen, mittel- und osteuropaischen Landern
Die Zahl der teilnehmenden Kindern und Jugendlichen
als auch Erwachsenen im Stadtteiltreff sind Gber die Jah-
re hinweg tberwiegend konstant geblieben.

Jugendarbeit der Die evangelischlutherische Kirche engagiert sich eben-

Kirche falls im Bereich der Jugendarbeit. Uber den Konfirman-
denunterricht hinaus finden regelmafig der Jugendgot-
tesdienst, ein Jugendkreis und ein Teenkreis fur Jugend-
liche von 13 bis 16 Jahren statt. Zudem unterstitzt die
Kirchengemeinde zwei Bandprojekte unter inrem Dach,
von denen eine Band auf dem Jugendgottesdienst spielt
und die zweite Band das Abenteuerland fur die jingeren
Kinder musikalisch begleitet.

Feuerwehr und Die Freiwillige Feuerwehr Neustadt hat eine eigene Ju-
Vereine gendabteilung. Die Jugendfeuerwehr nimmt Kinder zwi-
schen 10 und 18 Jahren auf. Anfang des Jahres 2012
zahlte die Jugendfeuerwehr 42 ménnliche und 8 weibli-
che Mitglieder. Das durchschnittliche Alter betrug 13,4
Jahre. 2013 betrug die Mitgliederzahl nur noch 43 Per-
sonen. Seit einiger Zeit stagnieren jedoch die Mitglieds-
zahlen. Im Jahresbericht 2012 wird die Zahl der Stunden
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fur die feuerwehrtechnische Ausbildung auf 352 bezif-
fert. 332 Stunden wurden fir die allg emeine Jugenda-
beit aufgewandt. Die Ferienfreizeit gilt ausschlief3lich fur
Mitglieder der Feuerwehr. Es werden neben der Ausbi-
dung Freizeitangebote und Bildungsveranstaltungen a-
ganisiert. Die Jugendfeuerwehr nimmt dartber hinaus
bundesweit an Wettbewerben teil. Aktuell findet mit der

Stadt gemeinsam ein Arbeitskreis zur Verbesserung der
Attraktivitat der (Jugend -)Feuerwehr statt. Inhaltlich

wird Uber MalRnahmen beraten, die (potenziellen) Mit-

gliedern einen Anreiz bieten kénnten und den zeitlichen
Aufwand der Mitglieder teilweise honorieren. Ziel ist dar-
Uber hinaus eine transparentere Organisation des In-
nendienstes. Es besteht eine freundschaftliche Zusan-
menarbeit u.a. mit dem THW vor Ort. Gemeinsam wer-

den derzeit Konzepte zur Belebung der Innenstadt disku-
tiert. Die finanzielle Ausstattung ist laut Angaben der
Zugfuhrer zufriedenstellend.

Die Jugendarbeit der (Sport-)Vereine vor Ort findet lau-
fend statt. Die Jugendlichen stehen im Fokus der Trai-
ningseinheiten, Kurse und Treffen. Die Ubungsleiterin-
nen und -leiter zeigen sich sehr engagiert und stehen
den Jugendlichen auch in anderen Lebensbereichen mit
Rat und Tat zur Seite.

Aktuelle Jugen d- In Neustadt besteht die Koordinierungsstelle der Bun-
projekte desprojekte im Bereich Jugendarbeit im Schuleinzugsge-
bietNeust adt s. Nachdem das I
gutin 2010 ausgel aufen | se-

ranz fordern - Kompet enz starkenhi.
bis zum 31.12.2014 verlangert. Bislang gingen insge-
samt 19 Einzelprojekte aus dem Bundesprogramm ha-
vor. Der Verein Kinder und Jugend Netzwerk ist bereits
als nachhaltige Verankerung der Prinzipien und Anstren-
gungen des ersten Programmes hervorgegangen. Der
Verein wird in der Folge der Trager der Koordinierungs-
stelle werden. Antrdge auf die Forderung eines Einzd-
projektes kdnnen u.a. Privatpersonen stellen, die einen
gemeinnitzigen Verein als Trager aufweisen kdnnen. Die
Antrdge werden von der Koordinierungsstelle erstellt,
geprift und begleitet.
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Zukunftskonzept Daseinsvorsorge Neustadt in Holstein und Umland

Freizeitangebote und  Jugendtreffs der Stadtjugendpflege
und ev. -luth. Kirchengemeinde

N\
AN

Jugendcafé
Am Kremper Tor/////,% é//
A Treffpunkt fir junge Menschen
A Schul und Berufsinformationen
A Kostenlose Internetnutzung
A Hilfe bei Schule, Freizeit und Beruf
A Zahlreiche Freizeitangebote

WEHpoare A Organisation und Durchfiihrung
Stadtteiltreff = eigener Aktionen und Fahrten
. U KiJuBots
Am WestpreuR3enring SLoEn et am v )I?EIN Jugendcafé
Gogenkrog .
Ev.-Luth.
A Fur Kinder zw. 6 und 12 Jahtén A Jugenddisko Kirchengemeinde
A Tagesaktionen A Spielmdglichkeiten
A Ausfliige A Freizeitangebote A T-time (Zeit fiir Teens)
A Familienfreizeiten A Hilfe bei Schule, Freizeit und Beruf A Fireabend
A Beratung und Hilfsangebot A FuRball, Boxen, etc. A Kleingruppen fiir Jugendliche
A Forderung ehrenamtlicher A TheaterAG A Abenteuerland fiir
Kinder und Jugendarbeit U Die freien Mitarbeiter Dfm) Grundschulkinder
U Elterninitiative U TreffDiskeTeam (TDT) e
U KleinkindElternprojekt o X
u X

Abbildung 64 Freizeitangebote und Jugendtreffs der Stadtjugendpflege und Kirchengemeinde
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3.5.3.2. Handlungsbedarf

Erhalt und Sich e- Die Jugend- und Familieneinrichtungen in Neustadt ha-
rung der Jugend - ben einen hohen Stellenwert. Viele Kinder, die in einigen
und Familienei n- Lebensbereichen benachteiligt sind, finden hier Orte und
richtungen Menschen, die sie offen aufnehmen und in Aktionen ein-

binden und Hilfestellung anbieten. Die rdumliche Situati-
on von zwei der drei Angebote der Stadtjugendhilfe ist

jedoch in einem mangelhaften Zustand. Der Jugendtreff
am Gogenkrog ist sanierungsbedurftig. Das Dach und
die Fenster sind marode und die Fassade muss dringend
erneuert werden. Zudem sind die Sanitdranlagen zu sa-
nieren und der Brandschutz muss gewahrleistet werden.

Die Unterbringung des Stadtteiltreffs am Westpreuf3en-
ring stellt eine Ubergangslosung dar. Das Gebaude (Cm-
tainer) ist abgangig und erneuerungsbediirftig. Das Ziel
ist ein Neubau des Stadtteiltreffs mit einer attraktiven

AulRengestaltung fir Familien mit Kindern.

Ausbau der Inkl u- Sport- und Freizeitangebote in Neustadt und den Um-

sionsangebote landgemeinden gelten haufig fur Kinder mit und ohne
Behinderung. Allerdings werden diese Angebote selten
von Kindern und Jugendlichen mit Handicap genutzt.
Ausgegangen wird von Hemmschwellen, die seitens der
Eltern und ihrer Kinder bestehen, Angebote anzufragen.
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3.5.4. Themenbereich Sport und Freizeit
3.5.4.1. Status quo

In Neustadt und in den Umlandgemeinden besteht ein
durchaus abwechslungsreiches Sport und Freizeitange-
bot fur Jung und Alt. Im Folgenden wird das Angebot an
Sportvereinen und Sportstatten sowie Kultur- und Bil-
dungseinrichtungen dargestellt. Die Sportvereine kon-
zentrieren sich primar auf das Stadtgebiet. Vereinzelt
bestehen weitere Sportvereine in den drei Umlandge-
meinden.

Angebote aus den Bereichen Kultur und Erwachsene-
bildung befinden sich ausschlie3lich in Neustadt. Es fd-
gen die Beschreibungen der Vereine und Institutionen
sowie der Verweis auf den Handlungsbedarf im Bereich
Sport und Freizeit.

Sportvereine in und Nicht alle Vereine kdnnen auf Grund der Vielzahl der

um Neustadt Einrichtungen an dieser Stelle beschrieben werden.
Dennoch werden die dominantesten Sparten vorgestellt,
denn das Thema ASport un -
re vor dem Hintergrund des wachsenden Gesundheits-
standortes Neustadt mit einer auch landschaftlich sehr
attraktiven Umgebung einen hohen Stellenwert. Betrach-
tet werden an dieser Stelle die 21 bedeutendsten Sport-
vereine im Untersuchungsgebiet. Wie bereits oben an-
gedeutet, lasst sich eine Konzentration der Vereinssitze
innerhalb Neustadts und hier insbesondere innerhalb des
zentralen Stadtkerns auf der 6stlichen Uferseite feststel-
len. Hier bestehen neun Sportvereine, die neben Ful3ball
und Tennis auch Leichtathletik, Turnen, Kampfsportarten
und moderne Fitnesskurse anbieten.

Der grofite Sportverein ist der Turn- und Sportverein
Neustadt e.V. Im Jahr 2011 hatte der Verein 1.822 Mit-
glieder, von denen knapp 50 % Kinder und Jugendliche
waren'? (vgl. Abbildung 65). Der Neustadter Leichtathle-
tikclub e.V. hat 2011 insgesamt 527 Mitglieder, von de-
nen knapp 40 % Kinder und Jugendliche sind. In den
Ortsteilen Rettin und Pelzerhaken ist jeweils nur ein Ver-

'2 Es liegen nicht von allen Vereinen die Mitgliedszahlen (Jahr 2011) vor.
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ein ansassig. Dabei steigt die Bedeutung der beiden Ot-
steile aufgrund der vorteilhaften Bedingungen zum Sur-
fen und Kiten auch fir Urlaubsgaste seit einigen Jahren
stark an. 2011 weist der Windsurfingclub Neustadt in
Holstein e.V. 108 Mitglieder auf, von denen 20 unter 18
Jahre alt sind. Auch der Neustadter Anglerverein von
1936 e.V. ist mit seinen 354 Mitgliedern (davon sind 79
Kinder und Jugendliche) fest in der Neustadter Sport-
landschatft etabliert. Golfen ist ebenfalls eine sehr belieb-
te Sportart an der Lubecker Bucht. In Schashagen gibt
es den Gol fc Myhb | BaBibeotdnaus gibot
es den Reit und Fahrverein Neustadt und Umgebung e.
V., dem zwei Vereine aus Neustadt und ein Verein aus
Merkendorf angeschlossen sind. Im Jahr 2011 wurden
hier 226 Personen als Mitglieder gezahlt, von denen 27
% Kinder und Jugendliche waren.
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Sportvereine und Mitgliedszahlen (2011)

W/ &3 \?‘*\%’H\
Nr. Name des Vereins Mitgliedszahlen (Kinder)

2011 gesamt

1 Surf- und Kiteschule Pelzerhaken Rettin
2 Neustadter Seglerverein e.V.

3 Ballspielclub Germania Altenkrempe e.V.
4 Sportverein Schashagen/Pelzerhaken

5 Eisenbahner Sportverein Neustadt e.V.

447 " (84)

6 Neustadter Leichtathletikclub e.V. 527
7 Tennisclub Grin-Weil3 von 1959 e.V. 358
8 Turn- und Sportverein Neustadt e.V. 1.822

9 Jugend Segel Verein Neustadt
10 Schiel3- und Sportverein Kassau von 1965 e.V.
11 Golfclub Brodauer Miihle
12 Swin Golf Neustadt/Pelzerhaken
13 DLRG Neustadt in Holstein e.V.
14 TSV Neustadt Fussballverein
15 Sportschitzen Neustadt von 1954 e.V.
16 Karate Dojo Itosu Neustadt e.V.
17 Neustadter Anglerverein von 1936 e.V. 354
18 Reit- und Fahrverein Neustadt und Umgebung 226
19 Sportring Neustadt
20 Sportschitzen Neustadt von 1954 e.V.

~N
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21 Windsurfingclub Neustadt in Holstein e.V. 108
/
Abbildung 65 Sportvereine und Mitgliedszahlen (2011)
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Die Sportstéatten sind weitgehend in einem zufriedenstel-
lenden Zustand. Die GogenkrogHalle mit dem angren-
zenden Jugendtreff der Stadtjugendpflege weist jedoch
Sanierungsbedarf auf. Zum Teil wurden die Schaden
bereits behoben, dennoch muss eine neue Liftungsan-
lage als Brandschutzmal3nahme installiert werden. De-
zeit wird der Brandschutz per Brandschutzwachen ge-
|Ost.

Die Skateranlage in Neustadt liegt nahe der Gogenkrog-
Halle. Die Anlage weist starke Nutzungsspuren auf (vgl.
Abbildung 66). Die Lage kann als abgeschieden bezeit-
net werden, da sie von viel Griin umgeben ist und wenig
Passanten an der Anlage vorbeikommen. Das bietet den
Vorteil, dass ein erhéhter Larmpegel nicht zum Argernis
wird. Auf der anderen Seite fuhlen sich Eltern von Kin-
dern oder jungeren Jugendlichen aufgrund der abge-
schiedenen Lage nicht wohl, da der Standort nicht sicher
scheint. Im Falle von Unféllen oder Streitigkeiten unter
den Jugendlichen kommen zu selten Personen hier vo-
bei, die Hilfe verstandigen kénnen.

Abbildung 66 Skateranlage am Gogenkrog (Quelle: Stadt Neustadt)











































































